smv-info 49 %

Mitteilungen fir SMV-Aktive und Unterstutzer | .
i starkes Stiick Schule !

49/2008

smv-in

SMV-Service:

SMV-News: Alles fur den Start ins

neue Schuljahr
Schulernachrichtendienst

jetzt auch in Tlbingen

SMV-Projekte:

Der grof3e Putztag

Herausgeber: Regierungsprasidium Tubingen, Abteilung fir Schule und Bildung



orwort

Liebe Leserinnen und Leser unseres
SMV-Info!

Es ist wieder soweit:
Ein neues Schuljahr beginnt.

Und, viele wissen das schon lange, das neue
SMV-Jahr beginnt mit dem SMV-Info!

Im neuen Heft finden sich verschiedene Tipps
und Tricks, wie der Start ins neue Schuljahr
gelingen kann.

Die ersten Seiten fiillt traditionell der SMV-
Timer. Er zeigt, wann welche Schritte in Bezug
auf Wabhlen und Sitzungen vollzogen sein mus-
sen. Dariber hinaus gibt er Auskunft daruber,
wie man die ersten Wochen im neuen Schul-
jahr am besten angeht.

Das SMV-Info zum Schuljahresbeginn wartet
immer mit einem ausfuhrlichen Service-Teil
auf. So sind dieses Mal wieder allgemeine Tipps
zum Schuljahresstart genauso vertreten wie
Artikel zum Protokoll der SMV-Sitzung, ein
Text fur (angehende) Klassensprecher und Hil-
fe im Umgang mit der Schulleitung. Auch
Schulleiterinnen und Schulleiter werden diesen
Artikel vielleicht hilfreich finden...

Wir berichten dariber hinaus von der Tagung
der Schiilersprecher beruflicher Schulen.

Wir denken, dass viele von euch noch nicht
wissen, dass es seit dem Friihsommer 2008

einen Schilernachrichtendienst SND fiir den
Regierungsbezirk Tubingen gibt.

SND...was ist das denn?

Der SND soll das Bindeglied zwischen den
SMVen einzelner Schulen und der Schulerver-
tretung im Land, dem LSBR, darstellen.
Zudem versteht er sich als Plattform, auf der
SMV-Aktive sich austauchen konnen.

Die ersten Sitzungen fanden in Tubingen statt.
Da (fast) ausschlieBlich Aktive aus dem Raum
Tubingen anwesend waren, ergeht in diesem
Heft der Aufruf an alle SMVler:

Unterstlitzt den SND, macht euch schlau, seid
dabei!

Auch stellen wir im Heft neue, ungewohnliche
SMV-Projekte vor.

Der Putztag in Pfullingen war ein voller Erfolg,
der Generationentreff in Metzingen regt zum
Nachdenken (und zum Nachmachen?) an.

Im SMV-Info 48 startete unsere Serie
»,Menschen fur Friedensarbeit*.

Matthias Kronke, derzeit in Stdafrika, schreibt
im SMV-Info von seiner Tatigkeit als Kinder-
pfleger, von seinen Eindrucken von Land und
Leuten und nicht zuletzt von sich selbst.

Ein beeindruckendes Zeugnis freiwilliger sozia-
ler Arbeit unter schwierigen Bedingungen.

Dieters Praxiskoffer beendet unser Heft, von
dem wir hoffen, dass ihr viel Spal3 damit habt
und dass es euch bei eurer Arbeit eine Hilfe
darstellt.

Ein tolles und erfolgreiches neues Schuljahr!

Mark Benkelmann, SMV-Beauftragter
fur die Redaktion
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Unterrichts-
woche

Termine: bis

12. Sept. 2008

19. Sept. 2008

26.Sept. 2008

2. Okt. 2008

10. Okt. 2008

spdtestens bis zum
24. Okt. 2007

Wahlen vorbereiten:

Informationen zur
Klassensprecher-
wahl und zu Aufga-
ben und Aufbau
der SMV an alle
Klassenleh-
rer/innen

Tagesordnungspunkt
in die Gesamtlehrer-
konferenz

Informationsmaterial
in den einzelnen Klas-
sen besprechen
Klassensprecherprofil

erstellen

Wahl der Klassenspre-
cher/innen und der
Kurssprecher * bis
spatestens Ablauf der
dritten Unterrichts-
woche (§3 (3) der

SMV-VO)

SMV- intern: Jede/r
Schiiler/in kann sich
zur Schiilersprecher-
wahl stellen! Sofern
eine SMV- Satzung
besteht kann auch der
Woahlmodus anders
gestaltet werden*
Moglich: Meldefrist
festlegen oder eine
Wahlveranstaltung
durchfiihren und eine
Kandidatenliste dem
Schiilerrat zur Wahl

vorlegen.

Spatestens am Ende
der 5. Unterrichtswo-
che soll der Schiilerrat
erstmals zusammen-
treten: Bericht liber
die SMV-Arbeit des
vergangenen Jahres,
Wahl- und Programm-

vorschlage

Spatestens am Ende der 7.
Unterrichtswoche soll die
konstituierende Schiiler-
ratssitzung stattfinden.
Wahl der Schiilervertre-
ter*

Wahl der Schilervertreter
in die Schulkonferenz*
Wahl der Verbindungsleh-
rer*

* siehe hierzu auch die
allgemeinen Hinweise auf
der nachsten Seite




Informationen zum Terminplaner

Woahlverfahren

In den Jahrgangsstufen | und 2 der allgemein
bildenden Gymnasien wahlen die Schuler im
Kernfach Deutsch und in den beruflichen
Gymnasien im jeweiligen Profifach einen Kurs-
sprecher und seinen Stellvertreter. Diese sind
Mitglied im Schulerrat.

Sofern eine SMV-Satzung nicht anders
regelt:

Der Schiilerrat wahlt aus den Schiilern ihrer
Schule den Schiilersprecher/ die Schulerspre-
cherin und aus seiner Mitte einen oder mehre-
re Stellvertreter.

Eine SMV- Satzung kann folgendes re-
geln:

Der Schiilersprecher/ die Schiilersprecherin ist
kraft Amtes Mitglied der Schulkonferenz. Der
Schiilerrat wahlt aus seiner Mitte zwei weitere
Mitglieder, die mindestens der Klasse 7 ange-
horen miussen. Es konnen auch stellv. Klassen-
sprecher gewahlt werden. Nach dem neuen
Schulgesetz kann die Gruppe der Schiilerver-
treter die Einberufung der Schulkonferenz
beim Schulleiter beantragen.

An beruflichen Schulen gehoren die gewahlten
Klassen-Kursstellvertreter nicht zum standigen
Schilerrat. Sie wirken aber bei der Wahl des
Schiilersprechers, dessen Stellvertreters und
der Wahl der Vertreter in die Schulkonferenz
mit. Sie konnen sich als Kandidaten aufstellen
stellen. Wird ein stellvertretendes Mitglied
gewahlt, wird es durch Wahlmitglied im Schu-
lerrat.

Jede Wahl ist geheim, auch die der Schiler-
vertreter/ innen. Offene Abstimmungen- auch
wenn dies gewiinscht wird — sind laut SMV-
Verordnung nicht moglich.

Ergebnisse der Wahlen veroffentlichen

Beispiele: Schwarzes Brett, Schilerzeitung,
Homepage der Schule, in der Presse, im Ge-
meindeblatt.

Die Gewaihlten sollen sich vorstellen:

Bei den Schulerinnen und Schilern, in der Ge-
samtlehrerkonferenz, beim Elternbeirat, bei der
Schulleitung.

SMV ist von allen am Schulleben Beteiligten zu
unterstitzen. Darauf muss immer wieder hin-
gewiesen werden. SMV-Arbeit kann auch
manchmal Unterrichtsausfall bedeuten. Welche
Hilfestellungen gibt es dann? (z.B. Es schreibt
jemand mit, die Arbeitsblatter werden weiter-
gegeben, die Lehrer erklaren den versaumten
Stoff). Nach der SMV- Verordnung findet alle 4
bis 6 Wochen ein gemeinsames Gesprache zwi-
schen Schulleiter/in, Schulersprecher/in und
Verbindungslehrer/in statt.

Nach § 114 SchG sind die Schiilerinnen und
Schiiler an der Evaluation zu beteiligen. Die
Form der Beteiligung und die inhaltliche Mit-
wirkung sollte friihzeitig mit der SMV geregelt
werden.

Die SMV-Titigkeit ist ehrenamtlich, sie
kann im Zeugnis oder durch eine
Urkunde bescheinigt werden und im
Qualipass dokumentiert werden.

Vor der Verbindungslehrerwahl sollte von den
betroffenen Lehrer/innen deren Einverstandnis
eingeholt werden. Es konnen bis zu drei Ver-
bindungslehrer/innen gewahlt werden und zwar
fur die Amtszeit von einem oder zwei Jahren.
Die Schulleitung sowie Lehrerinnen und Lehrer
mit weniger als einem halben Lehrauftrag kon-
nen nicht gewahlt werden.

Mark Benkelmann
SMV-Beauftragter
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Tipps fiir den Start ins neue SMV-Jahr

Den Start nicht verpassen

Wi ie die SMV immer mitreden kann

Was tut einer SMV gut?
Wie gut kann eine SMV sein?

Diese und andere Fragen werden auf den SMV-
Workshops und den BAG-Sitzungen immer
wieder angesprochen. Die folgende ultimative
Liste der 20 besten SMV-Aktivposten verleiht
der SMV-Arbeit die notige ,,Power*

|. Termine fur SMV-Sitzungen gemeinsam ver-
abreden

2. Eigenes SMV-Zimmer (sollte auch im Schul-
bauprgramm vorgesehen sein)

3. Vorstellung der SMV-Anliegen bei den Ge-
samtlehrerkonferenzen (Motto: Topl SMV)

4. RegelmaBige Gesprache mit der Schulleitung
(Tipp: vor jedem Ferienabschnitt)

5. Mitgestalten des Unterrichts
6. Organisation von (Unterrichts-) Projekten

7. Verbesserung der Kommunikation durch ge-
meinsame Unternehmungen

8. Sitzungsprotokolle schreiben und an Schiiler/
Lehrer/Eltern/Schulleitung zur Information
weitergeben

9. Klare und zlgige Informationsvermittlung

10. Mitsprache bei der Stundenplangestaltung

I 1. Mitwirkung bei der Einrichtung der Schulca-
feteria

[2. Mitwirkung beim Schulcurriculum

| 3. Die Schulleitung ist der mentale Ruckhalt
fur die SMV

I4. Wiirdigung und Anerkennung der Arbeit
der Schulersprecher und der SMV-Aktiven

I5. Die Klassenlehrer stellen Zeit fiir die Belan-
ge der SMV zur Verfugung

|6. Die SMV stellt sich professionell dar (Info-
Wand, Schaukasten, Homepage, etc.)

| 7. Der SMV-Briefkasten befindet sich an zent-
raler Stelle

|8. Die SMV bringt sich in die ortliche Presse-
berichtserstattung mit ein

|9. Die Schulhomepage hat einen eigenen SMV-
Bereich

20. Die SMV halt Kontakt zum Landesschiiler-
beirat

Friedemann Scheiffele, SMV-Beauftragter
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SMV- Sitzungen -

bitte immer mit Protokoll !

Das Protokollieren von euren Sitzungen ist
wichtig. Sie geben Information Uber geleistete
Arbeit und man kann auch Monate spater ge-
fasste Beschliisse nochmals nachlesen. Um
nicht nur eure Klassen, sondern auch die Leh-
rer-/innen sowie die Schulleitung tiber eure Ar-
beit richtig zu informieren kann so ein Proto-
koll behilflich sein.

Grundsatzlich sollte in jeder SMV-Sitzung ein
Protokoll geschrieben werden. Dieses kann
entweder abwechselnd durch Klassensprecher-
/in, einem Schriftfiihrer-/in oder dem Verbin-
dungslehrer-/in angefertigt werden.

Verlaufsprotokoll

Der Verlauf von Gesprachen wird in groben
Zugen mitgeschrieben. Hierbei sollte das Pro-
tokoll die wichtigsten Beitrage enthalten. Die
Redner diirfen hier ruhig namentlich genannt
werden. Es reicht, wenn es Beitrage nur sinnge-
maB wieder gibt (nicht wortlich).

Kurzprotokoll

Es gibt sehr knapp die wichtigsten Meinungen
zu einem Tagesordnungspunkt wieder und zeigt
auf, wie der entsprechende Beschluss zustande
kam.

Beschlussprotokoll

Es enthalt auBer den Formalien nur noch die
Tagesordnung, Antrage und Beschlusse. Antra-
ge und Abstimmungsergebnisse werden wort-
lich mitgeschrieben.

Was muss eigentlich beachtet werden?

Ein Protokoll muss Ubersichtlich, eindeutig und
exakt sein. Es dient zur Kontrolle eurer geleis-
teten Arbeit, zur Information und zum Beweis
von Beschlissen.

Inhalt eines Protokolls:

e Art des Gesprachs ( z.B. Schiillerratsitzung)

e Ort, Datum, Zeit

e Anwesende (eventuell auch die Abwesen-
den)

e Tagesordnung mit Tagesordnungspunkten

e Antrage und Beschlisse im Wortlaut

Informationsgrundlage:

Sie werden am schwarzen Brett oder in den
Klassenzimmern ausgehangt

Sie konnen in Wandzeitungen verarbeitet wer-
den

Sie sind Unterlage, wenn die Klassensprecher-/
in ihre Klasse, oder Schulersprecher-/in die
Schulleitung informiert

Sie sind Anhaltspunkt wenn die Schiilerspre-
cher-/in oder Verbindungslehrer-/in die GLK

uber eure Arbeit informiert

Sie dienen als Orientierung fur Schiilerredak-
teure

Sie werden von dem Schilersprecherteam und
den Klassensprecher-/in in Ordnern gesammelt

Sie konnen Elternvertreter-/innen zur Kennt-
nisnahme zugestellt werden

Geandert nach SMV-Handbuch
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Fit fiir Verantwortung?

Eignungstest fiir Klassensprecher
und Schiilersprecher

Die starken Motoren fiir die SMV-Arbeit sind
ganz unstrittig die Klassensprecher. Eine gute
SMYV an einer Schule braucht also auch starke
und gewiefte Klassensprecher. Die Wahlen der
Klassensprecher bekommen somit einen sehr
hohen Stellenwert. Im folgenden werden ein
paar ,,Spiele zur Klassensprecherwahl vorge-
stellt. Die Klasse kann so besser erkennen,
welcher Kandidat die besten Voraussetzungen
fir dieses Amt mitbringt. Vorausgehen sollte,
dass der Klassenlehrer seiner Klasse wichtige
Aufgaben, Rechte und Pflichten des
Klassensprecheramtes mitteilt, sowie grundle-
gende Informationen Uber die SMV weitergibt.
Diese ,,Spiele* sind auch fur die Schilerspre-
cherwahl gut geeignet.

Stichwortrede:

Die Kandidaten auBern sich eine Minute lang zu
einem vorgegebenen Stichwort, z.B.: Mineral-
wasser, Banane, FuBball...

Blitzinterview:

Der Lehrer interviewt die potentiellen Klassen-
sprecher zu ihren Aufgaben, Rechten und
Pflichten.

Themenrollenspiel:

Die Kandidaten sollen im Rollenspiel gegebene
Situationen des Schulalltags darstellen. Der
Klassenlehrer ubernimmt dabei die Rolle des
Lehrers/Schulleiters. Beispiel: Der Klassenspre-
cher verteidigt seine Klasse gegentiber
,ungerechter® StrafmaBnahmen des Lehrers/
Schulleiters. Der Klassensprecher redet liber
die Verschiebung einer Arbeit mit seinem Klas-
senlehrer.

Pro und Kontra:

Sollte das nachste Turnier mit gemischten
Mannschaften stattfinden? Ware es moglich ein
Schiilercafe an unserer Schule einzurichten?

Zu solchen oder ahnlichen Fragestallungen
werden die Kandidaten in Pro — und
Kontragruppen eingeteilt. Sie uberlegen sich
Argumente und stellen diese in einer gemeinsa-
men Podiumsdiskussion der Klasse vor.

Werbekampagne:

Die Kandidaten stellen ein oder zwei Eigen-
schaften an ihrer Person vor, die sie fiir das
Amt besonders auszeichnen wiirden.

Friedemann Scheiffele, SMV-Beauftragter
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Mehr Demokratie wagen

Mehr Demokratie wagen...

Hinter den beigefarbenen Plastik-Stellwanden
werden normalerweise Burgermeister und
Bundeskanzler gewahlt. Im Oktober wurde von
den Schiilern des Munsinger Gymnasiums in
eben diesen Kabinen, mit »echter« Wahlurne,
nach Wahlkampf und Rededuellen der Schiiler-
sprecher gewabhlt.

Dieses »allgemeine Wabhlrecht« aller Schiiler -
egal ob Funfklassler oder Abiturient - war ein
erster Schritt auf dem Weg zur einer demokra-
tischeren Schule. Alle Schiiler sollten an der
Entscheidung mitwirken konnen, die Akzeptanz
sollte erhoht, das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt
werden.

Wochen vor der Wahl hatten die vier Kandida-
ten Plakate gestaltet und im Schulhaus um die
Stimmen der Mitschiiler geworben. In einer
Schulversammlung stellten sie sich, ihre Wiin-
sche, ihre Ziele und Plane vor. AnschlieBend
wurde in den Klassen der Klassensprecher ge-
wahlt, der Aufenthaltsraum wurde zum Wahl-
lokal, ein Zeitplan regelte, welche Klasse wann
wahlt.

Auf Klassenlisten wurde registriert, wer seine
Stimme in geheimer Wabhl hinter einer der finf
Wabhlkabinen abgegeben hat.

(11N LA e ey SRS

Machtig was los bei der Vollversammlung...

Nach der Auszahlung der Uber sechshundert
Stimmzettel wurde in der sechsten Stunde das
Ergebnis bekannt gegeben.

In einer zweiten Schulversammlung liefen unter
»Also sprach Zarathustra« von Richard Strauss
und dem Applaus der Schulgemeinde die neu
gewahlten Klassensprecher ein.

Das Endergebnis der Schiilersprecherwahl - mit
Spannung erwartet - wurde in einem Umschlag
verwahrt, der vor den Augen der Vollver-
sammlung geoffnet wurde.

Mit nur wenigen Stimmen Unterschied wurde
die Wahl entschieden.

Benjamin Durr
Gymnasium Miinsingen
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SMYV und die Schulleitung

Die Schulleitung -
Fiir eine gute Zusammenarbeit

Getragen wird die SMV vor allem durch enga-
gierte Schuler. Doch alleine konnen auch sie
nicht arbeiten, hierzu braucht es auch Lehrerin-
nen und Lehrer, Eltern und nicht zuletzt die
Schulleitung die die SMV-Arbeit unterstutzen.
Hier stellt sich die Frage wie eine gute Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung aussieht?

Annerkennung der SMVY

Um das Schulleben zu bereichern setzt es eine
gute SMV voraus. Dies sollte die Schulleitung
erkennen. Sie sollte die Schiiler und ihr Engage-
ment schatzen und fordern und bei auftreten-
den Problemen zur Seite stehen. Auch dann,
wenn sie die Argumente nicht nachvollziehen
kann und das Handeln missbilligt, sollte sie stets
eine positive Grundhaltung der SMV gegeniiber
wahren. Der Lernprozess von Schiilern-/innen
erfolgt nicht nur durch Erfolge sondern auch
durch Misserfolge.

Zusammenarbeit mit dem Verbindungs-
lehrer-/in

Eine wichtige Personengruppe rund um die
SMYV sind die Verbindungslehrer-/innen.

Es sollte an den Schulen eine enge Zusammen-
arbeit zwischen der Schulleitung und dem Ver-
bindungslehrer-/in geben, die von ihr auch Un-
terstitzung erhalten.

Winschenswert ware z.B.:

- die Arbeit anerkennen

- ihre besondere Situation beriicksichtigen

- entsprechende Unterstitzung im Kollegium
zukommen lassen

- eine angemessene DeputatsermaBigung ein-
raumen.

Bereitstellung von Raumlichkeiten und
Zeit

Die Schulleitung sollte unter Berlcksichtigung
der ortlichen Gegebenheiten dafiir sorgen, dass
der SMV einen geeigneter Raum zu Verfligung
steht.

Auch sollte sie dem Schiilerrat die Teilnahme
an den SMV-Sitzungen ermoglichen. Die kann
er fordern durch:

Stundenplangestaltung, indem er der SMV eine
Randstunde einraumt

Eine begtlinstigende Haltung gegentiber der
Freistellung der Schiiler und Schiilerinnen im
Fachunterricht.

Uberlassen von technischen Hilfsmitteln
Nicht selten kommt es vor, dass zum Planen
oder Durchfiihren von SMV-Projekten ver-
schiedenste technische Hilfsmittel oder Gerate
benotigt werden. Hierbei sollte die Schulleitung
diese der SMV liberlassen.

Einrichten eines SMV- Bretts

Hierbei ist es sinnvoll der SMV einen Platz fiir
ein schwarzes Brett fur Unterstiitzungsauffor-
derungen, Veranstaltungen, Berichte und Ver-
offentlichungen zu Verfligung zu stellen.

SMV-Info 49
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SMYV und die Schulleitung

RegelmaiBige Gesprache mit dem Schii-

Aufnahme von SMVY-Angelegenheiten in

lersprecher-/in und dem Verbindungsleh-

Konferenzen

rer-/in fithren

Um den Informationsfluss zu gewahrleisten,
solltet ihr regelmaBig oder von Fall zu Fall mit
dem Verbindungslehrer-/in und der Schullei-
tung zusammensitzen. Eine regelmaBige monat-
liche Informationsrunde ist vorgesehen.

Keine Absprachen und Informationen zwischen Tiir
und Angel.

Die Schulleitung sollte ber alle wichtigen
Punkte des Schullebens informiert sein. Hierzu
zahlt auch die wichtige SMV-Arbeit. Vor den
Schulkonferenzen sollte die Tagungsordnungs-
punkte durchgesprochen und die entsprechen-
den Materialien zu Verfligung gestellt werden.

Entscheidungen immer begriinden

Unabhangig wie die Entscheidungen der Schul-
leitung ausfallen, sollten sie der SMV gegenuber
immer begriindet werden. Dadurch ist es fir
Schiiler eher nachzuvollziehen warum so ent-
schieden wurde.

SMYV Veranstaltungen unterstiitzen

SMV-Veranstaltungen die genehmigt sind, soll-
ten nicht nur von Verbindungslehrer-/in son-
dern auch von der Schulleitung unterstiitzt
werden. Gerade Schulveranstaltungen genieBBen
den Schutz und die Forderung der Schule und
unterliegen ihrer Aufsicht.

Grundsatzlich sollte die Schulleitung dafiir sor-
gen, dass das Lehrerkollegium eine positive
Haltung gegentiiber der SMV tragt. Um das Leh-
rerkollegium uber die umfangreiche SMV- Ar-
beit zu informieren und diese anzuerkennen
sollte die Schulleitung auf Wunsch den ersten
Tagesordnungspunkt der SMV widmen und
wenn gewlnscht, dazu die Schulervertretung
einladen .Die Schiilersprecher-/innen erfahren
daraus, dass sie entsprechend den demokrati-
schen Grundsatzen als wichtiger Teil der Schu-
le akzeptiert werden.

Teilnahme an SMV-Tagungen

Die Schulleitung sollte die Schiilersprecher-/in
und Verbindungslehrer-/in die regelmaBige
Teilnahme an SMV-Fortbildungen ermoglichen.
Dadurch bekommen die Schiilersprecher neue
Anregungen und Informationen und kénnen
sich vor allem mit anderen Schiilersprechern-/
innen austauschen.

Geandert nach:
Reinhold Bronner, ehem. SMV-Beauftragter
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Zeigt, dass ihr engagiert seid!

Zertifikate fiir die SMV-Arbeit Teamfahigkeit, Organisationstalent,
Kommunikations- und Kritikfahigkeit sind nur

einige Stichworte stellvertretend fir weitere

Wichtig fiir die SMV- Arbeit ist, das sie am En- ~ Kompetenzen, die Schiler und Schilerinnen
de auch gewiirdigt wird, in welcher Form auch durch ihre Mitarbeit und Wirken rund um die
immer. SMV erwerben und in das Zertifikat Eingang

finden konnen.
Hier mochten wir Euch zwei Zertifikatarten

vorstellen. Gleichzeitig ist das Qualipass — Zertifikat
eine besondere Anerkennung
Das Qualipass - Zertifikat und Form der Auszeichnung: “Wir moch-
ten den Qualipass in der SMV an
Gemeinsam mit dem Kultusministerium und unserer Schule einsetzen um die Schiu-
den SMV- Beauftragten der Regierungsprasidien ler und Schiilerinnen fur die SMV- Ar-
wurde ein spezielles Qualipass- Zertifikat fir beit zu motivieren®, so ein Schiilerspre-
die SMV entwickelt. Hier wird die Arbeit und cher aus Waldshut-Tiengen. Dabei ent-
das Engagement des einzelnen Schiilers und scheidet die Schule, wann sie das Zerti-
Schiilerin hervorgehoben und zertifiziert. fikat vergibt. Das Qualipass-Zertifikat

fur die SMV steht auf der SMV- Home-
page www.smv-bw.de oder direkt

BT B gy Slmemets W ao  unter www.qualipass.info. Hier findet
ihr auch alle weiteren Infos zum ganzen
~ ) ass  Qualipass.
Nachwels QuariP P

Fragen zur Handhabung beantworten

w» Herr/Frau » Schule

die SMV- Beauftragten des Regierungs-
hat sich in der Schiilermitverantwortung L g g g
engagiert und sich in die Gestaltung des » Anschrift ~eidr o
Schullebens eigenverantwortlich eingebracht. Address P rasi d iums Tu b | nge n.
Mr./Mrs... was a member of the school
parliament and contributed actively to the life
of the school.
» Zeitraum der SMV-Tétigkeit » Telefon
Duration of activity Telephone

Themen und Tatigkeitsschwerpunkte im Rahmen der Schiilermitverantwortung
Work focus

» Schulleitung » Ort/Datum

School principal

Stempel ®» Unterschrift

www.qualipass.info
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Zeigt, dass ihr engagiert seid!

Das individuelle SMV- Zertifikat

Alternativ (fir diejenigen, die noch keinen
Qualipass an den Schulen besitzen)

Hierbei handelt es sich um ein von Schiilern
und Schulerinnen erarbeitetes SMV- Zertifi-
kat das auf der Homepage www.rps-
schule.de abrufbar ist.

Wenn ihr aber denkt, dass beide Vorschla-
ge nichts fir euch sind, setzt euch einfach
zusammen, nehmt euren Verbindungsleh-
rer, Verbindungslehrerin mit ins Boot und
gestaltet und entwerft euch ein eigenes
Zertifikat (vielleicht mit eurem eigen Schul-
logo oder SMV — Logo).

CERTIFICADO

CERTIFICAT  CERTIFICATE

ZERTIFIKAT

(=l
) |-
| ]

W

nat slch in der SEI'IL;'E-EITHIWEFEI'II.'-'."OITHI'Q I Schisdiair

bal folgandan Tatigkaiten durch
grolias Engagemsnt ausgezeichnet:
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Neues aus den Tagungen: Berufliche Schulen

Am 25 Juni 08 fand eine Arbeitstagung fiir
Schilersprecherinnen und Schulersprecher so-
wie fur Verbindungslehrerinnen und Verbin-
dungslehrer statt in der Hugo-Eckener —Schule
Friedrichshafen .Schwerpunkt war vor allem
das Thema ,,Die Beteiligung der SMV an der
Evaluation an beruflichen Schulen®. Uber einen
besonders interessanten Ansatz berichteten
Teilnehmer von der Droste-Hiulshoff- Schule.
Hier ist ihr Bericht:

Schiilervollversammlung an der Droste-
Hiilshoff-Schule Friedrichshafen
als Instrument zur Evaluation

Die Schiilervollversammlung (SVV) an der
Droste-Hiilshoff-Schule (DHS)
dient der Verbesserung des Schulklimas, sowie
dem Ubereinkommen der Schiiler und Lehrer
uber konkrete Sachverhalte ( z.B. Spendenakti-
onen). Sie findet alle zwei Jahre statt.

Die Schiilervollversammlung ist ein wichtiges
Instrument bei der Angleichung von Leitbild
und Realitat. Sie lasst sich in einen groben Rah-
men betten, der wie folgt aussehen kann:

Die Vorbereitung

Anhand von Umfragen (iiber Bogen oder of-
fentliche Plakate am SMV Brett) werden Kri-
tikpunkte gesammelt. Dies dient der Vorberei-
tung und Rahmenbildung der SVV.

Der Ablauf

|. Ein geeigneter Raum, beispielsweise die Aula,
dient als Versammlungsort.

Dort wurde eine Biihne, sowie ein provisori-
sches Rednerpult installiert, welche beide mit
Mikrofonen ausgestattet waren.

2. Die Schiilersprecher, sowie Sachverstandige
der Kritikpunkte aus den Umfragen

(Hausmeister, Schulleitung) versammelten sich
auf der Buhne, wahrend den Schiilern das Red-

nerpult offen stand.

Die Schiilersprecher leiteten die SVV, wobei
sie weit gefasste Tagesordnungspunkte anspra-
chen, um den flissigen Ablauf der SVV zu ge-
wahrleisten.

3. Die von den Schilern nun konkret angespro-
chenen Mangel konnten von anderen Schilern
bestatigt werden, wichtig war hierbei der Kom-
promiss zwischen offener Diskussion und flissi-
gem Ablauf de Rahmenpunkte.

4. Die SVV wurde von einem Lehrer protokol-
liert um eine Nachbearbeitung mit der SMV zu
ermoglichen.

Die Nachbearbeitung

I. Anhand des Protokolls wurde ein Arbeits-
plan erstellt. Dieser wurde nun von der SMV in
Kooperation mit dem Lehrerkollegium im Lau-
fe des Schuljahres abgearbeitet.

2. Nach der SSV fand ebenfalls in den einzelnen
Klassen eine Besprechung der klasseninter-
nen Probleme statt.

3. Die Lehrer nahmen am Nachmittag dessel-
ben Tages an einer Fortbildung teil, um die Er-
gebnisse der SSV schnellstmoglich und gezielt
umzusetzen.

Wir Schiilersprecher empfanden die SSV als
eine gute Moglichkeit vom Gesamtbild der
Schule einen Eindruck zu gewinnen, die Prob-
lemzonen der Schiiler zu erfassen und diese zu
verbessern.

Autoren:
Die Schilersprecher Miriam Negelein,
Franziska Negelein, Philipp Zahn

Gesammelt von Carola Folkowski
SMV-Beauftragte fiir Berufliche Schulen
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Schiilernachrichtendienst fiir den Bezirk Tuibingen

Schiilernachrichtendienst jetzt auch in
Tiibingen

Seit April diesen Jahres gibt es ihn endlich —
den SND fiir den Regierungsbezirk Tubingen.

Der SND ist ein Uberregionaler SMV-
Arbeitskreis, der sich mit Bildungspolitik und
SMV-Arbeit beschaftigt. Er fungiert als Verbin-
dung zwischen LSBR und den SMVen und ver-
anstaltet auBerdem eigene Projekte. Schiiler,
die Lust haben uber Bildungspolitik zu diskutie-
ren oder sich uber ihre SMV-Arbeit austau-
schen mochten, haben beim SND diese Mog-
lichkeit.

Seit 10 Jahren existiert der SND bereits im Re-

gierungsbezirk Stuttgart und hat sich dort in- Der ganz frische SND in Tiibingen
zwischen erfolgreich etabliert.

Kontakt:

David Berghaus

Email: david@familie-berghaus.de
Paul Hildebandt

Email: paule89@gmx.de

Griindungssitzung des SND in Tiibingen

Der SND Tubingen trifft sich alle 6 Wochen im
Regierungsprasidium Tibingen in der Kepler-
straBBe. Alle Interessierten aus dem ganzen Re-
gierungsprasidium sind herzlich eingeladen. In-
fos gibt es unter snd-online.org.
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Schiilernachrichtendienst fiir den Bezirk Tiibingen

Wenn du SND horst, kommt dir zuerst mal
eine ganz ahnlich klingende Abkiirzung in den
Sinn?

Bitte, NEIN, auch wenn diese Reaktion recht
haufig kommt, aber das eine hat mit dem ande-
ren wirklich absolut nichts zu tun!

Griindungssitzung des SND in Tibingen

Stattdessen ist der SchilerNachrichtenDienst
im Bereich der liberregionalen SMV-Arbeit an-
zuordnen und hat ein denkbar einfaches Kon-
zept: Wir mochten eine Art Bindeglied sein
zwischen regionaler SMV-Arbeit und dem Lan-
desschilerbeirat. Zu unseren Treffen etwa alle
zwei Monate kann jede Schiilerin und jeder
Schiiler aus dem Regierungsbezirk Tibingen
kommen (also nicht nur Schiilersprecherlin-
nen!), auBerdem sind Vertreterlnnen des LSBR
anwesend. Unsere Treffen dienen dazu, sich
mit anderen SMVlerlnnen auszutauschen, liber
aktuelle Themen aus dem LSBR informiert zu
werden, eventuell eigene Projekte zu planen
und die Moglichkeit zu bekommen, unsere An-
liegen (uber die LSBR-Vertreterlnnen) auch in
die Politik zu tragen.

Im Prinzip kann man den LSBR also als eine u-
berregionale Gesamt-SMV mit Draht zur Schul-
politik auf hochster Ebene beschreiben.

Die Idee, einen SND in Tubingen zu grinden,
entstand im November auf dem Landesschiiler-
kongress in Rust, bei dem SND Stuttgart sehr

stark prasent war. Deren Konzept machte uns
neugierig und die ersten Kontakte wurden ge-
knupft. Von da an hatten wir das feste Ziel, in
Tubingen ebenfalls einen SND zu griinden, auch
wenn der Weg noch steinig werden sollte.

Es galt, weitere Kontakte zu knipfen: zu den
Verantwortlichen im Regierungsprasidium Tu-
bingen, insbesondere den SMV-Beauftragten,
den im Februar 2008 neu gewahlten LSBR-
Vertreterinnen, sich Gedanken uber Konzept
und Organisation zu machen und, und, und.

Am I'l. April um 15 Uhr war es dann schlieB3-
lich soweit, die erste Sitzung des neu gegrinde-
ten SND Tubingen konnte beginnen! Der Einla-
dung, die zuvor an alle (weiterfiihrenden) Schu-
len des RP gegangen war, folgten etwa

25 interessierte Schilerinnen und Schiiler so-
wie Vertreterlnnen des SND Stuttgart, die das
Projekt tatkraftig unterstiitzen und mit denen
wir auch in Zukunft zusammenarbeiten und in
engem Kontakt stehen mochten.

Zu den Themen der ersten Sitzung gehorten
die Vorstellung des Konzeptes, ein Beitrag des
SND Stuttgart und ein erster Austausch Uber
SMV-Arbeit (siehe auch Protokoll auf
www.snd-online.org).

Aus unserer Sicht schade ist, dass bisher nur
SMV’lerInnen aus dem GroBraum Tubingen-
Reutlingen-Biberach anwesend waren, was aber
sicherlich an den weiten Anfahrtswegen aus
manchen Ecken des Regierungsbezirkes liegt.
Trotzdem hoffen wir sehr, auch euer Interesse
fir den SND wecken zu kénnen und falls DU
Lust hast, selbst mal vorbei zu kommen, bist du
selbstverstandlich herzlichst eingeladen!

Jeweils aktuelle Infos, Termine sowie Protokol-
le gibt’s auf der Website des SND Stuttgart
(www.snd-online.org), schau einfach mal vor-
bei, schreib uns wenn du Fragen oder Anregun-
gen hast und dann

...hoffentlich bis bald!

Nina Neuscheler fur snd-online.org
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Immer schon sauber bleiben!

,,Operation Besenstil‘‘ oder
y,Kampf dem Kaugummi im Klas-
senzimmer**

Unter dem Motto ,,Putz in den Mai‘ fand
am 07. Mai 2008 am Friedrich-
Schiller-Gymnasium in Pfullingen ein au-
Bergewohnlicher Friihjahrsputz statt.
Die Organisation lag in den Handen der
Lehrkrifte Andreas Reinert, Bernd Wick
und Irmengard Swift, die dabei von
Schulleiter Hartmut Seeger mit Rat und
Tat unterstiitzt wurden.

Kann man in nur anderthalb Stunden eine dre-
ckige Schule in eine saubere Schule verwan-
deln? Geht das? Ja, und zwar mit eben solch
einer Aktion wie ,,Putz in den Mai* — eine
coole Sache, auch fiir eure Schule! Dabei put-
zen alle Schiiler und Lehrer gemeinsam ihre
Schule, wie z. B. bei uns das Friedrich-Schiller-
Gymnasium in Pfullingen.

Die erste Idee zu einer groBen Putzaktion ent-
stand bei der ersten SMV-Zukunftswerkstatt im
Dezember 2006 [siche: SMV-Info 47]. Da-
mals suchten Schulersprecher, SMV-Aktive und
unsere Verbindungslehrer, Herr Reinert und
Herr Wick, bei einem gemeinsamen SMV-
Arbeitswochenende nach einer Losung fiir das
Millproblem an unserer Schule. Die Idee, die
dahinter steckt, ist, dass Mull und Dreck von
allen verursacht werden, also sollten auch alle
bei der Beseitigung mithelfen. AuBerdem soll
das Putzen neuer Verunreinigung vorbeugen,
weil man dann namlich mal sieht, wie viel Ar-
beit es eigentlich macht, eine ganze Schule sau-
ber zu machen.

Diese Idee wurde dann wenig spater bei der
groBen FSG-Zukunftswerkstatt im Februar
2007 von den beteiligten Schiilern, Lehrern und
Eltern aufgegriffen und zum offiziellen Projekt
erklart.

Am 07. Mai 2008 war es soweit: 1300 Schiiler
und 120 Lehrkrafte brachten an diesem Tag
nicht nur Schulzeug, sondern auch Putzzeug mit
zur Schule. Die Schiiler der Klassenstufe 12
machten sogar eine eigene |2er-Aktion daraus
und kamen fast alle als Reinigungskrafte verklei-
det.

Gut vorbereitet geht’s besser!

Zu Beginn der flinften Stunde ging es dann rich-
tig los, ,,Operation Besenstil konnte beginnen.
Jede Klasse erhielt einen Putzplan, der zeigte,
was zu tun war: Unter- und Mittelstufe putzten
jeweils ihre Klassenzimmer und den dazugeho-
rigen Flur, die Zwolftklassler, die keine eigenen
Klassenzimmer haben, kimmerten sich um die
Fachraume im B-Bau.
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Immer schon sauber bleiben!

AuBerdem gab’s fur jede Klasse eine Putzmit-
tel-Flasche mit dem FSG-Schullogo, was deut-
lich machen sollte, dass es sich um eine Aktion
der ganzen Schulgemeinschaft handelte.
SchlieBlich sollten die Schiiler nicht nur sauber
machen, sondern auch Gemeinschaftssinn und
Verantwortungsbewusstsein fir ihren
,Lebensraum Schule* entwickeln. Denn wer
sich verantwortlich fihlt fir seine Umgebung,
wird seltener einfach Miill liegenlassen. Ebenso
wird ein Schiler, der Kaugummis vom Tisch
kratzen musste, sich von nun an zwei Mal tber-
legen, ob er seinen ,,Hubba Bubba“* wirklich
unter die Schulbank klebt.

Jetzt sieht man endlich wieder durchs Fenster-...

Der ,,Kampf dem Kaugummi im Klassenzim-
mer‘ war nur eine der vielen Aufgaben, die die
Schiler erfullten. Weitere waren z. B. Fenster
putzen, Schranke auswischen sowie Tische,
Stiihle und Heizkorper feucht abwischen.

Trotz der vielen Arbeit war die Stimmung sehr
gut! Viele machten die Erfahrung, dass auch
vermeintlich lastige Arbeit wie Putzen in der
Gemeinschaft SpaB macht. Neben dem Reine-
machen fanden die Putz-Boys und Putz-Girls
des FSG noch Zeit fir allerlei Anderes:

Sie rutschten auf nassen Tischen, veranstalteten
Wischmobrennen und Wettbewerbe im
Schnellfegen.

Vielerorts konnte man Musik in den Klassen-
zimmern horen, was dann sogar manche Schu-
ler zu Einlagen mit der ,,Besen-Gitarre* befli-
gelte.

Die absolut perfekte Organisation und die Be-
geisterung der Schiiler sorgten flr einen rei-
bungslosen Ablauf der ganzen Aktion!

Nach nur anderthalb Stunden, um 12.45 Uhr,
war die komplette Schule super sauber! Die
2840 fleiBigen Hande der 1420 Helfer hatten
dem Pfullinger Gymnasium neuen Glanz fiirs
Fruhjahr verpasst und die Gymnasiasten hatten
an diesem Tag gelernt, dass man zusammen
GroBes schaffen kann, wenn alle mit anpacken!

Patrick Gary Rein (I3e)

Der Verfasser, Patrick Gary Rein, ist Stufen-
sprecher der Klassenstufe 13 und stellvertre-
tender Chefredakteur der Schiilerzeitung
,»Schillermag".
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Immer schon sauber bleiben!

Da wir dieses Projekt nicht nur nutzlich, son-
dern auch ziemlich verriickt und witzig finden,
liefern wir an dieser Stelle noch ein paar Im-
pressionen zur Putzaktion die belegen, dass
hier wohl viele Leute eine Menge SpaB hatten...

Kampf dem Kaugummi...

Wer raumt das nachher wieder auf?

Wie kam die Kleine nur da rauf...und wieder runter?

Endlich keine Mathe-Losungen mehr auf dem Tisch!
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Projekt fiir Generationen

Der Arbeitskreis ,,Generationentreff‘

Im Oktober 1998 trafen sich Schiiler des Diet-
rich-Bonhoeffer-Gymnasiums im Gastehaus des
Altenheims des Evangelischen Diakonisssen-
rings in Metzingen mit ihrem Lehrer, Hauke
Petersen, und Frau Lydia Degler, Leiterin des
Sozialdienstes dieses Altenheims.

Es ging darum, eine einfache ldee umzusetzen:
auf der einen Seite gibt es im Altenheim viele
alte Menschen, die kaum noch Kontakt zu jun-
gen haben, auf der anderen Seite gibt es viele
junge Menschen, die kaum Kontakt zu alten
Menschen haben.

Es musste nur der Rahmen fiir Begegnungen
dieser beiden Gruppen gefunden werden .Als
Grundsatze wurden von Anfang an festgelegt:
die Kontakte sollten nicht von kurzer Dauer,
sondern nachhaltig sein, um stabile Beziehun-
gen zu ermoglichen, innerhalb der Gruppen
und zwischen den Gruppen. Inzwischen kann
der Arbeitskreis auf vielfaltige Erfahrungen in
zehn Jahren zurtckblicken.

Die meisten Schiiler bleiben etwa drei Jahre im
Arbeitskreis, von Klasse 9 bis Klasse | I, sie
werden betreut durch die Lehrerinnen Katrin
Wild und Cornelia Rotter sowie den Lehrer
Hauke Petersen.

Zum ersten Mal kamen in diesem Schuljahr
Schiiler einer achten Klasse hinzu, die sich im
Rahmen eines Sozialprojekts am Generationen-
treff beteiligen. Alle zwei Wochen trifft man
sich im Festsaal des Altenheims.

Jeweils im Vorfeld wird mit Frau Degler abge-

sprochen, wie der jeweilige Nachmittag gestal-
tet werden soll. Dabei gibt es wechselnde Pro-
grammpunkte:

e Erinnerungsarbeit im Einzel- oder Gruppen-
gesprach

e Spazieren gehen / Rollstuhl fahren im Park

e Basteln fiir besondere Anlasse
(Weihnachten, Ostern, Nikolaus)

¢ Gemeinsames Singen, gemeinsame Spiel-
nachmittage

e Backen zu besonderen Anlassen
(Fasnetskiichle, Weihnachtsgeback)

e Werken, Topfern, Malen / Zeichnen

e Marchen erzahlen, Sprichworter und Panto-
mimen erraten

Zu besonderen Anlassen wirken die Schiler an
der Gestaltung von Veranstaltungen im Alten-
heim mit. Beispiele hierfur sind Krippenspiele
zu Weihnachten, Zirkusvorstellung, Grillfeste,
Podiumsdiskussionen am kommunalen ,, Tag des
Unruhestandes® usw.

Beide Seiten gewinnen voneinander.

Die alten Menschen konnen ein wenig aus ihrer
Isolation heraus geholt werden und im Umgang
mit jungen Menschen erleben, dass sie auch ein
wichtiger Teil der Gesellschaft sind. Sie konnen
Erfahrungen an die jungen Menschen weiterge-
ben, Einblicke vermitteln in ganz andere Le-
bensbereiche und Zeitumstande und zeigen,
wie man auch unter den Beschwerden des Al-
ters Humor, Geduld und Wirde behalten
kann. Die Schiilerinnen und Schiler konnen
andererseits den Erfahrungsvorsprung alter
Menschen personlich kennen und schatzen ler-
nen. Zugleich konnen sie dabei die Erfahrung
machen, wie viel Freude es bringen kann, wenn
es gelingt, die Gleichformigkeit des Heimalltags
zu durchbrechen.

An der Zuwendung und Dankbarkeit der alten
Menschen spuren sie, dass sie allein mit ihrem
ganz personlichen Einsatz eine wichtige soziale
Aufgabe erfiillen.
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Projekt fiir Generationen

Der Umgang mit den Partnern des Generatio-
nentreffs ist nicht ganz einfach, viele alte Men-
schen sind schon dement, aber die Schuler be-
weisen ein bemerkenswertes Einfuhlungsver-
mogen, lernen sehr schnell voneinander und
sind sehr offen flr Anregungen.

Jung und Alt...gemeinsam beim Basteln

Durch Zitate aus verschiedenen Erfahrungsbe-
richten uber viele Jahre hinweg kann deutlich
werden, wie die Schilerinnen ihre Zeit beim
Generationentreff erlebt haben:

,Die alten Menschen sind gern in der Gesell-
schaft der Jugendlichen und selbst diejenigen,
die nicht mehr aktiv mitmachen konnen, freuen
sich uber die Abwechslung und genieB3en die
Aufmerksamkeit, die ihnen geschenkt wird. So
einiges lernen wir auch noch von den Heimbe-
wohnern, zum Beispiel wie man Platzchenteig
optimal auswellt oder auch wie es war, in der
Zeit des Dritten Reiches aufzuwachsen. (Laura)

Ich gehe ins Altenheim, weil ich es wichtig fin-
de, dass die alten Menschen merken, dass sie
noch nicht abgeschrieben sind, dass sie nicht
»zum alten Eisen zahlen®, sondern dass jeder
einzelne von ihnen wichtig ist und dass man
sich gerne mit ihnen unterhalt. (Nadine)

Oftmals habe ich schlechte Laune, bevor ich
zum Generationentreff gehe. Gut gelaunt und
frohlich komme ich zuriick. Wir werden mit so
viel Freude empfangen, das ist einfach anste-
ckend. Ich erhalte so viele Komplimente, man
sagt mir so viel Schones. (Loan)

Es gibt so viele interessante Gesprache, beson-
ders uber fruhere Zeiten. (Heidi)

Die alten Leute haben haufig so tolle Spriiche
drauf.. (Lydia)

Die alten Menschen geben einem so viel zu-
ruck. Erst neulich sagte eine Bewohnerin zu
mir: ,,Du bist mein Madchen.” Nur ein Satz
oder ein kleines Lacheln- es macht glucklich,
zu sehen, dass man jemandem allein durch sein
Dasein Freude bereiten kann. (Meike)

Voller Freude werden wir begriiBt ,,Schon, dass
ihr da seid!” Und wenn wir gehen ,,lhr musst
unbedingt wiederkommen!* (Susanna)

Es gibt viele Menschen, die mit einem traurigen
Gesicht zu uns kommen und mit einem Lacheln
wieder hinausgehen, nachdem diese zwei Stun-
den vergangen sind. (Maria)

Es ist sehr belastend, wenn man zusehen muss,
wie es manchen unserer Alten von Mal zu Mal
schlechter geht. Aber man wachst auch an sei-
ner Aufgabe und lernt, mit dem Alter und dem
Tod umzugehen und beides zu akzeptieren.
(Lisa und Katharina)

Hauke Petersen
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Menschen fiir Friedensarbeit

Das SMV-Info setzt an dieser Stelle den Erfah-
rungsbericht von Matthias Kronke, ehemaliger
Schilersprecher der Theodor- Heuss-Schule
Reutlingen fort.

Der erste Teil findet sich in der letzten Ausga-
be des SMV-Info.

Menschen fiir Friedensarbeit
Siidafrika
Armen-Kindergarten ,,Bongolethu‘

Nach dem Abitur 2007 ging Matthias Kronke,
ein aktives SMV- Mitglied der Theodor-Heuss-
Schule Reutlingen, fir ein Jahr nach Siidafrika
um dort einen sozialen Freiwilligendienst zu
leisten.

Bongolethu ist ein Kindergarten im Armenvier-
tel Kwanokuthula, nahe Plattenberg Bay, wel-
ches ca. 120 Kindern eine bessere Zukunft er-
moglichen will. Die Freiwilligen der weltweiten
Initiative werden stets herzlich aufgenommen
und sind sehr beliebt.

Hier ist nun der versprochene zweite
(gekiirzte) Bericht von Matthias Kronke.

Herzlich willkommen in meiner Welt,
hier in Plettenberg Bay/Kwanokuthula

Ich habe hier nun schon zwei Monate meines
Aufenthaltes hinter mir und seit meiner letzten
kleinen Meldung ist doch schon wieder das ein
oder andere passiert.

Als kleinen Einstieg, weil man sich ja sonst auch
immer Uber das Wetter unterhalt, wiirde ich
gerne etwas Uber das Verhalten des Sudafrika-
ners bei Regen und seiner Beziehung zum Wet-
ter erzahlen. Ist es schones Wetter, aber kalt,
so ist er geneigt sehr mitteleuropaisch, d.h. mit
Pulli und Jacke herumzulaufen. Bei meinen Kids
im Kindergarten kann es aber auch schon ein-
mal vorkommen, dass zwei T-Shirts und zwei

Pullis angezogen werden.

Wird das Wetter noch kalter und es fangt an
mit Nieseln, wird fast jede verfiigbare Regenja-
cke herausgeholt und das Zwiebelprinzip
kommt zum Einsatz. Es erscheinen dann auch
nicht mehr alle Kinder im Kindergarten, die
eigentlich angemeldet sind. Tritt jetzt der
,worst case* ein, ein starker bis monsunarti-
ger Regenfall, so werden samtliche Plastiktuten
vom letzten Einkauf bei ,,Clicker's* oder ,,Spar*
zu Kopfbedeckungen umfunktioniert, sowie die
groBen, schwarzen Miilltiten als zweite Regen-
jacke Uber die erste gezogen. Es haben auch ca.
nur noch 60 Prozent der Kinder den Mut, sich
durch den Regen zu kampfen und im Kinder-
garten aufzutauchen.

Auch der Rest der Bevolkerung versucht die
eigenen vier Wande nicht zu verlassen. Das
kann aber ab und zu auch den Grund haben,
dass sie versuchen die Locher in der Decke
abzudichten und zu schauen, dass nicht das gan-
ze Haus unter Wasser steht oder gleich ganz
davor schwimmt.

Bei uns kommt das Wasser nicht von oben ins
Haus, sondern, wie jeder normale Mensch,
durch die Tur- allerdings durch die geschlosse-
ne! Nachdem es sich dann ein wenig im Wohn-
zimmer in der Nahe des Sofas gestaut hat,
flieBt es ganz gemiitlich in mein Zimmer. Jetzt
ist das kein Problem mehr, da ich keinen Tep-
pich mehr in meinem Zimmer habe. Aber als
das Wasser das erste Mal im Haus war, bekam
ich den alten Teppich erst nicht trocken und
dann hat er auch noch mit Stinken angefangen.
Ich hatte auch versucht, mit zwei senkrecht
aufgestellten kleinen Stockchen etwas Luft un-
ter den Teppich zu bekommen, allerdings ohne
wirklichen Erfolg. Sander, ein belgischer
Freund, hatte beim Anblick meiner Konstrukti-
on gefragt, ob ich auf Mausejagd sei. Nach die-
ser Frage entschloss ich mich dann doch, den
ganzen Teppich drauBen auf unseren Zaun zu
legen und ihn dort zu trocknen.
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Unsere Seelandschaft im Wohnzimmer und in
meinem Zimmer:

Das Haus - Ofters mal was Neues

Ein Blick zur Haustur hinaus

In den folgenden Wochen haben wir bisher nun
peu a peu etwas am Haus und in unseren Zim-
mern herum geschoben und geschraubt.

Und ich muss sagen, so langsam bekommt mein
Zimmerchen auch eine personliche Note und
damit meine ich nicht die Klamotten und Schu-
he, die in fast allen Ecken meines Zimmers lie-
gen oder den oben beschriebenen, etwas ei-
genartigen Geruch des nassen und alten Tep-
pichs. Ich, fiir meinen Teil, habe bisher auch
schon etwas Geld in die Sache investiert

(Wandtuch, Sitzsack, Schrankchen und Leintuch
fur die Decke) und bereue es nicht, da mein
Zimmer nun wirklich etwas mehr nach
,meinem* Zimmer aussieht.

Die Nachbarschaft - Hunde, Kinder,
Stromausfall

Die wohl groB3te Veranderung, die sich in den
letzten vier Wochen hier zugetragen hat, war
der Zuzug von funf kleinen Hunden. Kurz vor
seinem Abschied hat Alex ihnen sogar noch ein
kleines ,,Dog — Haus* gebaut, in welchem sie
trocken und kuschelig ihre Abendstunden
verbringen.

In den ersten drei Wochen hatten sich ein paar
Kids aus der Nachbarschaft ofters einmal einen
Streich erlaubt und den Ein-Ausgang der Hun-
dehitte mit Backsteinen von unserer Feuerstel-
le zugebaut.

Da die Hundehitte leider nicht mit einem Not-
ausgang ausgestattet ist, mussten wir den Jungs
doch ein paar Mal mit Handen, FiiBen und et-
was Xhosa erklaren, dass die ldee mit der Mau-
er in Deutschland schon nicht funktioniert hat-
te und sie es auch dieses Mal nicht tun wiirde.
Und, oh Wunder, die Backsteine sind auf ein-
mal auch dort geblieben, wo sie hingehoren.

Leider mussten wir vor ein paar Tagen feststel-
len, dass einer der Welpen (von den Nachbars-
kindern ,,Rambo* getauft) gestorben war.

Die Beerdigung im eigens dafiir geplanten
Hausgarten-Friedhof musste leider ausfallen, da
man bei uns im Garten absolut kein Loch gra-
ben kann, das so tief ware, damit ein Hund an-
standig unter die Erde gebracht werden konn-
te. So musste der Hund leider, ohne Zeremo-
nie, Donnerstagmorgen in einen Schuhkarton
gebettet werden um dann mittags von der
Muillabfuhr mitgenommen zu werden.
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Damit wir das nicht noch einmal machen miis-
sen, haben wir uns jetzt dazu entschlossen, den
kleinsten und schmachtigsten unserer Mieter,
der von uns in einem Anflug von Kreativitat
NELSON genannt wurde, alle drei Tage mit
Essen und etwas Wasser zumindest ein wenig
aufzupappeln. Es ist eigentlich ein Wunder, dass
Nelson uUberhaupt noch am Leben ist, da er,
jedes mal wenn es Essen gibt und alle anderen
der Mutter rechts am Klohauschen vorbei zum
toten Fisch folgen, er nach links lauft, die Nase
in die Luft streckt und sich fragt, wo Mama, die
anderen Bruder und das Essen eigentlich sind.

Aber wir werden sehen, wie Nelson, Mandela
und ihre beiden Bruder sich hier schlagen wer-
den... Einige der oben als Mauer bauende Kom-
munisten beschriebenen Kinder, sind auch re-
gelmaBige Gaste, wenn Marie und ich von der
Arbeit zurickkommen. Es gab aber auch schon
Tage, da standen sie morgens um viertel nach
Sieben auf der Matte und wollten eine Orange
oder ein Stlick von meinem Apfel, den ich halb
verschlafenen in mein Msli schnitt.

Es fallt nicht immer leicht ,,NEIN* zu sagen, vor
allem wenn man dann feststellen muss, dass sie
ab und zu auch die Orangenschalen oder ande-
re ,,Delikatessen” von unserem Kompost essen
und manche Eltern von ihnen nicht einmal ge-
nug Geld haben, um die Kinder in den Kinder-
garten zu schicken (ca. 8 Euro im Monat).

Der Glaube und sein Gottesdienst

Zu Hause in Deutschland habe ich praktisch
mein ganzes Leben im Schutz und Schatten der
Johanneskirche verbracht. Trotz dieser raumli-
chen Nahe und dem sanften Glockenlauten
Sonntagmorgens, habe ich es meist nur zu
Weihnachten in die Kirche geschafft! Hier in
Sudafrika ist die FULL GOSPEL CHURCH der
Familie Kova zwar fiinf Minuten zu FuB3 ent-
fernt, aber ich habe es immerhin schon viermal
in die Kirche geschafft (...und Weihnachten
kommt noch! © )

Der Gottesdienst hier lauft etwas anders ab
als ich ihn noch aus meiner Konfirmanden-Zeit
aus Deutschland kenne.

Da es, wie gesagt, eine Gospel Kirche ist, wird
die erste Stunde auch fast nur gesungen. Dabei
gibt es kein wirkliches Drehbuch, wann wel-
ches Lied gesungen wird. Sobald ein Lied zu
Ende ist, kann, wem auch immer der Sinn da-
nach steht, jemand ein Lied anstimmen, in das
die anderen dann, klatschend und lauthals sin-
gend, mit einsteigen. Fur die einzigen Weil3en
in der meist halb voll gefillten Kirche sind die
Lieder in Xhosa zwar eine Wonne fiir die Oh-
ren, fur den Mund aber einfach zu schwierig um
sie mitzusingen. So begrenzen wir uns hier auf
das Mitklatschen.

Wochenenden und ihre Highlights -
Wandern iiber Stock und Stein

Dass ich an den Wochenenden aber auch weni-
ger christliche Dinge unternehme, als Sonntag
morgens zwei Stunden in die Kirche zu gehen,
hat sich der ein oder andere ja vielleicht schon
gedacht. Neben einer Mountainbike — Tour, die
ich mit Jonas (einem Belgier, der fir 6 Wochen
hier war und Recherchen fir sein Studium be-
trieben hat) unternommen habe, waren wir mit
Alex auch schon, im Knysna Elephant Park und
haben die Dickhauter gefiittert. Mit einem der
Wiarter, James, treffen wir uns auch ab und zu
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am Wochenende. Wir waren aber auch schon
im Natures Valley spazieren. Mit Alex habe ich
mich dann sogar auch noch tiber Stock und
Stein bis in eine Hohle durchgekampft, um eine
Handvoll Muscheln mit nach Hause zu nehmen.
Ein anderes Highlight war die Tour auf dem
Robberg. Das ist eine ca. 3km grof3e Landzun-
ge, die man nur bis zu einem bestimmten Punkt
mit dem Auto befahren darf. Danach kommt
man nur noch zu FuB durch das Naturschutzge-
biet. Eine komplette Tour wiirde vermutlich
zwischen 3 "2 und 4 Stunden in Anspruch neh-
men, darum haben wir uns entschlossen, in ei-
ner kleinen Hiitte, ganz vorne an der Landzun-
ge zu braain (grillen) und zu Gbernachten.

= = a:ﬁ M‘}E

Ausblick iiber die Lagune im Natures Valley wiahrend
unserer Wanderung

Ich muss schon sagen, wenn man mit dem Rau-
schen des Meeres im Ohr einschlaft und von
den Sonnenstrahlen morgens wieder sanft aus
dem Schlaf geholt wird, macht das die wehmi-
tigen Gedanken, die einem von Zeit zu Zeit im
Kopf herumschwirren um einiges ertraglicher.
Es gibt hier namlich trotz einkehrendem Fruh-
ling, dem Meer vor der Haustir und eifrigen
Freunden, die sich aus der Heimat melden,
doch auch den ein oder anderen Tag, wo man
sich wie zwischen zwei Welten fuhlt: dem Eu-
ropaischen, Vertrauten und meistens auch Ge-
liebten und Altbekannten und dem Neuen, Un-
bekannten.

Das Projekt — Ausbruch aus einem
Korsett und eine ganz besondere Wahl

In meinem letzten Bericht hatte ich ja von ei-
nem sehr strengen Tagesablauf berichtet, an
den ich mich fast schon sklavisch hielt.

In den letzten drei Wochen ist es mir aber ge-
lungen, mehr meinen personlichen Plan zu ma-
chen, sodass der Tag nicht mehr ganz so vor-
hersehbar war und ich nicht nur schlafwandle-
risch von Montag bis Freitag immer dasselbe
machen musste. Angefangen hat das alles ei-
gentlich mit den Proben fiir die ,,MISTER und
MISS BONGOLETHU 2007 — Wahl“. Das war
das erste Mal, dass der urspriingliche Tagesab-
lauf nicht eingehalten wurde und statt
»ENRICHED OUTDOOR STRUCTURE* fur
einige der Kinder Laufsteg- und Tanztraining
auf dem Plan stand.

Am Anfang war es schon ein wenig gewoh-
nungsbediirftig dreiBig Jungen und Madchen im
Alter von 6-7 Jahren bei dem Spiel ,,Brust raus
und Bauch rein* zu beobachten. Aber der
Mensch gewohnt sich ja bekanntlich an alles. So
waren schlieBlich auch die Tanzbewegungen,
die manchmal doch eher an einen Lapdance
oder einen Softporno erinnern, irgendwann fast
zur Gewohnheit geworden.

Ich konnte die Trainingseinheiten insofern ver-
niinftig nutzen, dass ich auch Zeit bekam, mich
in kleinerer Runde als gewohnt einmal um ein-
zelne Kinder zu kiimmern, da dies von den Er-
zieherinnen zeitweise etwas vernachlassigt
wird. Das ist allerdings auch irgendwo ver-
standlich, da sie von morgens 7 bis abends um
5 oder 6 im Kindergarten sein mussen. Dass
man da nicht immer den Nerv hat, einzelne
Kinder in den Arm zu nehmen, habe ich am
Anfang nicht so ganz verstanden. Nachdem ich
mittlerweile aber auch schon ein paar Mal das
Vergnugen hatte, einen ganzen Tag lang alleine
auf 30 Qualgeister aufzupassen, verstehe ich
das voll und ganz.
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Neben meiner normalen Tatigkeit als Betreuer
der Kinder sind in letzter Zeit auch kleinere
Hausmeister-Tatigkeiten dazugekommen vom
Dachrinne reparieren, iber Vogelkot von der
Hauswand entfernen, bis hin zum Ausmisten
des Storerooms (Kammerchen fiir alles
Brauchbare und Unbrauchbare, das man sich
denken kann).

Die Mission ,,Ein deutscher Freiwilliger fiir ei-
nen aufgeraumten Storeroom* halt mich jetzt
schon seit einer Woche (ca. 1,5 Stunden pro
Tag) in Atem und wird auch vermutlich noch
eine weitere Woche andauern, da es neben
verrosteten Flaschenziigen, leeren Kellogg's —
Schachteln und der einen oder anderen
Schwimmflosse einfach zu viele Sachen gibt, die
Mann aussortieren muss.

Kommen wir nun noch einmal zu der MISTER
und MISS BONGOLETHU 2007 — Wahl. Das
heiBt, fangen wir besser einmal mit den letzten
Vorbereitungen an: Ich wurde von Beauty
(meiner Chefin) auf 17:30 Uhr an die Simmu-
nye Community Hall bestellt.

Als ich 17:36 Uhr dort ankam, hatte mir Nom-
boniso gerade offenbart, dass sie die letzte
Betreuerin sei, die nach Hause gehe, da nun
alles vorbereitet sei und es um 18:00 Uhr los-
gehen solle. Diese Uhrzeit, die auch auf der
Einladung stand, ist hier in Siidafrika allerdings
vollig bedeutungslos. Der tatsachliche Beginn
der Veranstaltung war dann 19:45 Uhr.
Dementsprechend dauerte sie auch bis ca.
22:00 Uhr. Fir mich, nach || Stunden Arbeit /
Prasenz, Kopfweh und Atembeschwerden, war
das, das bisher am hartesten verdiente Wo-
chenende hier in Sudafrika.

Wer den Film ,,Little Miss Sunshine* gesehen
hat, hat so eine ungefahre Vorstellung, wie die
ganze Wahl ablief. Eltern zupfen, kimmen,
schniren an ihren Kindern und reden bis zur
letzten Sekunde auf sie ein.

Andere Erwachsene laufen die wie aufge-
scheuchte Hihner an der Buhne entlang beklat-
schen jeden und alles wer oder was vor ihnen

entlang lauft und bringen nebenher die Jury zur
WeiBglut , da diese die einzelnen Kandidaten
nicht sehen kann.

Oben: Alle Madels( links) und alle Jungs (rechts) die an
der Wahl teilgenommen haben.

Unten: Jeweils die besten drei Jungs und Madels (links),
sowie die Jury.

Alles in allem also ein gelungener Abend, auch
wenn ein kleiner Schwabe die ganze Veranstal-
tung etwas fragwirdig und liberzogen fand,
wenn man sich doch einmal vor Augen fiihrt,
dass es eben immer noch Kinder im Alter von
6-7 Jahren sind die da gerade zu MISTER und
MISS BONGOLETHU gekront wurden.
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In diesem Bericht mochte ich noch einmal ein
Buch vorstellen:

IM NACHTZUG NACH LISSABON - von Pas-
cal Mercier

Beim Lesen dieses Buches habe ich nicht nur
angefangen, uber ,,Gott und die Welt* nachzu-
denken, sondern fand mich, genau wie die
Hauptfigur des Romans, zwischen zwei Welten
wieder: zwischen Deutschland und Sidafrika.

Matthias Kronke

e-mail: 3Skype: matthias.kronke
Spenden an: wise e.V. Spendenkonto Bank fiir
Sozialwirtschaft

BLZ.: 55020500 Kto. Nr.:861 1300 Betreff:
80022

Uberarbeitet mit Einwilligung von Matthias
Kronke von

Carola Folkowski
SMV-Beauftragte fiir Berufliche Schulen

Weiterfuhrende Informationen:

Die Freiwilligen helfen an der Basis. Sie koope-
rieren mit kleinen, einheimischen, moglichst
vorbildlichen Projekten, die einen unmittelba-
ren, positiven und nachhaltigen Einfluss auf ihr
soziales Umfeld haben. Unter anderem helfen
sie in Bolivien, Brasilien, Stidafrika, Nicaragua,
Palastina, Russland...usw.

Die Freiwilligen sind staatlich anerkannt als
Tragerorganisation fir soziale Freiwilligendiens-
te im Ausland (§14 b und ¢ ZDG).

Wer Niheres wissen mochte, informiert sich
unter:

Weltweite Initiative

Fiir Soziales Engagement e.V.
Odenwaldschule Ober-Hambach
64646 Heppenheim

oder unter

www.weltweite-initiative.de
www.schwarz-auf-wise.de
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Hallo wieder einmal, die eifrigen
Leser des SMV-Infos wissen,
dass ich hier an dieser Stelle
wieder ein paar praktische Tipps
fir den SMV-Alltag vorzustellen
mochte.

Die Tipps sollen euch die zeitlich aufwandigen
Recherchen ersparen, also aus der Praxis fir
die Praxis, was will man mehr.

Durch meine Quellenangaben habt ihr auch
immer die Moglichkeit euer Wissen selbst noch
Zu erweitern.

Eine sehr interessanteste Quelle ist hierbei na-
turlich die offizielle Seite der Schulermitverant-
wortung Baden-Wiirttemberg (http://
www.smv.bw.schule.de).

Es ware super, wenn ihr mir auch eine Ruck-
meldung geben wirdet oder sogar selbst Tipps
uber mich veroffentlicht haben wollt.

Meine e-Mail-Adresse lautet: dieter.deurer[at]
smv-bw.de

Meine Recherchen bezogen sich dieses Mal auf
die Seiten:

http://www.gert-schilling.de/
Home_Schilling_Verlag/Service/Workshops/
Seminar-Spiele_Worshop/Schnellball/
schnellball.html

http://www.sign-project.de/
mitglieder/2_24.php?pdf=smiley_domino.pdf

Kennen lernen:

Schnell-Ball

GruppengroBe: ca. 10 Personen in eine
Gruppe

Altersgruppe: unerheblich/Erwachsene wer-
den richtig ehrgeizig

Material: Stoppuhr, Ball

(beliebiger Gegenstand)

Zijel: Kommunikation, Organisation, u.a.
Zeit: Je nach Motivation und Ergeizverhalten
(geschickt moderieren)

Die Gruppe in zwei (oder mehrere) gleich gro-
Be Gruppen aufteilen. Alle Teilnehmer stellen
sich in einen Kreis. Du als Spielleiter beginnst
zunachst beispielhaft mit dem Spiel und wirfst
einem Teilnehmer einen Gegenstand zu, wobei
du dessen Namen nennst. Dieser soll dann ei-
ner beliebig anderen Person mit Namensnen-
nung den Ball zuwerfen. Der Gegenstand macht
seinen Weg bis alle dran waren und du den
Gegenstand wieder hast.

Dann eventuell nochmals die Rahmenbedingun-
gen (jeder muss den Namen nennen dem er
zuwirft; jeder muss den Gegenstand
,berihren®).

AnschlieBend wiederholt die Gruppe den Ab-
lauf ohne deine Hilfe. Es wird die Zeit gestoppt,
wie lange die Gruppe flr einen Durchgang
braucht. Der Ehrgeiz wird gesteigert, wenn die
eine Gruppe eine schnellere Zeit vorlegt.

Ziel: Optimieren des Ablaufes um eine mog-
lichst schnelle Zeit zu erreichen.

Hinweis: Wird der Prozess noch mehr be-
schleunigt, schleichen sich meist Fehler ein. Der
Ball fallt runter, und es dauert plotzlich noch
langer als vorher. Meist ist das der Moment, in
dem alle sagen, der Prozess ist zeitoptimiert.
Mehr ist nicht drin.
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Bis ein Teilnehmer die Rahmenbedingungen
abfragt. In der Regel kommt dann jemand auf
die Idee: »Wir mussen ja nicht in dieser Form
stehen bleiben, wir konnten uns doch in der
Reihenfolge im Kreis stellen, wie wir uns eben
die Balle zugeworfen haben. Dann brauchen
wir uns die Balle nur weiterzugeben. Die Rah-
menbedingungen werden durch diese Verande-
rung nicht verletzt. Die Prozesszeit verkiirzt
sich. Wenn die Gruppe hier trainiert, sind noch
mal Sekunden rauszuholen. Jetzt ist aber das
Optimum erreicht?

Wenn die Denkblockaden Giberwunden sind,
findet die Gruppe zahlreiche Moglichkeiten,
den Ablauf weiter zu verkiirzen. Mussen sich
eigentlich die Balle bewegen? Konnen diese
nicht auf einem Tisch fixiert werden, und wir
gehen daran vorbei und beriihren sie? Konnen
die Balle nicht durch eine Rohre rutschen, die
durch unsere Hande gebildet wird? Und es geht
unter zwei Sekunden fiir den ganzen Prozess.
Zeitliche Prozessoptimierung von sechzig auf
zwei Sekunden. Eine Zeitreduzierung von tiber
97%! Richtige »Zeitspringe« in der Prozessop-
timierung lassen sich nur durch innovative
Neuerungen erreichen. In diesem Experiment
zum Beispiel die Idee, den Standpunkt zu wech-
seln oder dass sich die Gruppe anstelle der Bal-
le bewegt.

Gruppenfindung:
Smiley-Domino

Gruppengrof3e: unerheblich

Altersgruppe: alle

Material: Smiley-Domino (Kopiervorlage auf
der folgenden Seite)

Anmerkung: Anmerkung: Jeder Gruppen-
Domino-Satz hat ein eigenes Blatt im Anhang.
Es empfiehlt sich, dass die Leitung eine Kopie
des gesamten Smiley-Dominos komplett vorlie-
gen hat um den Schilern ggf. Hilfe bei der Ein-
gruppierung zu geben.

Die Domino-Kartchen mussen entsprechend
vergrofBert, kopiert, laminiert und zerschnitten
werden. Jeder Schiiler / jede Schulerin missen
nun nach Art eines Domino-Spiels diejenigen in
der Gruppe finden, deren Domino-Karte an die
eigene Karte angelegt werden kann. Aufgrund
der Auswahl der Karten entstehen 4er-
Gruppen.

Die Kopiervorlage enthalt zusatzlich noch Do-
mino-Karten, die zwei Blankofelder und drei
Doppler beinhalten. So ist es moglich bei un-
gerader oder nicht durch vier teilbarer Schiiler-
zahl auch 5-er oder 6-er Gruppen zu bilden.

Auflockerung/Aktivierung
Lahme Henriette

Wenn man ein Auflockerungs- oder Aktivie-
rungsspiel nach der Pause durchfiihren will,
steigern ein paar einleitende Worte die Motiva-
tion. Z.B. ,,Nach so einem leckeren Mittages-
sen bewegt sich das Blut meist eher im Magen
als im Kopf. Ich habe eine Ubung mitgebracht
die uns ....."

Altersgruppe: alle

Material: einfache Bestuhlung, Regel mundlich
Beschreibung: lockeres lustiges Bewegungs-
spiel

Die Stuihle stehen locker verteilt im Raum in
eine Richtung. Ein/e Freiwillige/r beginnt mit
der Rolle der ,,Lahmen Henriette*. Er/Sie imi-
tiert ein steifes Bein und soll versuchen auf den
freien Stuhl zu sitzen. Die anderen Teilnehmer
sollen nun versuchen diesen Stuhl zu besetzen,
bevor die lahme Henriette dort ankommt. Er-
reicht die lahmen Henriette einen freien Platz
ubernimmt diese Rolle der-/diejenige, der/die
zuletzt den Platz gewechselt hat.
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Teamarbeit und Kommunikation ist gefragt.

Nach jedem Versuch darf sich die Gruppe eine
neue Strategie Uberlegen. Und immer nach der

Regel verfahren: ,,Aufhoren, wenn es am
schonsten ist".
Viel SpaB und gutes Gelingen wiinscht euch

Dieter Deurer
SMV-Beauftragter
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lhre/Eure Partner in der SMV-Arbeit:

Gymnasien im Zollern-Alb-Kreis und in den Landkreisen Sigmaringen, Reutlingen und Tiibingen:
Kathrin Lehbrink, SMV-Beauftragte, Gymnasium Miinsingen, Tel. 07381-93560, lehbrinkkathrin[at]hotmail.com

Gymnasien im Stadtkreis Ulm, im Alb-Donau- und Bodenseekreis und den Landkreisen Biberach und
Ravensburg

Mark Benkelmann, SMV-Beauftragter, Gymnasium Ulm-Wiblingen, Tel. 0731-161-3652;
mark.benkelmann[at]t-online.de

Berufliche Schulen und berufliche Gymnasien im Regierungsbezirk Tiibingen:
Carola Folkowski, SMV-Beauftragte, Theodor-Heuss-Schule Reutlingen, Tel. 07121-485-31 1, folkowski[at]web.de

Forderschulen, Hauptschulen und Realschulen im Zollern-Alb-Kreis und Landkreis Sigmaringen:
Karin Czirr, SMV-Fachberaterin, Realschule Winterlingen, Tel. 07434-919050; karin.czirr[at]t-online.de
Susanne Holzwarth, SMV-Beauftragte, Realschule Mengen, Tel. 07572-8850; susanne_holzwarth[at]gmx.de

Forderschulen, Hauptschulen und Realschulen im Landkreis Biberach:
Dieter Deurer, SMV-Beauftragter, Realschule Laupheim, Tel. 07392-963940; d.deurer.ulm[at]t-online.de
Friedemann Scheiffele, SMV-Beauftragter, Realschule Wangen, Tel. 07522-93040; friedemann_scheiffele[at]web.de

Forderschulen, Hauptschulen und Realschulen in den Landkreisen Reutlingen und Tiibingen:
Matthias Sewtz, SMV-Beauftragter, Schillerschule Miinsingen, Tel. 07381-3030; sewtz[at]gmx.de

Forderschulen, Hauptschulen und Realschulen im Landkreis Ravensburg und im Bodenseekreis
Andrea Balle, SMV-Fachberaterin, Realschule Ravensburg, Tel. 0751/23832

Rainer Steck, SMV-Fachberater, Realschule Tettnang, Tel. 07542 932410

Friedemann Scheiffele, SMV-Beauftragter, Realschule Wangen, Tel. 07522-93040; friedemann_scheiffele[at]web.de

Forderschulen, Hauptschulen und Realschulen im Stadtkreis Ulm und im Alb-Donau-Kreis:

Jurgen Grasser, SMV-Fachberater, Anna-Essinger-Realschule Ulm; Tel. 0731-161-3628;

Sabine Kroner, SMV-Fachberaterin, A.-Berblinger-HS Ulm, Tel. 0731-161-3518, sabinekroener[at]web.de
Friedemann Scheiffele, SMV-Beauftragter, Realschule Wangen, Tel. 07522-93040; friedemann_scheiffele[at}web.de
Dieter Deurer, SMV-Beauftragter, Realschule Laupheim, Tel. 07392-963940; d.deurer.ulm[at]t-online.de

SMV-Referentinnen und SMV-Referenten im Regierungsprisidium Tiibingen:

Liane Schneider (Grund-,Haupt-,Real-, und Forderschulen), Tel. 0707 1-200-2076; liane.schneider[at]rpt.bwl.de
Karsten Rechentin (allgemein bildende Gymnasien), Tel. 0707 1-200-2165; karsten.rechentin[at]rpt.bwl.de
Andreas Pflug (Berufliche Schulen), Tel. 07071-200-2038; andreas.pflug[at]rpt.bwl.de
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