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Editorial
Lrcbe Leserm, lisber Leser

»SMV-Aktuell”“ bietet Thnen und Euch - wie ge-
wohnt - zundchst viele beindruckende Berichte aus
den Schulen. Die Redakteure dieser Zeitschrift, die
SMV-Beauftragten also, bringen diese Berichte tiber
Eure Projekte immer voller Begeisterung in die Re-
daktionssitzungen mit, so dass wir uns sicher sind,
dass die geschilderten Aktivitdten auf Ihr und Euer
Interesse stoflen werden. Und vielleicht plant Thr ja
bald Ahnliches? Und Ihr sendet uns bald einen Be-
richt {iber ein tolles Projekt Eurer SMV zu?

In der Folge finden sich auch in dieser Ausgabe
hoffentlich hilfreiche Tipps und Tricks rund um die
SMV-Arbeit und Mitteilungen aus dem von Euch,
liebe Schiilerinnen und Schiiler, gewéhlten Landes-
schiilerbeirat.

Die unsere Zeitschrift abschlieBenden Fortbil-
dungsangebote, Kontaktmdglichkeiten und andere
Informationen aus der Abteilung Schule und Bil-
dung werden, so hoffen wir, viele engagierte Schii-
lerinnen und Schiiler und Verbindungslehrerinnen
und Verbindungslehrer in ihrer engagierten Arbeit
unterstiitzen.

Auf zwei Besonderheiten mochten wir gerne hin-
weisen: Einmal berichten wir zum ersten Mal tber
Grundschulen, die sich aufgemacht haben, mit ih-
ren Schiilern Demokratie zu lernen und zu leben. In
Klassenrdten, in SMV-Sitzungen und in Schulver-
sammlungen mischen sich Kinder aktiv und enga-
giert in ihre eigenen Angelegenheiten ein und ge-
stalten verantwortungsvoll ihr Schulleben mit. Sie
und Thr, liebe Leserinnen und Leser, werdet zunéchst
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vielleicht ungldubig staunen, dann aber sicherlich
mit uns {ibereinstimmen, dass hier Bemerkens- und
Bewundernswertes gelingt.

Zudem widmen wir uns in mehreren Beitrdgen dem
diesjahrigen Schwerpunktthema ,,SMV - Schiiler
mit Verantwortung“. Wir haben mit mehreren in
der SMV-Arbeit engagierten Menschen, mit Schii-
lersprechern, einem Landesschiilerbeirat, Verbin-
dungslehrern, einer Direktorin und mit dem Schul-
prasidenten dariiber gesprochen, was so wichtig am
Ubernehmen von Verantwortung ist, was schwierig
dabei sein kann, was wiinschenswert erscheint. Es
sind sehr lesenswerte Uberlegungen, die unsere
Interviewpartner da dullern. Herr Specker, unser
Schulprisident, antwortet zum Beispiel auf die Fra-
ge, ob Schiilerinnen und Schiiler verstiarkt Verant-
wortung tibernehmen sollen, mit einem tiberzeugten
,Ja, ganz sicher!” Was Herr Specker sonst noch zur
SMV-Arbeit sagt? Mit diesem besonderen Gesprich
zu unserem Schwerpunktthema ,,SMYV - Schiiler mit
Verantwortung beginnt unsere Zeitschrift auf der
néchsten Seite.

Sehr herzlich danken wir allen Gastautoren und
iiberdies allen, die die Arbeit der Schiilermitverant-
wortung unterstiitzen oder sich in der SMV-Arbeit
engagieren.

Viel Freude bei der Lektiire von ,,SMV-Aktuell und
natiirlich auch ein erfolgreiches und aktives Schul-
jahr 2011/12 wiinscht

i Mapmen dbr ReAtiom
Poter Rauls



., Ich wiinsche mir an
unseren Schulen ge-
lebte Demokratie! *

Interview mit Siegfried Specker,
Schulpréasident des Regierungs-
prasidiums Freiburg

Herr Specker, aus Sicht von Schiilerin-
nen und Schiilern ist die Funktion eines
Schulprisidenten sicherlich eine ausge-
sprochen spannende. Ist das tatsdchlich
s0?

Da bin ich Realist und denke, der aller-
grofite Teil der Schiilerschaft kann mit
der Funktion wenig anfangen. Bei meinen
Schulbesuchen fragen mich Schiilerinnen
und Schiiler dementsprechend immer
wieder: Was macht eigentlich ein Schul-
prdsident? Wdihrend meines Besuchs
an einer Grundschule habe ich einmal
geantwortet: Wir arbeiten daran, dass
viele nette Lehrerinnen und Lehrer an
die Schulen kommen. Wir sind natiirlich,
aber da will ich hier nicht ins Detail ge-
hen, auch Ansprechpartner fiir die vielen
netten, engagierten und verantwortungs-
vollen Lehrkrdfte, die schon da sind, und
alle anderen am Schulleben Beteiligten.

Sie bekleiden seit rund einem halben
Jahrzehnt das Amt des Schulprisidenten
im Regierungsprisidium Freiburg. Wel-
che Schliisselerlebnisse priagten diese
Zeit?

Das einschneidendste Erlebnis war fiir
mich der Amoklauf von Winnenden und
Wendlingen im Mcdrz 2009. Ich konnte
mir ein derartiges Ereignis nicht vorstel-
len und war sehr schockiert.

Ja, das ging uns nicht anders. Welche
Malinahmen wurden seither an unseren
Schulen ergriffen, damit sich ein Amok-
lauf moglichst nicht wiederholt?

Ein Amoklauf hat sehr vielfdltige Ursa-
chen. Dementsprechend gibt es, leider,
kein einfaches Rezept gegen solch ein
schreckliches Geschehen. Aber natiirlich
wurden Mafinahmen ergriffen, beispiels-
weise wurde das Netzwerk von Schulen
und Polizei enger gekniipft. Insgesamt
begriife ich alle Unternehmungen an un-

seren Schulen, die aufklirende Wirkung
haben, und natiirlich alle Projekte, die
bereits die Entstehung von Gewalt ver-
hindern, also prdventiv wirken. Das fingt
bei Anti-Mobbing-Kursen und Schiiler-
Streitschlichtungen an und reicht hin zu
vielen Projekten, in denen aktiv und wert-
schdtzend miteinander gearbeitet wird.
Auch in diesem Zusammenhang konnen
zum Beispiel Theaterarbeit oder musi-
sche Projekte kaum hoch genug geschditzt
werden.

Sehen Sie dabei auch die SMV in der
Mitverantwortung?

Alle am Schulleben Beteiligten sind hier
in der Pflicht. Ich freue mich, wenn SMVen
beispielsweise Thementage an Schulen
organisieren, bei denen die Gewaltfrage
in all ihren Facetten diskutiert und alle
Moglichkeiten zur Gewaltvermeidung
und Konfliktmoderation umgesetzt wer-
den. Insgesamt birgt SMV-Arbeit von und
mit Schiilerinnen und Schiilerinnen viele
Vorteile, sie hat auch gewaltprdventive
Wirkung.
Bei Ihrem ersten Interview mit SMV-| 7
Aktuell sprachen Sie sich vor fiinf Jahren’
»fir eine Stiarkung der Schiilermitverant-
wortung® aus — ,,wo immer dies moglich
ist™. Sehen Sie die SM Ven heute gestérkt?

Da habe ich natiirlich keinen vollstdn-
digen Uberblick. Bei meinen Schulbe-
suchen tausche ich mich regelmdfig mit
den Vertretern der Schiilermitverantwor-
tung aus. Hier habe ich den Eindruck,
dass wir viele Schiilerinnen und Schii-
ler haben, die sich fiir die SMV und da-
mit fiir ihre Mitschiiler engagieren. Und
auch Verbindungslehrerinnen und Ver-
bindungslehrer erlebe ich als cduferst
engagiert. Allerdings denke ich, dass die
Situation an den Schulen unterschiedlich
ist. An vielen Schulen gestalten Schiile-
rinnen und Schiiler eine Vielzahl beein-
druckender Projekte, an einigen Schulen
entscheiden Schiiler in Klassenrditen und
Schulversammlungen, im Schiilerrat und
an Runden Tischen wichtige Fragen des
Schullebens mit. Ich freue mich iiber die-
se Entwicklung.

Mit grofiem Interesse tausche ich mich
regelmdfig auch mit dem Landesschii-
lerbeirat aus. Dies macht mir ausgespro-




chen viel Spafp und Freude und ich erhalte wichtige
Impulse.

Vor fiinf Jahren forderten Sie — mit allen SMV-Mitar-
beitenden zusammen — dass die SMVen im Rahmen
der Profilschiarfung einer Schule ,kiinftig ihre Vor-
stellungen verstirkt einbringen konnen“. Exempla-
risch nannten Sie die ,,Erstellung des Leitbildes. An
Ihrer fritheren Schule seien ,,ganz selbstverstindlich
Schiiler eingebunden und deren Vorstellungen aufge-
nommen‘ worden. Ist die Leitbildentwicklung Ihrer
Meinung nach an den Schulen mit ausreichender Par-
tizipation der SMVen erfolgt?

Ich denke schon, wobei es von Schule zu Schule, von
Schulart zu Schulart verschieden ist. Im Trend glaube
ich, dass die Einbezie-
hung der Schiilerschaft
in diesen Prozess zu ei-
ner erfreulich gelebten g
Kultur geworden ist.

Topthema dieser Ausga-
be von SMV-Aktuell ist
,Verantwortung  iiber-
nehmen®. Glauben Sie,
dass Schiilerinnen und
Schiiler verstédrkt Verantwortung iibernehmen kénnen
und sollen?

Ja, ganz sicher! Ich bin immer wieder iiberrascht,
was Schiilerinnen und Schiiler auf den Weg bringen,
wenn man ihnen etwas zutraut, ihnen Aufgaben iiber-
trdgt — auch wenn einmal etwas schiefgehen sollte...
Und es darf auch durchaus etwas schiefgehen, das
gehort dazu. Wichtig ist, Schiilerinnen und Schiilern
Gestaltungsfreirdume anzubieten, sie aber, mit Blick
auf ihr Alter und die Gegebenheiten vor Ort, dabei
nicht alleine zu lassen.

Sind Schiilerinnen und Schiilern, die mehr Verant-
wortung tibernechmen und sich noch aktiver einmi-
schen wollen, nicht enge Grenzen gesetzt?

Ich denke, die Rahmenbedingungen lassen viel Spiel-
raum - es geht darum, dass diese von allen Beteiligten
konstruktiv und vertrauensvoll ausgeschdopft werden.
Wie alles im Leben: Viel héngt von den handelnden
Personen ab.

Was muss passieren, damit diese Forderung nach
., Verantwortung tibernehmen* fiir Schiilerinnen und
Schiiler nicht eine wohlklingende, aber leere Floskel
bleibt?

Das beeindruckende Engagement der SMVen an den
Schulen zeigt, dass die Rahmenbedingungen eigent-
lich stimmen. Hilfreich konnten zum Beispiel eine
abgestimmte Jahresplanung und Jourfix-Termine zwi-

Der Schu&aras;

ent im Interview

schen SMV und Schulleitung sein, bei denen das Stich-
wort ,, Verantwortung iibernehmen** ganz konkret schul-
arten- und altersbezogen diskutiert und abgestimmt wird.

Wie sehen Sie die Einbeziehung der SMVen seitens der
Schiilerschaft und Verbindungslehrer in die Steuergrup-
pen, die die Schulleitungen beraten?

Das passiert bereits an vielen Schulen. Auch hier werden
Vertreter der SMV in demokratische Entscheidungspro-
zesse eingebunden und iibernehmen aktiv Verantwortung.
Wer Schiilerinnen und Schiilern etwas zutraut — und das
darf man getrost tun -, der dffnet sich natiirlich auch in
den wichtigen Fragen des Schullebens und ermdglicht
Schiilern hier eine umfassende Beteiligung. Dazu geho-
ren tibrigens auch Fragen, die den Unterricht betreffen.

Welche Rolle kann und
soll dem Schiilerrat, dem
Gremium der SMV, bei
der Ubernahme von Ver-
antwortung zufallen?

Der Schiilerrat vertritt die
Schiilerschaft. Er ist damit
ein wichtiges Bindeglied
zwischen den Schiilerin-
nen und Schiiler, der Lehrerschaft und der Schulleitung.
Er sollte sich aktiv und konstruktiv an dem Schulentwick-
lungsprozess — unterrichtlich, aufserunterrichtlich und
aufserschulisch — einbringen. Meine Erfahrung ist: Den
Schiilern stehen die Tiiren weit offen, wenn sie sich ein-
bringen wollen. Dass es im Einzelfall auch mal anders
sein kann, will ich nicht bestreiten.

Was wiinschen Sie sich fiir die SMV und damit fiir die
Schiilerinnen und Schiiler?

Frither war ich auch einmal Schiilersprecher. Auch daher
weifs ich, dass Schiilerinnen und Schiiler sich Schule als
Lern- und Lebensraum wiinschen, einen Ort des Vertrau-
ens, der Offenheit, der Transparenz, der Freundschaft
und des Mitgefiihls. Ich wiinsche mir an unseren Schu-
len gelebte Demokratie. Denn Schiilerinnen und Schiiler,
die an ihrer Schule mitentscheiden und Verantwortung
tibernehmen konnen, werden demokratische Werte immer
zu schdtzen wissen. Zudem profitieren von einer aktiven
SMV-Arbeit und insgesamt von gelebter Demokratie alle
am Schulleben Beteiligten. Ich sage voller Uberzeugung:
Die demokratiefreundliche Schule ist die bessere Schule.

Herr Specker, wir danken Thnen herzlich fiir dieses Inter-
view und wiinschen Thnen alles Gute.

Das Interview fiihrten Jirgen Grésslin und Peter Rauls.



1 BERICHT AUS DEN SCHULEN

von Anja Pforte, Lehrerin der Feyelschule Freiburg-Ebnet

Viele Kinder kennen die Situationen aus ihrem
Schulalltag, die hinter diesen und zahlreichen an-
deren Aussagen stecken.
Mit ihnen treten Wiinsche,
Anspriiche und Forde-
rungen zu Tage, die den
Kindern wichtig sind. Da
die Schule fir ein Kind einen betrachtlichen Zeit-
rahmen einnimmt und es sich hier intensiv mit
einer meist groRen Gruppe
auseinander setzen muss,
haben wir in der Feyelschule
nach Formen gesucht, die
das Einbringen von person-
lichen Bedurfnissen mdglich
machen. Der Klassenrat und die Schiilerversamm-
lung wurden in diesem Prozess zu unseren tra-
genden Elementen.

Die Anfinge

Die Demokratisierung des

sozialen Miteinanders

fand ihren Anfang in ersten Kreisgesprachen mit
Elementen des Klassenrats. Einzelne Lehrerinnen
probierten mit ihrer Klasse Formen der Auseinan-
dersetzung der Klasse mit sich selbst aus, ange-
regt durch Kontakte zu Kollegien anderer Schulen,
durch informelle Erfahrungsberichte und erste In-
formationen Uber p&dagogische und didaktische
Medien.

Die betroffenen Klassen nahmen das Angebot gut
an, und es entwickelte sich bald eine Atmosphére,
in der Kinder ihre persdnlichen Bedirfnisse und
Erfahrungen, ihre Konflikte oder Probleme im Um-
gang mit anderen in positiver Form zum Ausdruck

Teh. wischde auch. eien Hok auf dem. desesofa.”

Cin Kind bad wich in der Pause ins Gebiisch
geschubst, ohwobl ich Stopp gesagl bhabe.”

"Jeb. wag wicki ols Teusenbelfer die ganze
Pousenzeid aufpassen. Jebh witl auch spielen!”

Kfasseoww/ und CSC%M-WRS@VWVW

Demokratielernen an der Feyelschule im Freiburger Stadtteil Ebnet

bringen konnten. Und dies, indem durch einfache
und klare Vorgaben jedes Kind vor persénlichen
Verletzungen  geschitzt
war. In der Gemeinschaft
der Klasse konnte so kon-
struktiv. nach L&sungs-
mdglichkeiten gesucht
werden.

Die Etablierung des
Klassenrats in der
Schule

Der Klassenrat wurde durch die Aufarbeitung in
den Teamsitzungen und Konferenzen zu einer In-
stitution, deren Stellenwert
fir das soziale Miteinander
von allen Beteiligten des
Schullebens an Bedeutung
gewann. Um diese Arbeit
noch zu verbessern, lieBen wir uns als Kollegium
in einer zweitagigen Fortbildung unter der Leitung
von Peter Rauls (RP Freiburg) fortbilden. Hier wur-
den uns mafRdgebliche Grundlagen und ausfiihrliche
Umsetzungshilfen vermittelt. In der Auseinander-
setzung mit ihnen und dem Bericht einer Modell-
schule fanden wir schlief3lich zu unserer Form des
Klassenrats, der nun in der Schule praktiziert wird.

Unsere Richtlinien

Mittlerweile wird der Klassenrat in jeder Klasse
wodchentlich gehalten. In den ersten und zweiten
Klassen Ubernimmt zunachst die Klassenlehrerin
die Moderation. Nach und nach werden die Schile-
rinnen und Schuler mit den Aufgaben der Durchfiih-
rung betraut. Das Ziel ist das Halten des Klassen-
rats ohne Mithilfe der Lehrperson. Hierfiir bedarf es
eines Moderators, eines Schriftfiihrers und klarer
Regeln und Rituale, die die Klasse erarbeitet.

Wichtig sind uns die dultere Form der Sitzung: Er-
6ffnung und Beenden des Klassenrats sowie der
Ablauf der Sitzung (Sammeln der entstandenen
Probleme oder Konflikte, Festlegen der Reihen-
folge, besprechen der Themen, L&sungsvorschla-
ge sammeln, abstimmen, schriftiches Dokumen-
tieren). Dieses Vorgehen bendtigt natirlich auch
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klare Gesprachsregeln sowie die Vorgabe, dass
kein Kind namentlich genannt wird, das in einen
Konflikt mit einbezogen ist. Besprochene Themen
werden in einer Folgesitzung erneut aufgegriffen,
um den Erfolg der beschlossenen Malihahme zu
Uberpriifen und eventuell zu korrigieren.

Die Schiilerversammlung

Themen, die klassenlibergreifend alle Schiilerinnen
und Schuler betreffen, behandeln die Kinder in der
Schilerversammlung. Sechs bis acht Mal im Jahr
findet die Versammlung statt. Jeweils zwei Kinder
aus der vierten Klasse bereiten sich mit Unterstut-
zung der Schulleiterin auf die Moderation vor. Auch
die Klassensprecher kommen zu einem Kkurzen
Vorgespréch hinzu, um eine Ubersicht tiber die ak-
tuellen Themen zu gewinnen.

Nach einem gemeinsamen BegrifRungslied eroff-
nen die Moderatoren die Versammlung und for-
dern die Versammelten auf, Rickmeldung Uber
die Vereinbarungen der letzten Themen zu geben.
Hier werden Erfolge des demokratischen Umgangs
mit den Konflikten deutlich. Auch kénnen Themen
erneut aufgegriffen und neue L&sungen gesucht
werden. SchlieBlich werden neue Themen aufge-
nommen und besprochen. Dabei liegt es in der
Hand der Moderatoren, von einer Phase in die
nachste Gber zu leiten. Auch halten sie die Themen
an der Pinnwand mittels Kartchen fir alle sichtbar
fest.

Das Forum wird von den Kindern sehr rege ge-
nutzt. Hier werden Themen behandelt, die tGber das
Miteinander in der Klassengemeinschaft hinaus

gehen. Besonders hdufig werden hier Themen be-
sprochen, die die groRe Pause betreffen, so z.B.
die gerechte und verantwortungsvolle Nutzung von
Spielzeugen, Streitereien um Gemeinschaftsspiele
oder andere mitspielen lassen. Auch Themen aus
Bereichen wie die Toiletten oder der Klassenzim-
merwechsel wurden schon erfolgreich bearbeitet.

Allem voran setzt sich die Schulerschaft zu jedem
Schuljahresbeginn aufs Neue mit den Schulregeln
auseinander, fur die sie Vorschlage einbringt, daru-
ber diskutiert, abstimmt und sie beschlief3t. Diese
werden von jedem Kind unterschrieben und als Pla-
kat sichtbar fur alle im Schulgebaude aufgehangt.

e Y3 id 1l
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Schuble endisicheln

Schulversammlung an der Anne-Frank-Grundschule

von Edgar Bohn, Schulleiter der Anne-Frank-Grundschule Freiburg

Die Idee spukte mir schon lange im Kopf herum,
lie® sich jedoch an meinen bisherigen Schulen nicht
umsetzen, weil Kollegium und / oder Schulleitung
die Durchfiihrbarkeit anzweifelten. Im Jahre 2001
wurde ich Schulleiter der Anne-Frank-Grundschule.
Sehr bald erzahlte mir eine Kollegin dort von ihrer
Vision eines Schilerparlaments. Wir diskutierten
den Punkt in einer Konferenz und entschieden uns,
einen Versuch durchzufihren. Wir wollten unsere
rund 300 Schulerinnen und Schiler in einem Ple-
num an der Gestaltung des Schullebens und des
Miteinanders teilhaben, mitsprechen und auch mit-
entscheiden lassen.

Uns kam es vor allem darauf an, ein Forum zu
schaffen, in welchem die Kin-
der ihre Vorstellungen und
Interessen, ihre Note und Sor-
gen und vor allem ihre Veran-
derungswuiinsche einbringen
kénnen. Damit wollten wir
eine hohere ldentifikation mit
der Schule erreichen und —
wo immer mdglich — die Schu-
le zusammen mit den Kindern
entwickelnd verandern.

Vorbereitung

Nach dem Beschluss berei-

teten alle Klassenlehrerinnen die erste Schulver-
sammlung in ihren Klassen vor. Mdgliche Themen
wurden angesprochen, die Antrédge an die Schul-
versammlung formuliert, der Vortrag vor der Schul-
gemeinde gelibt.

Durchfiihrung

Alle Kinder und Lehrer/innen trafen sich 45 Minuten
vor der Hofpause in der Turnhalle. Wir setzten uns
klassenweise sternférmig in einen Halbkreis vor die
kleine Bihne. Hier waren die technischen Voraus-
setzungen (drahtloses Mikrofon, Kassettenrekor-
der....) vorbereitet.

Nach einer kurzen BegriiRung durch den Schulleiter
fuhrte die verantwortliche Lehrkraft durch die rund
30-mindtige Sitzung. Die Kinder, die |hre Antrége
in einen eigens hierfur angeschafften Briefkasten
schriftlich eingegeben hatten, lasen diese vor und
erganzten und erkldrten mundlich. Anschliel3end

wurde dariber im Plenum gesprochen. Waren wir
im Vorfeld noch skeptisch, ob wir die Erstkldssler
Uberhaupt dazunehmen kdénnten, stellte sich bei
der Diskussion der Antrage sehr schnell heraus,
dass sich selbst diese an der Diskussion der ange-
sprochenen Themen rege beteiligten.

Zu einer beruhigenden Musik verliel jede Klasse —
dazu aufgefordert durch das Vorweisen ihres Klas-
sensymbols — die Halle.

Folgen der ersten Schulversammiung

Die Aufregung, vor allem bei uns Erwachsenen,
war im Vorfeld grof3. Doch in der anschlief’enden
Hofpause waren wir uns in der Kritik einig: Der Ver-
such wurde als geglickt angesehen, wenngleich
Verbesserungen und Verande-
rungen notwendig waren:

Beim Eintreffen in der Turnhal-
le mussten wir ,Platzanweiser®
haben, die einmal der jeweiligen
Klasse ihren Platz zuwiesen, und
den Zugang zur Halle selbst re-
gelten, damit jede Klasse in Ruhe
ihren Platz einnehmen konnte.

Wichtig erschien uns, dass jede
Klasse geschlossen gemeinsam
mit ihrer Lehrerin /ihrem Lehrer
eintrifft.

Erfreulich, dass die Antrage lebhaft diskutiert wur-
den und dabei auch die Erstkl&dssler mitsprachen.
Erfreulich auch, dass alle Antrage mit groRer Ernst-
haftigkeit besprochen wurden, dass zur Sache ge-
sprochen wurde und dass alle Entscheidungen mit
groRen Mehrheiten getroffen wurden.

Themen und Ergebnisse des ersten
Jahres

Folgende Themen wurden im ersten Jahr Schulver-
sammlung bearbeitet:

Einbau von Rolltreppen und/ oder Lift: Von der
Schulversammlung mit Uberwaéltigender Mehrheit
abgelehnt.

Mehr TW-Unterricht: Den Kinder wurden unter
Hinweis auf die Stundentafel und die fehlenden
Lehrerstunden der beengte Handlungsspielraum
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deutlich gemacht. Fir das kommende Schuljahr
wurde eine AG eingerichtet.

Spéterer Unterrichtsbeginn: Dieser Vorschlag
wurde nach einer ausfuhrlichen Diskussion abge-
lehnt. Selbst der Antragsteller stimmte dabei gegen
seinen Antrag, damit wir auch weiterhin um 13 Uhr
die sechste Unterrichtsstunde schlieflen konnten.

Verschmutzung der Toiletten: Die Schulver-
sammlung erteilte den Auftrag an alle Klassen, sich
Gedanken zu machen. In der Folge starteten ein-
zelne Klassen Aktionen, in allen Klassen wurde das
Thema besprochen. Die Aktionen wurden in der
folgenden Schulversammlung vorgestellt, die Situ-
ation entspannte sich (zwischenzeitlich) drastisch
(muss jedoch immer wieder neu angesprochen
werden);

Pausenordnung: Ein Gremium, besetzt aus Leh-
rer/innen und Klassensprecher/innen der 3. und 4.
Klassen erarbeitete Vorschlége, die in der néchsten
Schulversammlung vorgestellt und mit deutlichen
Mehrheiten angenommen wurden: Eine neue Pau-
senordnung wurde erstellt, diese visualisiert, die
Pausenzeiten neu geregelt und nach einer Ver-
suchsphase festgelegt.

Spielfelder (Basketball und FuRball) wurden instal-
liert, Regeln fir die FuRballer gefunden.
Beschiddigung von Fahrradern: Auf Grund der
Schulversammlung konnte der Tater dingfest ge-
macht werden. Die Beschadigungen horten (fir
lange Zeit) auf.

Mehr Sportunterricht: Auch hier der Hinweis auf
die Stundentafel, die fehlenden Lehrerstunden und
der damit verbundene enge Handlungsspielraum.
Es wurden jedoch neue Sport-AGs eingerichtet, die
Kooperation mit Sportvereinen wurde intensiviert,
so dass ein breiteres Angebot gemacht werden
konnte.

Erkenntnisse nach acht Jahren Schul-
versammlung

Wir beginnen jede Schulversammlung mit einem
gemeinsamen Anfangslied (Ich bin ich). Die Ta-
gesordnung hangt gut sichtbar an der Biihne und
wird zu Beginn vorgestellt. Bei der inhaltlichen Ge-
staltung der Tagesordnungspunkte achten wir auf
Variationen (Vortrag, szenisches Spiel, Nutzung
der Pinwand, ...). Nach dem Eingangslied werden
die Regeln der Schulversammlung (sie wurden im
mittlerweile errichteten Schilerrat ausgearbeitet
und von der Schulversammlung verabschiedet) in
Erinnerung gerufen.

Als Weiterentwicklung der Schulversammlung

schafften wir einen Schulerrat (je zwei Kinder aus
den Klassen zwei bis vier). Er bereitet die Schul-
versammlung vor und leitet diese auch. Die Kin-
der werden dabei durch zwei Kolleginnen und die
Schulleitung betreut und unterstutzt.

Von jeder Schulversammlung wird eine Fotodoku-
mentation erstellt, aus der ein Ergebnisprotokoll
gefertigt wird. Zur Prasentation der Ergebnisse der
Schulversammlung (im Vorfeld auch der Tages-
ordnung) wurde ein eigenes Aushangbrett fur die
Schulversammlung installiert.

Die Schulversammlung sollte jeweils maximal 40
Minuten dauern. Als hilfreich hat es sich erwiesen,
ein Instrument als Ruhezeichen einzusetzen. Be-
sonders geeignet hierzu erwies sich bei uns der
Einsatz von Kindern, die Saxophon spielen kénnen.
Auch das Schlussritual hat sich inzwischen wie folgt
geandert: Wir singen ein gemeinsames Schlusslied,
das so lange gesungen wird, bis die letzte Klasse
die Halle verlasst.

Und selbstversténdlich haben sich auch die Inhalte
der Schulversammlungen geédndert: Ging es zu-
nachst beinahe ausschliel3lich um die Bearbeitung
von Antragen, nitzen Kinder und Erwachsene die
Schulversammlungen mittlerweile verstarkt zum
Austausch von Informationen (Was steht als nach-
stes an?), zur Vorstellung von Aktionen der Schule
(Bsp.: freundliche Woche), zur Prasentation von
Ergebnissen (Bsp: die Energiesparer geben die
Gewinner des Energiesparquiz bekannt), zur Vor-
stellung bestimmter Personen (Bsp: neue Lehrer/
innen, neue Streitschlichter) oder auch zur Ehrung
(Bsp: die besten Sportler der Schule).

Schlussbetrachtung

Die Schulversammlung hat sich an unserer Schule
bewahrt. Sie wird im Jahresprogramm der Schule
fest eingestellt und hat damit ihren klar definierten
Stellenwert im Schulleben. Weitere Verbesse-
rungen sind mdglich und angedacht. Wir haben
einen wohl richtigen Weg beschritten, sind diesen
jedoch noch lange nicht zu Ende gegangen.
Aktuell sind wir dabei, die Verzahnung zwischen
Schulversammlung, Schiilerrat und Klassen weiter
zu entwickewn. Dabei interessiert uns vor allem die
Frage: Wie kénnen wir die Kinder noch starker in
die Weiterentwicklung der Schule einbinden, ihre
Meinungen und Ansichten héren, sie in entspre-
chende Prozesse einbinden und wo immer mdglich
Verantwortung mit bernehmen lassen.

Weitere Informationen unter
www.annefrankgrundschule.de
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Soziales Lernen und Demokratie an der Grundschule Hugstetterr

Rlossenrod

von B. PawelKel Schulleiter der GS Hugstetten

Die Entwicklung zur demokratiefreundlichen Schu-
le vollzog sich an unserer Schule in Hugstetten in
mehreren Schritten:

Schuljahr 2007/08

Im Schuljahr 2007/08 wurde unser Leitbild und
Schulprogramm verabschiedet.

Unser Leitbild betont die Grundhaltungen: ,Be-
achtung®, ,Zuwendung“ und ,Anerkennung® und
die Ziele ,Motivation“ ,Leistungsbereitschaft® und
»Wohlgefuhl*

Unsere Grundpfeiler sind das ,Leseprogramm®,
das ,Projektorientiertes Lernen im Facherverbund
MeNuK* und ,Soziales Lernen und Demokratie*
(Genaueres zum ,Schulprogramm® siehe:
www.grundschule-hugstetten.de)

Schuljahr 2008/09

Im Schuljahr 2008/09 fand ein Padagogischer Tag
in Zusammenarbeit mit Herrn P. Rauls, Referent fur
SMV - Angelegenheiten und Demokratiepadagogik
der Abteilung Schule und Bildung des RP- Freiburg
statt. (siehe auch ,SMV-Aktuell 2009/10)

Das Thema lautete: ,Sich in die eigenen Angele-
genheiten einmischen: Partizipation und Verant-
wortungstibernahme im Klassenrat, im Schilerrat
und in der Schulversammlung®.

Im gleichen Schuljahr fanden erste Klassenrats-
und Schiilerratssitzungen sowie eine Schulver-
sammlung statt.

Schuljahr 2009/10

Ab dem Schuljahr 2009/10 wurde im Stundenplan
eine verbindliche Zeit (Wochentag und Stunde) fur
die Klassenratssitzungen festgelegt, d.h. die Schi-
ler erhielten einen verlasslichen Rahmen.

Diese wochentlichen Klassenratssitzungen wer-
den von den Schilern mit ihren Klassenlehrerinnen
durchgefiihrt. Die Rituale und die Art der Durchfiih-
rung legt jede Klasse fir sich fest.

In einzelnen Klassen gibt es die Mdglichkeit unter
der Woche in einem ,Klassenbuch“ Winsche, An-
trage, Notizen tber Konflikte usw. einzutragen oder
die Schiler legen ihre Infos in einen ,Kummerka-
sten®. Diese und andere Punkte werden dann in der
Klassenratssitzung besprochen.

Der Klassenrat legt fest, welches Anliegen in der
nachsten Schilerratssitzung vorgebracht werden
soll.

Die Wahl der Klassensprecher/-innen und damit
auch des Schilerrates erfolgte zum Schuljahresbe-
ginn. In unregelmafRigen Abstanden fanden Schu-
lerratssitzungen und Schulversammlungen statt.
Der Schulerrat beschloss die Tagesordnungs-
punkte der Schulversammlung.
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Die Schdlversammlungen wurden von Schilern
der 4. Klassen mit Hilfe der Klassenlehrerin vorbe-

reitet und eigenverantwortlich geleitet.

Schuljahr 2010/11

Im 2. Schulhalbjahr wurde festgelegt, dass neben
der wéchentlichen Klassenratssitzung, jeden ers-
ten Dienstag im Monat um 9.00 Uhr im Lehrerzim-
mer eine Schiilerratssitzung stattfindet.

An dieser Sitzung nehmen die 2 gewahlten
Klassensprecher/-innen jeder Klasse (16 Schiler/-
innen von 8 Klassen), eine Klassenlehrerin aus der
Klassenstufe 1-2 und eine Klassenlehrerin aus der
Klassenstufe 3-4 teil.

Aus unseren ersten Erfahrungen bestand in der
Durchfiihrung von Schulversammlungen Hand-
lungsbedarf, deswegen wurden zum Teil neue
Regeln und Rituale fir zukiinftige Schulversamm-
lungen festgelegt:

e 2 Schulversammlungen pro Schulhalbjahr

* Neben den 4 festgelegten Schulversamm-
lungen im Schuljahr kénnen nach Bedarf zu-
sétzliche Schulversammlungen stattfinden.

* Die Tagesordnung legt der Schilerrat fest. In
der Regel soll nur ein Thema bzw. ein Antrag
behandelt und nach Bedarf abgestimmt wer-
den.

* Je nach Dringlichkeit kann ein weiteres Thema
auf die Tagesordnung aufgenommen werden.

e Der Sitzungstag, die Uhrzeit und die Tages-
ordnung wird den Schilern Gber den Schi-
lerrat mitgeteilt, zusatzlich soll ein Plakat im
Eingangsbereich der Schule auf die Schulver-
sammlung hinweisen. Im Eingangsbereich
befindet sich eine Infotafel ,Schilerrat® und
»Schulversammlung®.

* Die Schulversammlung kann bis zur ei-
ner Unterrichtsstunde dauern.

* Die Leitung Ubernehmen eigenverant-
wortlich Schuler aus dem Schiilerrat.

*  Nach Wunsch kénnen Schiiler der 3.
oder 4. Klassen die Leitungsfunktion
Ubernehmen.

*  Weitere organisatorische Punkte zur
Durchfuhrung einer Schulversamm-
lung wurden festgelegt.

Mit folgenden Angelegenheiten beschéaf-
tigten sich die Schilerinnen und Schiler
in den Schilerratssitzungen bzw. Schulver-
sammlungen: Pausenspielkiste fur jede Klas-
se, Pausenverldngerung, zuséatzliche Lehrer/
in als Aufsichtsperson in den Pausen, Toberaum
einrichten, Schuleraufsicht und Streitschlichter, un-

ser Lesezimmer als Ruheraum, Schulhof erweitern,
zusatzliche Spielgerate, Aufstellung und Abholung
nach den 2 Bewegungspausen, Dienste und Ver-
halten im Schulhaus, Hausaufgaben am Wochen-
ende.

Wo es moglich ist, wurden und werden auch zu-
kinftig den Antragen der Schiler in der Gesamtleh-
rerkonferenz zugestimmt.

Bei Ablehnung wurde und wird der Beschluss den
Schilern mitgeteilt und begriindet.

Schulprogramm: ,Fir unsere Schulgemeinschaft
werden Abmachungen gemeinsam erarbeitet.”
Zur Zeit werden zudem, gemaR unseres Schulpro-
grammes, in dem festgelegt ist, dass ,flr unsere
Schulgemeinschaft Abmachungen gemeinsam er-
arbeitet” werden, neue Schulregeln erarbeitet:

» Der Klassenrat aller Klassen hat seine Schulre-
geln erarbeitet und festgelegt.

» Der Vorschlag jeder Klasse wird auf Plakaten
im Schulhaus ausgehangt.

* Alle Schiler kénnen die 8 ,Klassenratsarbeiten
- Schulregeln® einsehen und besprechen.

» Der Schilerrat wird auf der Grundlage dieser
Vorschlédge einen Antrag ,Schulregeln® erarbei-
ten.

Die Schulversammlung wird bald Uber diesen An-
trag ,Schulregeln® beraten und abstimmen.

Schiilerraf img
C,
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Fazit: In der Praxis hat sich gezeigt, dass ver-
Iassliche und verbindliche Rahmenbedingungen fir
die Entwicklung und die Umsetzung des Prozesses
,S0ziales Lernen und Demokratie“ unverzichtbar
sind. Im Schulprogramm steht unter den Leitgedan-
ken und Leitzielen im Kapitel ,Soziales Lernen und
Demokratie®; ,Regeln und Rituale geben den Kin-
dern ein verlassliches auReres Gerlst, das auch
zur inneren Stabilitat beitragt.”

Dieses ,Gerlst* ist fur unsere Schiiler/-innen und
far uns Lehrer/-innen sehr hilfreich.

Wir, Schiiler und Lehrer, haben in den ,Gremien®
Klassen-, Schilerrat und Schulversammlung posi-
tive Erfahrungen gemacht.

Rahmenbedingungen und Inhalte missen auch in
Zukunft in der Praxis Uberpriift und gegebenenfalls
geandert werden.

,Der Lehrer hat im Klassenrat
(k)eine wichtige Aufgabe!”

Erfahrungen mit dem Klassen- und Schi-

lerrat an der Emil-Gétt-Schule in Freiburg

Holger Wachtmann, Lehrer an der Emil-Gétt-Schule in Freiburg

In unserer Schule — der Emil-Gétt-Schule in Frei-
burg-Zahringen — gab es bis 2009 eine SMV fir
Grund- und Hauptschuler. Allerdings wurde den
Grundschilern in Sachen Mitspracherecht damals
nicht viel zugetraut, nur die Viertklassler durften
ihre Klassensprecher in die SMV schicken, die
Klassen eins bis drei waren nicht vertreten. Heu-
te ist aus der Grund- und Hauptschule eine ,reine®
Grundschule geworden. In allen Klassen gibt es ei-
nen Klassenrat, und im
Schilerrat sind die
Vertreter der zweiten,
dritten und vierten Klas-
sen. Hier kdnnen sie
ihre Anliegen, Wiinsche
und Vorstellungen ein-
bringen.

Manche im Kollegium

waren skeptisch, ob

ein Schilerrat funktionieren kann. Was kann man
Grundschulern zutrauen? Wie kénnen Schiiler ler-
nen, im Klassenrat und im Schilerrat Verantwor-
tung zu Ubernehmen? Wie kénnen Aufgaben und
Rollen aussehen, die die Schiler ibernehmen kén-
nen? Was kann man als Lehrer an Schiiler abge-
ben? Kénnen Schiler der ersten Klasse dabei auch
schon mitwirken? Der Raum, in dem die Schiler
sich diese Kompetenz aneignen kénnen, ist der
Klassenrat.

,Im Klassenrat werden
unsere Probleme
besprochen.”
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Selbstevaluation 2009 / 2010: Umfrage
zum Thema Klassenrat und Schiilerrat

Wir luden Peter Rauls im
Herbst 2009 zu einer Fort-
bildung ein, in der er uns in
unseren Planungen und Ge-
danken unterstutzte, wie wir
Klassenrat in moglichst allen
Klassen einfihren koénnen.
Am Ende des Schuljahrs or-
ganisierten wir im Rahmen
der anstehenden Selbstevaluation eine Umfrage,
mit der wir herausbekommen wollten, inwieweit un-
sere Schiler mit der Einrichtung Klassenrat vertraut
waren.Wir fragten die Schiler der Klassen zwei bis
vier. Der Fragebogen wurde in einer Arbeitsgruppe
im Kollegium entwickelt und mit dem Kollegium ab-
gesprochen.
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Unsere Fragen betrafen sowohl organisatorische
als auch inhaltliche Bereiche. Wir fragten die Schl-
er

* nach der Haufigkeit (Findet in deiner Klasse ein
Klassenrat statt? Wie oft? Welcher Wochen-
tag?),

* nach Aufgaben und Rollen (Welche Aufgaben
gibt es im Klassenrat? Hast du schon einmal
eine Aufgabe im Klassenrat lbernommen?),

* nach dem Umgang mit Themen (Was wird be-
sprochen? Wie kommt ihr zu den Themen?
Wird abgestimmt? Gibt es ein Protokoll?),

* und danach, an welche Beschlisse sich die
Schiler sich noch erinnern konnten.

Wir wollten auch wissen, ob die Schiiler von dem
neu eingerichteten Schilerrat gehért hatten, ob die
Klassensprecher schon einmal im Schilerrat waren
und was unbedingt im Schulerrat besprochen wer-
den sollte.

Die Auswertung(1) ergab, dass alle teilinehmenden
Klassen einen Klassenrat eingerichtet hatten. Die
Gestaltung des Klassenrats folgte nicht einem ein-
heitlichen Konzept, sondern den Vorstellungen der
Klassenlehrer und den Fahigkeiten der Schiler
in den jeweiligen Klassenstufen. Teilweise Uber-
nahmen Schiiler Verantwortung als Zeitchef, Re-
gelchef, Themenchef etc. Wichtige Themen der
Schiler betrafen Konflikte und Beschwerden (z.B.
Lautstarke in der Klasse, ,Ballklau“ in der Pause)
sowie Vorschlage/Wiinsche fur Klassenaktivitaten
(z.B. Lesenacht, neue Sitzordnung) oder die Pla-
nung von Veranstaltungen (Weihnachtsfeier, Fast-
nachtsparty etc.).

Das grolle Thema im Schulerrat war in diesem
Schuljahr die Neugestaltung unseres Schulhofes.
Die Schiler hatten im Schulerrat die Mdglichkeit,
ihre Vorstellungen einzubringen, wo die geplanten
FuRballtore auf dem Schulhof hinkommen sollten.

Heute trifft sich der Schulerrat alle vier bis sechs
Wochen. Im Schulhaus héngt ein Briefkasten fur
die Post an den Schilerrat. Die Schulerrate koén-
nen die Themen aus ihren Klassen im Schulerrat
einbringen, im Klassenrat berichten sie, was im
Schillerrat besprochen und beschlossen wurde. Im
kommenden Schuljahr wollen wir versuchen, alle
Schiler und Lehrer zu einer Schulversammlung
einzuladen, die unsere Schilerrate gestalten, um
dort im grof3en Plenum Angelegenheiten der Schu-
le gemeinsam zu beraten, zu besprechen und zu
entscheiden.

Fragt man die Schiler meiner dritten Klasse, was
sie am Klassenrat gut finden, so sagen sie, dass
dort ihnre Themen besprochen werden und dass sie
sich besser fiihlen, wenn Probleme geldst werden
konnten. Die Mehrzahl der Schiler hat im Laufe
des Schuljahrs schon einen oder mehrere Briefe
geschrieben und in den Klassenbriefkasten gewor-
fen. Alle betonen, wie wichtig es ist, dass alle einan-
der zuhéren, dass sie aussprechen kénnen, dass
Probleme besprochen und Lédsungen gemeinsam
erarbeitet werden. Und selten ist diese Klasse so
ruhig und aufmerksam wie am Freitag in der sechs-
ten Stunde im Klassenrat! Die Zufriedenheit mit der
Bearbeitung der Briefe im Klassenrat reichte von
super Uber o.k. bis ging so, niemand gab gar nicht
o.k. an.

Der Ablauf des Klassenrats ist klar strukturiert.: Am
Anfang steht ein Aufwarmspiel, es folgt die Vertei-
lung der Dienste, dann wird der eigentliche Klas-
senrat eréffnet, an die Frage, wie die Woche war,
schlieen sich die Besprechung der Themen und
Berichte aus dem Schdlerrat an. Klar sind auch
Aufgaben festgelegt, die alle vier Wochen gewech-
selt werden. Die beliebtesten Chef-Aufgaben sind
die des Briefkastenverantwortlichen, und die des
Gespréchsleiters. Manche Schiler sind auch ger-
ne Zeitwachter oder Zahichef, die Rolle des Pro-
tokollchefs wird nur ungern Gbernommen, und am
unwichtigsten gilt die Aufgabe des Klassenratsbe-
obachters.

(1) Auswertung der Selbstevaluation:
o Ander Umfrage haben in der Grundschule o Inallen Klassen gab es im Klassenrat
Abstimmungen. Die Beschlisse, an denen
sich die Schiler am haufigsten erinnern
konnten, betrafen Unternehmungen mit der
Klasse (Ausfllige, Feste).

o 99 % der Schuler gaben an, dass in ihrer o Inden Klassenrat gehéren als Thema nach
Meinung der Schiler Konflikte und Aktionen
mit ihrer Klasse.

in drei Klassen findet er unregelmaRig statt. o Alle Klassen haben einen Klassensprecher.
Der beliebteste Tag ist Freitag. o 131 (von 157) Schiilern gaben an, dass ihr

sieben Klassen teilgenommen. Dabei waren
insgesamt 157 Schler beteiligt.

o In allen Klassen gab es Schiiler, die Fragen
nicht beantwortet hatten.

Klasse ein Klassenrat stattfindet.
o Invier Klassen tagt der Klassenrat regelmaRig,

o 37 von 157 Schiilern haben schon einmal eine
Aufgabe im Klassenrat tUbernommen.
o Die Themen fir den Klassenrat kamen i. d. R.

o Die wichtigsten Themen im Klassenrat waren
Beschwerden, Vorschlage/Wiinsche und
Veranstaltungen besprochen.

Der Lehrer ist im
Klassenrat ,nur ein
Teilnehmer®, manche
Schiler sind der Mei-
nung, er habe keine
wichtige  Aufgabe.
Wenn es gilt, fir ein
Problem eine Lésung
zu finden, dann wird

Klassensprecher vom Schilerrat berichtet hat. der Lehrer wieder
Am besten konnten sich die Schiler an die
Neugestaltung des Schulhofes (FuRballtore)
durch einen Klassenbriefkasten (vier Klassen) erinnern.

oder wurden vom Lehrer eingebracht. o Die genannten Themen fiir den Schulerrat
betrafen die Schulhofgestaltung und die
Situation der Toiletten (Verstopfung, Rauchen).

wichtig.  Ansonsten
waren viele Schi-
ler der Auffassung,
den Klassenrat, den
schaffen wir auch
ohne Lehrer.
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Warum sich unser Einsatz fur
einen neuen SMV-Raum

gelohnt hat!

Sedina Schwab, Schiilersprecherin der Lessing-Realschule Freiburg

Darauf haben wir uns lange gefreut: Nach umfas-
senden Renovierungsarbeiten im gesamten Schul-
gebdude konnten wir in der Lessing-Realschule
Freiburg endlich den neuen SMV-Raum beziehen.
Dieser befindet sich zentral im Haus, direkt neben
dem Lehrerzimmer.

Dieser Raum wird fir seine Bestimmung genutzt:
Hier halten wir unsere SMV-Sitzungen ab, hier tref-
fen sich Schilerinnen und Schiler in Freistunden
oder in der Mittagspause. Vorbei
sind endlich die Zeiten, da wir fir
unsere SMV-Treffen immer wie-
der schauen mussten, wo gerade
welches Klassenzimmer frei ist,
weil in dieser Stunde kein Unterricht
stattfindet.

Selbstversténdlich haben wir uns
viele Gedanken dariiber gemacht, wie wir diesen
tollen Raum nutzen wollen. Das Ergebnis kann sich
sehen lassen: In dem von der Schilermitverantwor-
tung gestalteten Raum gibt es zwei Sofas und meh-
rere Sitzsacke, welche zur Entspannung und zum
Chillen mit Freunden einladen. Zudem stehen hier
nattrlich auch Tische und Stuhle. In einem eigens
abgetrennten Bereich befinden sich mehrere PCs,
an denen man zum Beispiel seine Hausaufgaben
erledigen oder Referate erarbeiten kann.

Mehr noch: Eine Wand des Raumes wurde von
fleiBigen Helferinnen und Helfern aus der neunten
Klasse griin gestrichen. Im Rahmen eines Kunst-
projekts sprayten die Zehnkl&ssler bei Herrn Gréss-
lin mehrere grofde Graffitis, von denen wir uns eines

aussuchen durften: ,TOLERANZ!“ hangt jetzt im
SMV-Raum — denn unser Schulmotto lautet ,Les-
sing-Schiiler sein, heil3t tolerant sein“. Ein Motto, zu
dem wir gerne stehen!

An einer anderen Wand haben wir eine Pinnwand
angebracht, an der wir aktuelle Plakate fir kommen-
de Veranstaltungen oder Programme aufhdngen.
Herr Erhart, unser Hausmeister, hat uns auch noch
eine Kaffeemaschine geschenkt, die uns Tag fur
Tag mit einem super leckeren
Kaffee oder einer Tasse heilder
Schokolade versorgt. Gleich
neben der Kaffeemaschine und
dem Schrank, in dem sich unse-
re SMV-Bibliothek mit wichtigen
Unterlagen und auch das Ge-
schirr befinden, steht noch ein
Regal. Darin findet jede Schulerin und jeder Schi-
ler nach Lust und Laune Zeitschriften und Hefte mit
sehr interessanten Beitrdgen — zum Beispiel die
Ausgaben von SMV-Aktuell der letzten Jahre!
Kurzum: Unser SMV-Raum ist also ein richtig guter
Ort in der Schule um zu arbeiten, aber auch um den
Schulstress zu vergessen. Wenn ihr jetzt Lust auf
einen SMV-Raum bekommen habt, dann gibt es
nur eines zu sagen: Falls ihr noch keinen solchen
tollen Ort zur Zusammenkunft habt, setzt euch mit
euren Verbindungslehrern zusammen — Herr Win-
terer hat uns dankenswerter Weise tatkraftig unter-
stutzt. Sprecht danach mit eurer Schulleitung und
allen anderen, die helfen kénnen. Dieser Einsatz
lohnt sich wirklich!!!




SMV holt die andere Seite der Welt in die Schule

von Matthias Bittner (Schiilersprecher), Ridiger Kattel-
mann (Verbindungslehrer), Harald Geserer, Gewerbe-
schule Breisach

Im Februar 2010 wurde auf dem Tandem-Semi-
nar fir Schilersprecher und Verbindungslehrer
der Beruflichen Schulen in Villingen eine Idee
geboren: Die Abende im Internat der Gewerbe-
schule Breisach kénnen interessant, spannend
und informativ gestaltet werden: durch Ge-
sprachsrunden und Vortragsveranstaltungen
mit Personen, die beruflich und privat etwas
zu sagen haben; Stammtische mit Gewicht.

Bereits zum vierten Mal fand am Abend im
Internat der Gewerbeschule Breisach ein
Vortrag statt. So gab es bereits Informa-
tionen zu speziellen Reifen fur Landma-

schinen, zur ersten Hilfe in der Werkstatt,

sowie Prasentationen zum Themenbereich der Er-
satzteillogistik.

Franz Reppig legte

2007 die Gesellenprufung des

Land-und Baumaschinenmechanikers an

der Gewerbeschule Breisach ab. AnschlieRend

folgte er seinem lange gehegten Wunsch die
Welt kennenzulernen.

Besonders lebendig und gespickt mit abenteuer-
lichen Erfahrungen war der Abend mit Franz Rep-
pig (Meisterschiler der Gewerbeschule Breisach),
der die Mdglichkeiten eines Land- und Bauma-
schinenmechanikers am ,anderen Ende der Welt*
anhand seiner eigenen Erfahrungen

schilderte. Organisiert wurde die Ver- Ein deutsches Ausbildungs-
anstaltung von den Schiilern der Ge- Beeindruckend: Schiiler zertifikat kann dabei behilflich
werbeschule Breisach, insbesondere organisieren ihre Fortbil-
dem Schiilersprecher, Matthias Bittner. dung selbst

,ES hat riesig Spall gemacht dabei zu

sein; man wird motiviert und bekommt

Lust auf mehr.” Die rege Teilnahme an

den Veranstaltungen trotz des sommerlichen Wet-
ters zeigt das Interesse der Schiiler an ihrer Ausbil-
dung, auch tber den Unterricht hinaus.

sein! Zunéachst reiste er neun
Monate mit dem Van durch
Australien und hielt dabei die
Augen offen, was seinen Beruf
betrifft. Schliellich geriet er an die franz&sische
Fahrzeugdfirma Pelenc, die im Bereich Landma-
schinen tatig ist. Gerne bot sie ihm Arbeitsmdg-
lichkeiten in ihren zahlreichen Niederlassungen
in Australien und Neuseeland an; technische
_-_ Berufe sind gefragt! Auf diese Weise lernte er in
zwei Jahren Land und Leute kennen. ,Das sind
lustige Menschen, sehr offen, gastfreundlich und
teilweise leicht verrtickt.*

Er erzahlte von einer 80-jahrigen Dame, die an-
gestellt war um auf einem speziellen Fahrzeug
durch die Reben zu fahren, zu hupen und mit
Schreckschiissen Végel zu vertreiben. Aber wel-
che Dimensionen! Im Kaiserstuhl sind vier Hektar
ein grofer Weinberg; dort sind 25 Hektar keine
Der Abel Tasmann National Park auf Ausnahme; da bendétigt man entsprechende Ma-
der Stidinsel Neuseelands . . . .

schinen. Unglaublich beeindruckend sind auch
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die LKW-Zige (,Roadtrains®). Sie wiegen bis zu
250 Tonnen, haben 700 — 800 PS, 64 Gange und
bendtigen 20 Minuten um hochzuschalten. Der
Bremsweg betragt zwei Kilometer! ,Flr ein Kanguru
kénnen die nicht anhalten®, erzéhlte Franz Reppig.
Von den Mitarbeitern wird jedoch groRer Einsatz
verlangt, auch Nachtschichten kommen vor. Aber
es hat sich gelohnt. Jetzt besucht unser Abenteurer
die Meisterschule und bringt seine Erfahrungen mit
Gewinn ein.

Die SMV kann ein weiteres Highlight ihrer Fach-
stammtische verzeichnen und findet sich in ihrem
Engagement bestétigt, was auch die Schulleitung
freut.

Das Projekt geht weiter! Auch kinftig wird die
SMV durch interessante Menschen von auflen das
Schulleben mitgestalten.

SADVENTSHALENDER

EIMMmAL. AMNDERS

von Ines Brombacher, Realschule Mauracher Berg in Denzlingen

Die Realschule am Mauracher Berg in Denzlingen
fuhrt schon seit mehreren Jahren die Tradition des
Adventskalenders fort. Urspriinglich kam die Idee
von Rektor R. Holzmann, der das Projekt auch jetzt
noch aktiv unterstitzt. Jeden Tag im Dezember tre-
ten Gruppen oder Solisten auf, die unter dem Pubili-
kum der Schiler und auch Lehrer, tanzen, musizie-
ren, jonglieren oder auch Theater vorspielen. Unter
anderem treten jedes Jahr die Schulband und die
Zirkus-AG auf.

Traditionell eréffnet die SMV den Kalender und
auch unser letztes Turchen hat eine Bedeutung:
Am letzten Schultag vor den Ferien geben die Leh-
rer ihr Bestes. Vergangene Adventszeit las R. Holz-
mann den Schiilern eine Fabel vor, nach der man
gemeinsam sang. Wahrend dem Adventskalender,
so eine Schilerin der Klasse 9, lernen sich Lehrer
und Schiler in anderem Zusammenhang kennen
und versteckte Talente kommen zum Vorschein.

Die SMV nUtzt die Schillermassen, um etwas Geld
bei einer Tombola oder einem Hot-Dog Verkauf ein-
zunehmen.

Dieses wird dann fir einen guten Zweck gespen-
det. 2010 wurden ca. 400 Euro eingenommen, die
an eine Schule in Peru gespendet wurden. Organi-
siert wird das Projekt hauptsachlich von der SMV,
dadurch dass fast jeder Klassensprecher eine
Aufgabe erfillt. AuRerdem Ubernehmen die Schi-
lersprecher, mit der tatkraftigen Unterstliitzung der
beiden Verbindungslehrer S. Bruder und H. Schro-
de, die Flhrung des Projekts.
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Danken sollte man besonders Rektor R. Holzmann,
ohne dessen Hilfe solch ein Projekt wohl kaum die-
sen Erfolg gehabt hatte, und allen, die einen Part
Ubernommen haben, also allen Klassensprechern
und weiteren Helfern.

Wir hoffen, dass die Tradition noch lange erhalten
bleibt.
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von Sophie John, Schiilersprecherin am Bildungszentrum Ritter von Buss in Zell a.H.

Wie jedes Jahr starteten wir im November unser
SMV-Projekt ,Adventsopfer* am Bildungszentrum
Ritter von Buss in Zell am Harmersbach. Gleich zu
eginn wurde ausgelost, welche Klasse welches
m grofen Adventskalender bekommen
hatte dann zwei Aufgaben

und zum anderen einen n, welcher
von jedem Schiiler einer Klasse gespendet werden
sollte. Die Karte wurde am entsprechenden Tag
und Tiirchen an den in der Aula fiir alle sichtbaren
Adventskalender gehéngt.

Der gespendete Betrag wurde bei den Verbin-
ngslehrern abgegeben. e haben die Karten
nd Betrdge gesammelt und am letzten Schultag
r den Weihnachtsferien zur Post gebracht bzw.
‘der Menschenrechtsorganisation ,Target* tiberwie-
sen. Diese Organisation hilft vor allem M&dchen in
Afrika im Kampf gegen genitale Verstimmelung

durch vielzahlige Projekte. Weitere Informationen
siehe www.target-human-rights.com.

Am ersten Schultag nach den Weihnachtsferien
haben wir von Herrn Nehberg, dem Griinder der
Menschenrechtsorganisation ,Target®, ein Dankes-
schreiben sowie ein signiertes Poster flur unsere
Spende in Hohe von 1200,- Euro erhalten. Das Po-
ster zeigt ihn und seine Frau inmitten kleiner Mad-
chen in Athiopien. Dariiber haben wir uns wiede-
rum sehr gefreut und dem Poster ein gut sichtbares
Platzchen in unserer Aula gesichert!

Das Projekt hat bestens geklappt, alles war recht-
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Wie an vielen anderen Schulen fithrt auch die SMV der Sidstadtschule die Aktion ,Sende‘€ifie Rose
zum Valentinstag“ durch.

Mit freundlicher Unterstltzung eines ortsansassigen Blumenhauses freuen sich tUber 60 Schilerinnen
und Schuler auf eine ,Fair-Trade“ Rose, was den Schilersprecherinnen Yagmur Hayla und Ines
Schneider besonders wichtig war.

von K.-H. Bartsch-Pubanz, Siidstadtschule Villingen
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SMVU UND JUGENDGEMEINDERAT

ROCKEN ZUSAMMEN

von Bérbel Schilde, BAG-Leiterin der Realschule Ichenheim

Zu einer speziellen Zusammenarbeit zwischen
der SMV und dem Jugendgemeinderat kam es in
Neuried. Nachdem wir, die SMV der Realschule
Ichenheim, beim ersten Planungswochenende des
Schuljahres die Idee eines Rockfestivals (sowohl
mit Schulbands, als auch mit schon professionelle-
ren Bands) geboren und dazu eine Planungskom-
mission eingerichtet hatten, wurden wir bald auf ein
ahnliches Vorhaben, das beim Jugendgemeinderat
lief, aufmerksam.

Lange schon spielten wir mit dem Gedanken, en-
ger mit dem Jugendgemeinderat zusammen zu
arbeiten (wir taten dies auch schon zum Beispiel
bei U-18-Wahlen) und jetzt bot sich die einmalige
Chance.

Schon alleine durch die doppelte Aktivitat vieler un-
serer derzeitigen und ehemaligen SMV-Mitglieder
im Jugendgemeinderat, aber auch durch den gu-
ten Kontakt zu den Leitern des Jugendzentrums in

Altenheim lag die Kooperationsidee auf der Hand.
Weitere Ziele, die mit so einer Zusammenarbeit
erreicht werden kdnnen, sind die Werbung fir den
Jugendgemeinderat und das Wecken des Interes-
ses fiir politisches Engagement, sowie die Offnung
der SMV nach aufen, wodurch auch ein gréerer
Handlungsspielraum entsteht.

Der Jugendgemeinderat war genauso angetan und
so tagen die Kommission des Jugendgemeinde-
rates und die Organisationsgruppe der SMV seit
Oktober 2010 in regelmaRigen Abstédnden. Zuerst
wurden die genauen Ziele abgesteckt: Inhalte des
Festivals: Konzert mit Schulbands, Nachwuchs-
bands der Region und am Abend Auftritte von pro-
fessionellen, schon bekannteren Bands. Verschie-
dene Aufgaben wurden verteilt und an die einzel-
nen Mitglieder verteilt: Sponsorensuche, Buhne,
Ort, Bandauswahl, Technik, Versorgung an dem
Abend, Helferplan, Flyer, Plakate, Werbung, Secu-
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rity, Gema, etc.. Bei den Treffen berichteten die ein-
zelnen dann von den Fortschritten und Lésungen
wurden zusammen gesucht und Entscheidungen
gemeinsam demokratisch beschlossen.

Dabei ergaben sich nattrlich auch Probleme und
es war zun&chst nicht leicht, den Spagat zwischen
einer Schulveranstaltung und einem 6&ffentlichen
Konzert zu schaffen. In rechtlichen Fragen halfen
uns die Schulleitung und die Gemeinde immer ger-
ne weiter. Nach und nach kristallisierte sich dann
ein Abendprogramm heraus, nach dem die Schul-
bands ab 14 Uhr, die regionalen Nachwuchsbands
ab 17 Uhr und die professionellen Bands ab 19 Uhr
auftreten werden.

AuRerdem fanden sich mit der Zeit Sponsoren, die
in Form von Geld- (regionale Banken) oder Sach-
spenden (Backereien, Supermarkte ...) das Event
gerne unterstitzen und im Gegenzug ihre Werbung
vor Ort anbringen kénnen.

Durch Vorankindigen im 6rtlichen Amtsblatt und
auch Uber soziale Netzwerke hat sich das bevor-
stehende Ereignis bereits jetzt schon herumge-
sprochen und in wenigen Wochen werden Plakate
aufgehangt und Flyer verteilt.

Zu den stattfindenden Gesamtsitzungen des Ju-
gendgemeinderates und der SMV werden die Mit-
glieder der anderen Seite jeweils eingeladen, um
Uber die Fortschritte zu berichten.

Das Ereignis ruckt naher, dadurch nattrlich auch
der Stress der Planung, doch wir blicken voller
Spannung auf den 4.06.2011, an dem es dann
heif3t:
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Luisa Platzer wurde fiir ihr ge-
plantes Projekt gegen Mobbing im
Internet mit dem landesweiten
Zivilcouragepreis in Blumberg

ausgezeichnet. Zusammen mit

den Schiilervertretern will

sie nun loslegen.

Von Sigrun Arff-Schenk

yber-Mobbing ist total
‘ verletzend und diskrimi-
nierend“, sagt Luisa

Plitzer mit ehrlicher Empd-
rung. Aber sie sagt es nicht
nur, Luisa Plitzer will
auch aktiv etwas dage-
gen tun. Sie mdchte
Aufkldrung unter den
Schiilern und Selbst-
hilfeprojekte starten.
Die Realschiilerin aus
Donaueschingen will
nicht mehr tatenlos &
zusehen: Schon vor -
drei Jahren lief sich
die jetzige Neuntkldss-
lerin als Streitschlichter ausbilden.
Wenn offene Konflikte brodeln, hat sie
den Mut, schlichtend einzugreifen.
Und nun soll auch das Ungreifbare,
das anonym im Netz Geschriebene,
thematisiert werden. ,Auf Facebook
sind so viele Eintrdge ohne Namen.
Hassliches steht da {iber Mitschiiler -
das Schlimmste daran ist: Man weif},
wer gemeint ist“, erkldrt Luisa Pldtzer
die Situation.

Gefahren im Internet

Die virtuelle Welt des World Wide Web

—
R

! i 1 Ve
Georg Tritschler (links) schlug Luisa Plétzer fiir den Zivilcouragepreis

Saskia Murer (links) u

hinter 1hr

Die Donaueschinger Realschiilerin A

# Pk Al s

hat langst eigene Gefahren und Bedro-
hungen wachsen lassen. Sie mochte
deshalb ein Projekt fiir die Zukunft
starten und hofft, dass es dann in je-
dem weiteren Jahrgang fortgefiihrt
werden kann. Begonnen wird die Ak-
tion im Schuljahr 2011/2012 in den
fiinften und sechsten Klassen. Wenn
neue Fiinftklassler kommen, soll das
Medien-Nutzungs-Thema und Mob-
bing-Prdventions-Projekt mit vielen
Bausteinen und einem Sozialpass im-
mer weiter rollieren.

Denn nun ist nicht nur die gute Idee
da, sondern auch ein erster Etat dafiir -
Luisa Pldtzer wurde mit dem Zivilcou-
ragepreis in Blumberg ausgezeichnet.

i

vor. 500 Euro bekam sie von Schirmherr Ingo LenBen (rechts) tiberreicht.

nd Luisa Leva (rechts) von der SMV freuen sich mit
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Luisa Plétzer.

Die Jury honorierte ihr Projekt mit 500
Euro Preisgeld. Zusammen mit den
Schiilervertretern mochte sie jetzt los-
legen. ,Die SMV steht voll hinter mir
und unser Rektor Gerhard Laufer hat
gleich griines Licht gegeben®, freut
sich die engagierte Jugendliche.

Sie erhdlt Riickendeckung vom neu
gegriindeten, gemeinniitzigen Verein
YAgo. ,,Ago“ ist griechisch und bedeu-
tet ,sich in Bewegung setzen®. Deren
Vorsitzende Georg Tritschler aus Hu-
bertshofen hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, mit jungen Menschen den
sinnvollen und eigenverantwortlichen
Umgang mit Internet, Handy und X-
Box zu iiben und eventuellem Miss-
brauch entgegen zu wirken. Tritschler
schlug Luisa Pldtzer auch als Kandida-
tin fiir den ersten Zivilcouragepreis
des Landes Baden-Wiirttemberg vor.

Luisa Platzer
Preistragerin

Das Alter der im Internet sur-
fenden Kinder rutscht immer
weiter herunter und die Hemm-
schwelle, im Netz etwas preis-
zugeben, ist weg.

GrofRe Freude herrschte, als sie tat-
sdchlich zu den zwdlf Preistragern der
Respect-Yourself-Initiative  gehorte.
Saskia Murer und Luisa Leva waren
mit zur Verleihung im Blumberger Ju-
gendhaus Malibu gekommen und er-
lebten, wie die Schirmherren Ingo
Lenflen und Justizminister Goll den
groflen Scheck an die Freundin {iber-
reichten. Die pddagogische Arbeit
zum Thema Medien-Pravention kann

Schulerin will mit Preisgeld Projekt fir die Zukunft schaffen

Die SMV steht

Bilder: Arff-Schenk

jetzt hoffentlich rechtzeitig genug be-
ginnen. ,Das Alter der im Internet sur-
fenden Kinder rutscht immer weiter
herunter”, erkldrt Luisa Pldtzer, ,und
die Hemmschwelle, im Netz etwas
preiszugeben, ist weg.*

Zu viele fiihlten sich im geschiitzten
Raum und wiirden ihre echten Na-
men, Adressen und Telefonnummern
angeben. ,Oder sie denken, sie diirf-
ten fiese Beschimpfungen tippen und
abschicken®, beklagt Luisa Platzer.
Als Streitschlichterin wird die enga-
gierte Jugendliche in der Realschule
nun auch Vertrauensperson und An-
sprechpartner bei Cyber-Mobbing.

ITbscthssveranstaItung

Am 22. Mai steigt wieder die
groBte alkohol- und rauchfreie
Party des Landkreises. AuBer-
dem ist das Finale der Ta-
lentshow 2011 on stage. Die
Abschlussveranstaltung der
achten Respect- Yourself-Ak-
tion findet ab Sonntagnach-
mittag von 15 bis 22.30 Uhr in
und um die Diskothek Okay in
Donaueschingen statt. Der
Kartenvorverkauf lauft. Karten
fiir 4 Euro gibt es bei den
Stadtjugendpflegern, Jugend-
h&usern und Touristinfos. Am
Tag der Indoor-Outdoor-Party
kostet der Eintritt 6 Euro. Als
Liveacts kommen Fard, die
Girls von Queensberry und die
RTL Supertalente Tobiz und
Bubble Beatz. (sas)

Quelle: Stadtanzeiger Schwarzwald-Baar 18.05.2011
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Quelle: Stadtanzeiger Schwarzwald-

Baar 20.04.2011

Unter den Bewerbern
fur den landesweiten
Zivilcourage-Preis von
Respect-Yourself ist
auch die Schiilerin Mi-
chaela Schulze von der
Bad Diirrheimer Real-
schule. Sie wurde von
ihrem Lehrer fiir den

Preis vorgeschlagen.

Von Sigrun Arff-Schenk

nser Lehrer greift das The-
ma Mobbing sofort auf,
wenn es Vorfille gibt“, er-
zdhlt Michaela Schulze. Die
15-J4hrige ist Schiilerin in der Klas-
se von Timy Hiller, dem jungen Ma-
the-, Physik- und Sportlehrer an der
Bad Diirrheimer Realschule.
,Wenn bei uns eine Gruppe einen
Schwdcheren  beschimpft, he-
rumschuckt oder dem Opfer Sachen
zum Werfen wegnimmt - dann ldsst
er das nicht einfach durchgehen.“

Michaela Schulze

Anwarterin fiir den
Zivilcourage-Preis

Unser Lehrer hat gesagt, dass
wir uns in der Schule nicht
gegenseitig fertig machen,
sondern vor Attacken inner-
halb der Gemeinschaft ver-
teidigen sollen.

Auch der 35-jdhrige Lehrer Timy
Hiller ist beeindruckt von Michaela
Schulze und schlugjetzt seine Schii-
lerin offiziell fiir den landesweiten
Zivilcouragepreis im Rahmen des
Respect-Yourself-Projektes VOT.
»Michaela hat im ersten Fall beob-
achtet, dass mehrere dltere Schiiler
einen Schiiler aus der Unterstufe ge-
hénselt und seinen Rucksack durch
die Gegend gekickt haben“ schrieb
er in der Begriindung fiir die Bewer-
bungsempfehlung an den Initiator
Daniel Stengele und die anderen
Preisrichter. Sie sei dazwischen ge-
gangen und habe die Jungs zum
Aufhoren bewegt.

Die Schiilerin Michaela Schulze
mag den jungen Realschullehrer,
der sie seit der siebten Klasse unter-
richtet. Auf Wunsch der ganzen
Klasse bleibt er fiir weitere zwei Jah-
re der Klassenlehrer. ,,Er hat gesagt,
dass wir uns in der Schule nicht ge-

Schilerin greift bei Streitereien couragiert gin“

Stopp, das

T

-
L

reicht jetzt!

Eine Schiilerin mit Zivilcourage: Michaela Schulze. Ihr Lehrer Timy Hiller dachte an die 15-Jdhrige, als
er von dem Preis hérte, der im Rahmen des Respect-Yourself-Projektes vergeben wird.

genseitig fertig machen, sondern
vor Attacken innerhalb der Gemein-
schaft verteidigen sollen“, sagt die
Schiilerin Michaela Schulze. Das
habe geholfen. ,Nicht gleich und
nicht in riesigen Schritten, aber das
Klima und das Verhalten in der Klas-
se hat sich jetzt echt gebessert”, so
ihr Eindruck.

Der Lehrer Timy Hiller erzahlt von
einem zweiten Fall, bei dem sich Mi-
chaela Schulze gegen ihre eigenen
Klassenkameraden gestellt habe, als
diese auf einer Mitschiilerin he-
rumhackten und diese schon wein-
te. ,Michaela Schulze hat nicht
weggesehen und energisch dafiir
gesorgt, dass das Argern beendet
wird“, lobt der Lehrer.

Positiv und couragiert

Timy Hiller war der Meinung, dass
die 15-Jdhrige in diesen exemplari-
schen Fallen und vielen weiteren
Momenten sehr positiv und coura-
giert handelte und meldete sie an.

Er findet es beachtlich, wenn Mi-
chaela Schulze mutig ,Hey, stopp,
dasreicht jetzt“ sagt und darauf ver-
traut, dass die anderen Schiiler sie
akzeptieren und ihr nichts antun.

Eigentlich wiirde Timy Hiller sich

i =

wiinschen, dass nichtim Alleingang
Einhalt geboten wird, sondern auch
weitere Helfer dazwischen gehen:
Klare Aussagen wie ,Lass sie oder
ihn in Ruhe* oder ,Du hast es mit
uns allen zu tun“ helfen besonders
gut, weifd der einfiihlsame Pddago-
ge. Er unterrichtet seit 2004 an der
Realschule am Salinensee. Was Hof-
lichkeit und Sprachverhalten an-
geht, sei an dieser doch recht klei-
nen Schule der Unterschied zu
Schulen in groferen Stddten zwar
erheblich. Und dennoch bleiben ge-
nug heftige Konflikte.

Die Reife der Kinder und Jugendli-
chen ist sehr unterschiedlich, das
fiihre immer wieder zu schwierigen
Situationen.

Fiir Storungen im Unterricht hat Ti-
my Hiller sich fest vorgenommen,
die Stufen ,,Erst Wahrnehmen, dann
Bewerten“ einzuhalten. Er mochte
als Lehrkraft mdglichst nicht in Ver-
haltensschleifen mit Drohen und
Bestrafen geraten und sich vor der
gesamten Klasse in Zugzwang brin-
gen lassen. ,Man muss aussteigen,
bevor man mit Konsequenzen
droht“, sagt er.

Der 35-Jdhrige mochte die Nerven
behalten und storenden Schiilern
lieber sagen: ,Das lassen wir jetzt
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mal so stehen und sprechen nach
der Stunde alleine.“ Die Betroffenen
diirften das Geschehene dann in Ru-
he schildern, sodass beide Seiten zu
Wort kommen.So liefen sie sich zu
einem konstruktivem Ldsungsvor-
schlag steuern.

Gvilcourage-Preis
des Landes BW

Erstmalig wurde der ,,Ju-
gendzivilcouragepreis des
Landes Baden-Wiirttem-
berg" ausgeschrieben. ,Mut
haben — Meinung duBern —
gerade stehen": Positives
Verhalten von Heranwach-
senden soll anerkannt und
veroffentlicht werden.

Im Rahmen des Respect-
Yourself-Projektes wird der
Jugendpfleger und Initiator
Daniel Stengele zusammen
mit prominenten Schirmher-
ren am 9. Mai um 17 Uhr die
Sieger unter den Bewerbern
ins Stadtjugendhaus Blum-
berg einladen. Die Jugend-
lichen werden mit Sachprei-
sen im Gesamtwert von 7000
Euro ausgezeichnet.
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Drei Jugendliche retten Busfahrer in St. Georgen das Leben

Die bescheidenen Helden

Unter den Bewerbern
fir den landesweiten
Zivilcourage-Preis von
Respect-Yourself sind
auch drei mutige Schii-

ler aus Konigsfeld.

Von Sabine Przewolka

er Schauplatz: Eine ganz
normale Parkbank am Bus-
bahnhof mitten in
St. Georgen. Sonst ent-
spannen sich hier die drei 16-Jdhri-
gen aus der Nachbargemeinde Ko-
nigsfeld in ihrer Freizeit und ma-
chen ,Faxen“, wie sie es nennen.
Am Abend des 7. Januar retten sie
dort durch ihr mutiges Handeln ei-
nem Busfahrer das Leben. Er erlitt
durch einen dlteren betrunkenen
Randalierer einen tiefen und langen
Messerstich am Hals.
Diese Nacht machte sie zu Helden.
Sie sind von der Polizei und der
Stadt St. Georgen fiir den Zivilcou-
ragepreis des Landes Baden-Wiirt-
temberg und der Stadt Blumberg
vorgeschlagen. Die Jugendlichen
geben sich bescheiden: ,,Wir finden
unser Verhalten selbstverstdnd-
lich®. Jonas ,Jonny“ Romman, Se-
bastian ,,Sebi“ Sonnenburg und Ma-
rius ,,Usimar“ Haas machen am 7.
Januar beherzt genau das Richtige.
Letzterer kniillt seine Jacke zusam-
men und presst sie auf die stark blu-
tende Halswunde. Die anderen alar-
mieren per Handy die Rettungskraf-
te und die Polizei. Ein ganzer Pulk
Erwachsener schaut bei diesen Ers-
te-Hilfe-Maffinahmen einfach nur
zu. Und die drei Jugendlichen mei-
nen im Riickblick: ,Das war fiir uns
das Schlimmste.” Zundchst geraten

Sebastian Sonnenburg, Marius Haas, Jonas Romman (von links).

sie allerdings selbst in Verdacht:
,Das sind doch die Jugendlichen,
die sonst auf den Parkbdnken he-
rumlungern®. Doch andere Zeugen
rdumen den Verdacht schnell aus.
Polizist Stephan Neugebauer, der
nachher mit den Jugendlichen
spricht, ist von ihnen angetan: , Hut
ab vor den Dreien, das viele Blut
durch die grofie Halswunde und der
Einsatz der eigenen Jacke - das
bringt nicht jeder fertig.“

Mit ihrer Geschichte wollen die drei
Jugendlichen vor allem mehr Ver-
stindnis bei den Erwachsenen we-
cken. Jugendliche, die auf den Park-
banken mit Bierflaschen in der
Hand sitzen und Party machen,
konnen trotzdem im tiefsten Kern
die ,,Guten“ sein. Sie wiinschen sich
einen freundlicheren Umgangston.
Schliefilich waren die Erwachsenen
ja auch mal jung, haben genauso

viel Blodsinn gemacht und mal ei-
nen iiber den Durst getrunken.

Frohlich sollte auch der Abend des
7. Januar verlaufen. Wie so oft ver-
abreden sich die Konigsfelder in den
Szenekneipen der Nachbarstadt St.
Georgen.. Als sie am Busbahnhof
vorbeilaufen, horen sie den laut-
starken Streit zwischen dem Bus-
fahrer und einem sichtlich betrun-
kenen Fahrgast, der wohl nicht aus-
steigen will. Sie mischen sich ein
und versuchen ebenfalls, den Fahr-
gast zum Aussteigen zu bewegen.
Plotzlich ziickt der Betrunkene ein
Messer und sticht mit duflerster
Brutalitit zu. Die Arzte stellen nach-
her fest, dass er damit eine Vene,
Muskel und Nerv am Hals durch-
trennt. Der Schwerverletzte taumelt
nach draufen in die Arme der Ju-
gendlichen, die ihn auf die nahe
Parkbank legen. Derweil versucht

Bild: Przewolka
der Betrunkene den Bus zu starten.
Schliefilich gibt er auf und fliichtet.
Die Polizei findet ihn spdter, nimmt
ihn fest. Sie holt die Jugendlichen -
wie mit ihnen verabredet - noch in
der Nacht mit einem Bus ab, damit
sie auf der Wache den inzwischen
gefassten Tdter identifizieren. Drei
lustige Jugendliche mit Polizeimiit-
zen auf dem Kopfldacheln dannin ei-
ne Kamera. Auch die Beamten be-
handeln die Jugendlichen zuvor-
kommend. Sie haben mit ihrem mu-
tigen Einsatz ein Leben gerettet.

meisverleihung

Die Preisverleihung fiir den
Jugendzivilcourage-Preis
findet am 9. Mai um 17 Uhr
im Stadtjugendhaus Blum-
berg statt.

Quelle: Stadtanzeiger Schwarzwald-
Baar 27.04.2011
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,»An Verantwortung
wachsen*

Lieber Paul, seit einem Jahr bist du
Vorsitzender des Landesschuilerbeirats
Baden-Wiurttemberg und hast mittlerwei-
le viel Erfahrung sammeln kénnen. Der
Themenschwerpunkt von SMV-Aktuell
2011/2012 lautet ,Verantwortung Uber-
nehmen®. Ich wirde diesen weit gefas-
sten Themenbereich gerne zuspitzen auf
die Frage: Inwiefern tibernimmt der Lan-
desschilerbeirat Verantwortung?

Laut Definition sind wir die Vertretung
aller Schilerinnen und Schiiler Baden-
Wiirttembergs. Somit haben wir die
Verantwortung, die Stimme der Schliler
gegeniiber dem Kultusministerium zu
vertreten, beispielsweise in der Beratung
von Gesetzesvorlagen oder Verordnun-
gen. Zudem entwickeln wir natiirlich eine
Vielzahl von Eigeninitiativen, mit denen
wir Schiilerbelange in die Offentlichkeit
tragen.

Bitte nenne uns ein anschauliches Bei-
spiel einer solchen Eigeninitiative des
LSBR.

Fuir mich ist ein wirklich wichtiges Beispiel
der Einsatz des LSBR fiir die Drittelparitét
in der Schulkonferenz.

Diese ist bekanntlich in § 47 des Schul-
gesetzes fir Baden-Wirttemberg ge-
regelt. Bei Schulen mit mindestens 14
Lehrerstellen sind der Schulleiter bzw. die
Schulleiterin mit Vorsitz, sechs Lehrer,
drei Eltern und drei Schiler stimmberech-
tigt vertreten. Verbindungslehrer kénnen
beratend teilnehmen.

Der LSBR strebt in Zukunft eine Drittel-
paritét an, d.h. Lehrer, Eltern und Schiiler
entsenden jeweils gleich viele stimmbe-
rechtigte Mitglieder in die Schulkonfe-
renz, zum Beispiel jeweils drei oder vier.

Was versprichst du dir von einer solchen
Anderung des baden-wiirttembergischen
Schulgesetzes?

Davon verspreche ich mir, dass die Schui-

lerinnen und Schiiler zukinftig an den £

Schulen tatséchlich Verantwortung iber-
nehmen kénnen, indem ihnen die absolut
notwendige  Entscheidungskompetenz
zugestanden wird. Bisher ist es eigent-
lich egal, was Schliler sagen. De facto
entscheidet die Lehrermehrheit in der
Schulkonferenz, zumindest wenn sich die
Lehrer einig sind. Ich wiinsche mir echte
Entscheidungskompetenz fiir die Schii-
lerschaft!

Echte Entscheidungskompetenz durch
mehr Macht fur Schiler und auch Eltern
in den Entscheidungen der Schulkonfe-
renz?

Die Schulkonferenz ist per Gesetz das
wichtigste Organ einer Schule. Bei einer
Drittelparitat kann man sich als Schiiler
durch eine ergebnisoffene Diskussion
Mehrheiten suchen. Das ist doch deut-
lich besser, als wenn beispielsweise eine
Partei von vorn herein die absolute Mehr-
heit hat.

Einer Anderung des Schulgesetzes muss
die Mehrheit der Landstagsabgeordneten
zustimmen. Haben sich die Paradigmen
unter Griin-Rot im Sinne des LSBR ver-
andert?

Bereits die Kultusministerin der schwarz-
gelben Landesregierung war von der
Idee der Drittelparitdt angetan. Im Koali-
tionsvertrag von GRUNEN und SPD ist
festgeschrieben, dass die Schulleitung
und Lehrkréfte, die Eltern und die Schi-
lerinnen und Schliler ab jetzt — ich zitiere -
sgleichberechtigte Partner in der Schule”
sind. Der Koalitionsvertrag schreibt fest,
dass sie ,kiinftig zu je einem Dirittel in der
Schulkonferenz vertreten sein“ werden.
Das ist ganz klar in unserem Sinne.

Paul Stritt,
Vorsitzender des
Landesschiilerbeirats
Baden-Wiirttemberg
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Setzt du mit dem Regierungswechsel in Baden-
Wirttemberg groRe Hoffnungen auf mehr Demo-
kratie und damit auch mehr Verantwortungstber-
nahme fir Schiler mit der neuen Landesregierung?

Jeder Neuanfang birgt Chancen. Wenn ich den Ko-
alitionsvertrag lese, geht mir das Herz auf. Immer-
hin kommen jetzt Ideen, die friiher verworfen wor-
den sind, nochmals zur Sprache — aber alles Neue
muss sich erst durchsetzen.

Erhoffst du dir fir den LSBR als bisheriges Be-
ratungsgremium des Kultusministeriums alsbald
auch Mitentscheidungskompetenz?

Das wére wunderschén! Fiirs Erste wéren wir
schon froh, wenn wir ein Initiativrecht besél3en. Vor
der Landtagswahl wurde das Schulgesetz iiber den
Landtag geéndert, wir hatten zu diesem Zeitpunkt
nicht einmal ein Anhérungsrecht. Bisher konnten
wir nur beratend tétig werden, jedoch nichts Eige-
nes einbringen. Das sollte sich jetzt &ndern: Wir
wollen zumindest ein Beratungsgremium des Land-
tags werden und eigene Gesetzesvorschlédge ein-
bringen kénnen. Damit hétten wir zukiinftig auch
mehr Verantwortung als bisher.

Welche weiteren konkreten Vorstellungen hat der
LSBR bezlglich des Landesjungendbeirates? Die-
ses Thema diskutiert ihr doch schon langer intensiv.

Wir wollen, dass ein Landesjugendbeirat einge-
richtet wird. Dieser soll die vielen Jugendorgani-
sationen im Land vertreten. Darin vertreten wéren
neben dem LSBR beispielsweise die Jugendorga-
nisationen politischer Parteien, Jugendgemeinde-
réte, der Landesjugendring sowie zivilgesellschaft-
liche Organisationen.

Was versprecht ihr euch im LSBR vom neu zu
schaffenden Gremium des Landesjugendbeirats?

Der Landesjugendbeirat sollte die Ministerien und
den Landtag bei jugendrelevanten Themen bera-
ten. Die gemeinsame Stimme der Jugend muss
endlich die Landesregierung und den Landtag
erreichen und zwar als demokratisch legitimierte
Stimme. Das gibt es momentan noch nicht, was
wir als Defizit ansehen. Im Ubrigen haben wir uns
mit unserer topaktuellen Stellungnahme ,Positio-
nierung des LSBR zu verschiedenen Themen der
Bildungspolitik“ klar gedul3ert, was wir alles &ndern
wollen. Ich freue mich auf die vielen Diskussionen
in den kommenden Monaten — da bewegt sich doch
was.

Bitte vollende den Satz: ,Toll wéare, wenn...”

Toll wére, wenn die SMVen an den Schulen mehr
Wertschétzung erfahren wiirden: von Lehrern und
Eltern und (brigens auch von Mitschilern. Das
Amt der Klassensprecher miisste mehr Attraktivitét
und damit auch mehr Anerkennung auf schulischer
Ebene erhalten. Soziales Engagement sollte im
Zeugnis positiv gewdirdigt werden.

Wie sieht es mit der Wertschatzung eurer Arbeit als
Mitglieder des Landesschiilerbeirats aus?

Auch da wiinsche ich mir eine deutliche Verbesse-
rung. Leider bekommen manche LSBR-Mitglieder
zuweilen sogar Arger, wenn sie aufgrund ihres
landesweiten Engagements im Sinne der Schiiler
Baden-Wiirttembergs an ihrer Schule fir LSBR-
Treffen freistellen lassen wollen. Das ist dann wirk-
lich eine paradoxe Situation.

Fehlt deiner Meinung nach die Riickendeckung sei-
tens der Schulleitungen und Lehrer fir die Schiler-
vertreter an den Schulen?

Das ist sehr unterschiedlich. Aber generell ist es
eine erfreuliche Tatsache, dass die Schulleitungen
und die Lehrer in der Regel offen mit Schiilerver-
tretern umgehen und dass sie uns Schiiler ernst
nehmen. Daraus erwéchst fiir uns viel Verantwor-
tung, aber auch die Chance neue Initiativen in die
Schulen zu tragen. Wichtig ist fiir die SMVen, dass
ihre Arbeit wertgeschétzt wird und Klassen- und
Schiilersprecher im Unterricht auch mal entschul-
digt fehlen dtirfen, weil sie ernsthaft im Sinne der
Schulentwicklung tétig sind. Wenn sich Schiiler be-
teiligen diirfen, dann macht das auch Spal.

Kannst du dir auch eine verstarkte Schulerbeteili-
gung bei der Unterrichtsplanung und -gestaltung
vorstellen?

Selbstversténdlich sollen Schiilerinnen und Schiiler
auf Unterricht mehr Einfluss nehmen kénnen, gera-
de auf die Gestaltung von Unterricht. Eine sehr ein-
fache aber sinnvolle Sache ist doch schon, wenn
Schiiler Vortrdge zu Themen halten, die ihnen
wichtig sind. Wir miissen wegkommen vom ldngst
liberholten Frontalunterricht. Bisher ist doch alles
unglaublich lehrerabhéngig. Die Zeit ist reif fiir The-
men und Diskussionen, die auch Schiiler fiir wichtig
halten.

Ich verstehe deine Aussagen einerseits als Lob fur
einen teilweise schon stattfindenden offenen und
modernen Unterricht, aber auch als Kritik am klas-
sischen Frontalunterricht.

Klar gibt es viele Lehrerinnen und Lehrer, die schi-
lerorientiert unterrichten. Aber das wird kaum in
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groBem Stil praktiziert, dass Schdiiler individuell
Inhalte raussuchen kénnen. Eigentlich gédbe es
bereits heute richtig viel Freiraum, ein Drittel der
Unterrichtzeit wére frei verfiigbar. Aber da gibt es
Lehrer, die halten seit 30 Jahren unveréndert den
gleichen Unterricht. Hier gilt es mit dem Bildungs-
plan richtig umzugehen. Ich wiinsche mir die Ak-
zeptanz bei Lehrern und Eltern, dass mehr Freirdu-
me geschaffen und genutzt werden.

Wie wirdest du ,gelebte Demokratie® an Schulen
definieren?

Aus meiner Sicht miissen mit mehr Schiilerbeteili-
gung eben auch echte Verantwortungsibernahme
und Mitentscheidungsmdéglichkeiten einher gehen.
Ansonsten bleibt alles auf der Ebene der Schein-
demokratie. Ich bleibe dabei: Wir sind erst in der
Demokratie angekommen, wenn Entscheidungen
paritétisch getroffen werden. In diesem Sinne ist
die Schulkonferenz in ihrer jetzigen Zusammenset-
zung ist kein wirklich demokratisches Gremium.

Gehort zur ,gelebten Demokratie“ auch das gestal-
tete Wahlverfahren?

Ja, definitiv! Das gestaltete Wahlverfahren — bei
dem eine ausfihrliche Vorstellungsrunde mit Befra-
gung lauft — hat viel mit Anerkennung unserer Arbeit
zu tun. Flr die Wahl der Klassensprecher und der
Schiilersprecher muss ausreichend Zeit vorhanden
sein, Wahlen dlirfen nicht hoppla hopp erfolgen.
Denn die dann gewéhlten Schiiler bestimmen das
Schulleben malgeblich mit.

Wie ist deine Meinung bezuglich Klassenratsitzun-
gen und Schilervollversammlungen?

Gelebte und damit ernst gemeinte Demokratie muss
von unten wachsen. Klassenriéte, die von Schiilern
geleitet werden, die ihre Themen selbst setzen und
bei denen die Lehrer eine Stimme wie jeder Schiiler
haben, sind Teil der gelebten Demokratie.

Hier kann ich dir nur zustimmen. Ich selbst prak-
tiziere Klassenratsitzungen seit Jahren fast wo-
chentlich — mit groBem Erfolg: Die Diskussionen
erfolgen zumeist auf erfreulich hohem Niveau, die
gemeinsamen Entscheidungen sind verantwor-
tungsvoll. Vor allem aber nehmen die Schiiler ihre
eigenen Entscheidungen ernst und setzen sie dann
auch um.

Leider habe ich Klassenratssitzungen an meiner
Schule nie erlebt. Ich halte sogar jede Wette, dass
die gro8e Mehrheit der Schiiler diese Form demo-
kratischer Entscheidungsprozesse selbst noch nie
erlebt hat. Hier gibt es viel zu tun. Alles in allem

blicke ich sehr optimistisch in die Zukunft.

Lieber Paul, ich winsche dir und euch als LSBR-
Mitglieder die euch geblhrende Achtung und An-
erkennung. Dem LSBR wiinsche ich viel Erfolg bei
der Umsetzung seiner bildungspolitischen Ziele.
Danke fir dieses Interview.

Das Interview fiihrte Jirgen Gréasslin,
SMV-Beauftragter am Regierungspréasidium Freiburg.
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Johanna Frank,
Schulleiterin an der
Lessing-Realschule
Freiburg

,Keine Grenzen
fiir die Ubernahme
von Verantwor-
tung“

Liebe Frau Frank, das Motto der Lessing-
Realschule lautet, ganz im Sinne des Na-
menspatrons Gotthold Ephraim Lessing:
.Lessing-Schiler sein, heil3t tolerant
sein®. Welche Bedeutung hat der Satz fur
Sie bezuglich lhrer Schule?

Toleranz untereinander, und zwar zwi-
schen allen am Schulleben Beteiligten,
ist die wichtigste Voraussetzung dafiir,
dass Schule ein Ort des Lernens, des
fiir einander Daseins und des Wohlfiih-
lens ist. Tolerant sein, heil3t vor allem, die
Mitmenschen zu achten, gleich welchen
Alters, welcher Religion oder Ansicht —
aulBer wenn anderen Menschen Schaden
zugefigt wird.

Inwiefern ist die Frage der Ubernahme
von Verantwortung — das Topthema die-
ser Ausgabe von SMV-Aktuell - im Leit-
bild lhrer Schule festgeschrieben?

Die Gestaltung unseres Leitbildes er-
folgte bereits vor rund 20 Jahren. Ich war
zu diesem Zeitpunkt noch als Lehrerin an
der Lessing-Realschule tétig, noch nicht
als Schulleiterin. Das Leitbild wurde an
einem Pé&dagogischen Tag erarbeitet.
Heute finden sich das Leitbild und auch
unser Schulmotto im Jahresplaner, den
jeder Schiiler zu Beginn eines Schul-
Jahres erwirbt. Im Jahresplaner steht
alles Wichtige, unter anderem auch die
Einversténdniserkldrung zum Verhalten
an unserer Schule, die jeder neue Schi-
ler unterschreibt.

Bitte nennen Sie uns ein, zwei nachvoll-
ziehbare Beispiele fur verantwortungs-
volles Handeln seitens der Schiler.

In unserem Leitbild haben wir gemeinsam
vereinbart, dass die Schilerinnen und
Schiiler der Lessing-Realschule fiir sich
und fiir andere Verantwortung lberneh-
men. Flir andere kann man allerdings nur
dann Verantwortung (bernehmen, wenn
man auch fiir sich selbst Verantwortung
libernehmen kann. In diesem Sinne sol-
len unsere Schiiler ihr Verhalten reflektie-

26

ren. Das ist unser Grundsatz, der fiir alle
Bereiche zutrifft.

Inwiefern besteht Gelegenheit fiir die
Schuler der Lessing-Realschule, ihr eige-
nes Verhalten zu reflektieren?

Betrachten wir das Modell des Trainings-
raums, das wir bereits vor vielen Jahren
an unserer Schule eingefiihrt haben. Hier
reflektieren die Schiler unter Anleitung
eines Lehrers oder von Eltern — die (ib-
rigens alle freiwillig zusétzlich Zeit inve-
stieren, weil sie sich mit dem Modell iden-
tifizieren — ihr Verhalten im Unterricht. Sie
handeln damit absolut selbstverantwort-
lich. Nachmittags trifft das auch fir die
Hausaufgabenbetreuung zu. Wir leiten
unsere Schilerinnen und Schiiler an,
damit sie eigenverantwortlich handeln
kénnen. Unterstlitzend bekommen sie
ein Coaching durch unsere Kollegin Frau
Kury und durch externe Berater. Das sind
nur zwei Beispiele, die zeigen, wo und
wie unsere Schiiler Verantwortung lber-
nehmen.

Sehen Sie als Schulleiterin mit Blick auf
alle Schulerinnen und Schdler altersbe-
dingte Einschrénkungen bei der Uber-
nahme von Verantwortung?

Unsere Schiler tibernehmen altersge-
maéan Verantwortung. Jeder Schiilerin und
Jjedem Schiiler wird nur so viel Verantwor-
tung Ubertragen, wie sie oder er tatséch-
lich dbernehmen kann. Aber keine Angst:
Schiiler kénnen in wabhrlich vielen Be-
reichen Verantwortung tbernehmen, sie
sollen das auch. Weitere Ansatzpunkte
bieten die zahlreichen Schiilerdienste,
die Schiilerpaten, die Anti-Mobbing-
Moderatoren oder die Homepage AG.
Letztere représentieren die Schule mit
ihren Artikeln und Betrégen und auch den
ausgewdéhlten Fotos nach aulBen — auch
diese Verantwortungstibernahme ist von
Bedeutung.

Bleiben wir bei der Darstellung der Schu-
le nach aullen, beispielsweise bezlg-
lich kommender Schiiler aus den vierten
Klassen. Wie erfolgt diese Prasentation
beim Grundschulabend?

Wir haben an unserer Schule wirklich
jede Menge aktiver Schiilerinnen und
Schiilern. Beim Besuch von Viertkldss-
lern mit ihren Eltern prdsentieren unsere
Schiiler die Lessing-Realschule als ihre
Schule. In der Regel sind dafir — auf
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freiwilliger Basis versteht sich — Schiiler der Klas-
se 5 bis Klasse 10 eigenverantwortlich zusténdig.
Sie fiihren uns besuchende Eltern und Kinder in
getrennten Gruppen durch das Schulhaus, zeigen
ihnen Klassenzimmer und Fachrdume. In den R&u-
men préasentieren Lehrer und Schiiler gemeinsam
Fécher, Arbeitsgemeinschaften und weitere Pro-
Jekte. Dieses Angebot wird reichlich und dankbar
genutzt. An diesem Abend kénnen die Lehrer und
auch die Schulleitung in die zweite Reihe zurlicktre-
ten, die Schiiler dagegen kénnen ihre Féhigkeiten
voll ausspielen.

Entsprechend gut durfte die AuRenwirkung sein?

Ja, das melden uns die Eltern bei Infoabenden ent-
sprechend positiv zuriick. Die Wirkung ist insge-
samt nachhaltig. Denn nur, wenn sich die Schiiler
mit ihrer Schule identifizieren, kénnen sie diese Lei-
stung bringen. Und der Erfolg gibt uns Recht.

Aber nicht alle Schiler kdnnen in allen Bereichen
Verantwortung Gbernehmen, oder?

Die Schwerpunkte der Verantwortungstibernahme
richten sich auch nach den Féhigkeiten der einzel-
nen Schiilerinnen und Schiiler. So (bernehmen
technisch begabte Schiiler Verantwortung fiir das
technische Inventar der Schule, sei es als Medien-
wart oder Computerpatin. Letztgenannte miissen
Systeme bedienen kénnen. Die SchlieBdienste flir
die Rdume sind dagegen in den Pausen eigenver-
antwortlich unterwegs und unterstlitzen die Lehr-
kréfte bei ihren Aufsichten.

Inwiefern reflektieren die Lehrer und die Schullei-
tung mit den Kindern und Jugendlichen deren Ver-
halten?

Einerseits loben wir unsere Schililer viel fir ihr ins-
gesamt positives Verhalten, bei Anlass vergeben
wir zum Beispiel Lobsticker als Anerkennung. Und
wenn das Verhalten im Unterricht nicht stimmt, ver-
lasst der betreffende Schiiler den Unterrichtsraum
und reflektiert im bereits angesprochenen Trai-
ningsraum sein Verhalten, wobei ihm ein Erwach-
sener Hilfestellung gibt. Die Ubernahme von Eigen-
verantwortung muss trainiert werden, das kann fir
den einzelnen Schiiler zuweilen sogar lastig sein.
Erfahrungsgem@éR ist es sinnvoller, im Fragebogen
und anschlieend im Vier-Augen-Gespréch (ber
das eigene Verhalten nachzudenken, als seiten-
lang Strafarbeiten abzuschreiben. Natiirlich fiihren
wir viele, viele Gesprédche mit unseren Schlilern.

Welche sozialen Projekte bietet die Lessing-Real-
schule an?

In der Altenheim AG besuchen Schiilerinnen und
Schiiler jede Woche é&ltere Mitbirger. In der Ge-
schichtswerkstatt, die im Ubrigen sogar bundesweit

Preise gewonnen hat, werden Kontakteli?it"'_éhéma-
ligen jiidischen Schilern unserer Schule gepflegt.
Beim Afghanistan- und beim Brasilien-Projekt hel-
fen wir Kindern in Not mit Patenschaften fiir Wai-
senkinder oder Geldspenden. Hinzu kommen die
vielen Schiilerdienste, Schiilermentoren, die eigen-
stdndig eine Arbeitsgemeinschaft leiten und und
und.

Welche Rolle schreiben Sie der Schilermitverant-
wortung bei der Frage der Verantwortungstbernah-
me zu?

Die SMV st die zentrale Stelle, bei der Schiiler im
wahrsten Sinne des Wortes ,Mit-Verantwortung’
libernehmen. Hier kommt den Klassensprechern
und Schiilersprechern eine ganz wichtige Aufga-
be zu, unterstiitzt vom Verbindungslehrer. Grund-
séatzlich gilt: Bei uns sind erst einmal keine Gren-
zen gesetzt fiir Ideen, fiir Projekte und fir all das,
was Schiiler leisten wollen und kénnen, eben keine
Grenzen fiir die Ubernahme von Verantwortung.
Die Schwierigkeit liegt vielmehr in der Frage: Wie
viel Verantwortung kann ich als erfahrener Schiiler-
sprecher an Mitschdiler tibertragen? Wie viel Enga-
gement kann ich von anderen Schiilern erwarten?
Nattirlich sollen sich unsere Schiiler méglichst viel
und fiir andere engagieren. Aber manchmal stellen
wir auch fest, dass das miihsame Kleinarbeit be-
deutet.

Wie kénnen Sie als Schulleiterin die SMV unterstit-
zen?

Ich versuche die SMV nach Kréften zu unterstiit-
zen. Hierzu sind regelméaflige Gesprédche sinn-
voll. Im Hinblick auf unsere erneute Kooperation
mit geistig behinderten Kindern haben wir von der
Schulleitung intensive Vorgesprédche auch mit der
SMV gefiihrt und eine Entscheidung zugunsten der
Kooperation gemeinsam mit der SMV herbeige-
flihrt. Viele weitere Beispiele gemeinsamen Vorge-
hens lieBen sie hier anfiihren.

Auch die Unterstiitzung der SMV bei Lehrerkonfe-
renzen?

Wir haben schon vor Jahren eingefiihrt, dass der
SMV Tagesordnungspunkt 1 bei den Gesamtleh-
rerkonferenzen zusteht. Was da seitens der Schii-
lersprecherin oder ihres Stellvertreters zur Sprache
kommt, nehmen wir alle sehr ernst. Uber Herrn
Winterer, unseren Verbindungslehrer, sind die
SMV-Themen auch in der Steuergruppe vertreten.
Hier sind die Méglichkeiten noch lange nicht aus-
geschopft. Aber grundsétzlich gilt: Die Sache der
Schiiler ist auch die Sache der Schule.

Weitgehende Offenheit fur Schilerideen und Pro-
jekte, das klingt aus padagogischer Sicht wun-
schenswert und sinnvoll. Aber ist das Ubertragen
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von Verantwortung auf Schuler wirklich grenzen-
los?

Kindern und Jugendlichen sind durch das Jugend-
schutzgesetz Grenzen gesetzt. Grenzen mluissen
spétestens dann gesetzt werden, wenn Geféhr-
dungen anzunehmen sind. Bei der Aufsicht bei-
spielsweise kénnen Kinder nicht alles leisten, diese
Aufgabe obliegt grétenteils der Lehrerschatft.

Und wie sieht die Beteiligung von Schulerinnen und
Schulern beim Unterrichten aus?

Nattirlich ist der Spielraum in Mathematik enger
gesetzt als in EWG, also dem Fé&cherverbund von
Erdkunde, Wirtschafts- und Gemeinschaftskunde.
Der Bildungsplan ldsst den Unterrichtenden jedoch
viel Freiraum, zumindest in der Frage, welchen Teil-
bereichen man sich wie und wie intensiv und mit
welchen Themenschwerpunkten zuwendet. In die-
ser Richtung habe ich keinerlei Bedenken. Bei uns
herrscht der Geist, dass Schiiler jederzeit willkom-
men sind, sich zu engagieren, ihre Ideen einzubrin-
gen und diese auch umzusetzen.

Kénnte man in diesem Sinne von ,gelebter Demo-
kratie* an der Lessing-Realschule sprechen?

Zu gelebter Demokratie gehéren aus Sicht der
Schulleitung kurze Wege und offene Tiiren. Jeder
Schiiler kann jederzeit zu uns kommen, sie miis-
sen sich nur trauen. Das gilt nattirlich auch fiir das
Kollegium, jeder von uns sollte ein offenes Ohr fiir
Probleme anderer haben. Wir wollen uns mit un-
serer Schule identifizieren. Die Schiiler und auch
die Lehrer sollen die Schule als ihre Schule wahr-
nehmen, in der wir uns wohlfiihlen, das ist doch
die Basis. Verantwortung darf nicht aufgezwungen
werden, sie muss unten entstehen und dann kann
man sie wachsen lassen.

Stellen Sie angesichts dieser positiven Rahmenbe-
dingungen und des grolieren Freiraums Verande-
rungen fest, wenn ja welche?

Gegendiber friiher ist vieles besser geworden. In der
Vergangenheit musste ich wesentlich mehr Erzie-
hungs- und OrdnungsmalBnahmen aussprechen.
Diese insgesamt erfreuliche Entwicklung l&sst sich
auf vieles zurtickfiihren: gréeres einheitliches
Handeln im Kollegium, die Ubernahme eigener Ver-
antwortung und gesamtverantwortlichen Handelns.
Und nicht zu vergessen: Wir miissen fiir alle immer
ein offenes Ohr fiir die Probleme im Haus haben.

Frau Frank, ich danke Ihnen im Namen der Redak-
tion von SMV-Aktuell herzlich fiir dieses Interview.

Das Interview fiihrte Jiirgen Grésslin.
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Pia Enders und Theresa Niewiadomski, Schiilersprecherinnen, “‘*"’f:"":":‘i%‘;}
und Martina Blirkelbach und Frieder Weis, Verbindungslehrer, R
am Kepler-Gymnasium Freiburg

o

, Wir alle ziehen an ei-
nem Strang!“

Welche Méglichkeiten der Ubernahme von Verant-
wortung seht ihr fur die SMV, also fur alle Schiilerin-
nen und Schiiler, am Kepler-Gymnasium?

Martina Biirkelbach: Aus meiner Sicht als Verbin-
dungslehrerin eréffnen sich fiir alle unsere Schiiler
zwei Perspektiven: Zum einen kénnen sie innerhalb
der Schule Verantwortung libernehmen und sich
dabei gegenseitig respektieren.

Konkret heif3t das...

... dass beispielsweise die Gré3eren den Kleine-
ren als Schiilerpaten helfen. Zu Beginn des Schul-
Jjahres melden sich Schiilerinnen und Schiler aus
den oberen Klassen, die sich dankenswerter Weise
jedes Jahr bereit erklédren, die Flinftklassler zu un-
terstiitzen. Zum anderen kénnen alle unsere Schii-
ler Verantwortung fiir notleidende Kinder in einem
anderen Land tbernehmen. Wir unterstiitzen eine
Schule in Burundi in Zentralafrika auf finanzieller
Ebene. Uber meinen Kollegen Frieder Weis haben
wir sogar persénliche Kontakte aufgebaut.

Frieder Weis: Wichtig ist uns dabei, dass wir Riick-
meldungen dariiber bekommen, was mit unserem
Geld an Neuem entsteht. Ich denke da zuallererst
an den Brunnen, der jetzt mit unseren Zuwendun-
gen gebaut werden konnte. Das Geld hat die SMV
gesammel.

Theresa Niewiadomski: Zum Beispiel fliihren wir
in der SMV beim Sportfest einen Sponsorenlauf
durch. Beim letzten Mal kamen so rund 3000.- Euro
zusammen. Die Einnahmen haben wir geteilt: Die

eine Hélfte kam unserem Burundi-Projekt und un-
serem Patenkind zugute, die andere Hélfte gaben
wir zur Sanierung unseres Schullandheimes aus.
Das ,Luginsland” liegt auf dem Schauinsland und
ist fiir unsere Klassen richtig wichtig. Der Schul-
landheimaufenthalt férdert den Zusammenhalt un-
ter uns Schilern und ermdglicht, dass sich Klas-
sengemeinschaften noch besser zusammenfinden.
Jede Klasse geht einmal im Jahr dorthin, wir freuen
uns immer sehr darauf!

Martina Biirkelbach: Zu unseren weiteren SMV-
Initiativen gehért, dass wir seit einem Jahr Geld fir
ein Patenkind in Burundi aufbringen. Unterstiitzt
wird die SMV dabei von Schulklassen. Die Arbeit
vor Ort leistet die deutsche Sektion von ,Plan Inter-
national”. Dieses Kinderhilfswerk legt darauf Wert,
dass nicht nur die Patenkinder betreut werden,
sondern die Strukturen insgesamt verbessert wer-
den. Das dafiir notwendige Geld sammeln wir auch
im Rahmen unseres Eine-Welt-Projekts. Wir alle
ziehen eben an einem Strang!

Mit anderen Worten, ihr ibernehmt Verantwortung
in der Schule und zugleich fir eine bessere und
gerechte Welt. Dabei konzentriert ihr euch auf Bu-
rundi.

Pia Enders: Wir stellen noch viel mehr auf die Bei-
ne. Hinzugekommen ist noch der ,24-Stunden-Lauf
fir Kinderrechte®, der vom Kinderbdro in Freiburg
organisiert wird. Wir versuchen diese Idee zu pu-
schen, indem wir an einem Juli-Wochenende fiir
einen guten Zweck laufen. Mit dem Geld, das wir
mit unserem SMV-Team erlaufen, werden bed(irfti-
ge Kinder im Raum Freiburg unterstlitzt, also in un-
mittelbarer Ndhe unserer Schule. Schén daran ist,
dass man aus der Haustiire gehen und im néchsten
Moment einem der Kinder begegnen kann, dem
man geholfen hat.
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Therega Niewiadomski: So sehen wir direkt, wie
unsere Hilfe ankommt und dass unser Engagement
viel bringt.

Dann steht bei dieser Art des Ubernehmens von
Verantwortung sicherlich nicht die einmalige Zah-
lung von Geld im Mittelpunkt.

Frieder Weis: Ganz genau, in erster Linie geht es
nicht ums Geldsammeln, damit irgendwann eine
hohe Summe als Erfolgsmeldung verdffentlicht
werden kann.

Theresa Niewiadomski: Zweimal schon ist der
Schulleiter aus Afrika angereist und hat eine Men-
ge Material mitgebracht (ber die Situation in sei-
nem Heimatland. Er hat uns vor allem (iber den
schrecklichen Blirgerkrieg zwischen Hutu und Tutsi
informiert, liber das gegenseitige Abschlachten von
Menschen, auch von Schiilern beider ethnischen
Gruppen. Und natirlich erzéhlt er von den Fort-
schritten an unserer Schule.

Frieder Weis: Im Ort Kivoga in Burundi untersttit-
zen wir langfristig den Aufbau einer gemichtge-
schlechtlichen Schule, die sich ja immer noch im
Aufbau befindet. Wir verstehen das Ubernehmen
von Verantwortung in der SMV eben nicht nur im
Sinne des kurzfristigen Geldgebens zur Beruhi-
gung des eigenen Gewissens. Vielmehr fiihlen wir
uns diesem Projekt verbunden, obwohl immer es
wieder Uberlegungen gegeben hat, auch anders-
wo auf der Welt zu helfen. Um die Identifikation un-
serer Schule mit dem Burundi-Projekt aufrecht zu
erhalten, kommt Frau Muriel Peuckert, eine Sozi-
alarbeiterin in Berlin, einmal im Jahr zu uns. Sie ist
in Kivoga aktiv und zeigt uns Bilder vom Leben der
Menschen in Burundi und Fortschritten bei unse-
rem Projekt.

Ihr Gbernehmt also Verantwortung fir eure Mit-
schiler, sammelt Geld fur hilfsbedurftige Kinder im
Raum Freiburg und unterstiitzt zudem den Aufbau
einer Schule in Afrika und euer Patenkind. Wie
schafft inr das, mit der SMV so vieles auf die Beine
zu stellen?

Theresa Niewiadomski: Das alles schaffen wir
deshalb, weil wir uns in der SMV in Gruppen auf-
geteilt haben: Eine Gruppe kiimmert sich um das
Burundi-Projekt, eine andere organisiert unsere
Sporttage am Ende des Schuljahres und dann gibt
es noch die TuWas-Gruppe fiir den Umweltschutz.
Die so genannte Krims-Krams-Gruppe kimmert
sich um die vielen Kleinigkeiten, die nebenbei noch
anfallen und gemacht werden miissen.. Das alles
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit unseren Klas-
sen, soweit das gewtinscht wird.

Pia Enders: In der SMV verstehen wir uns als

Team, das in vielem Verantwortung libernimmt: Wir
tibernehmen Verantwortung fiir sozial Schwache
in Deutschland und fiir notleidende Kinder in Ent-
wicklungsléndern. Dabei hinterfragen wir uns auch
immer wieder selbstkritisch: Wo kénnen wir noch
besser werden? Wo lauft etwas schief? Wo kann
was verbessert werden?

Bei nahezu allen Schulprojekten gibt es Optimie-
rungsmoglichkeiten, das ist doch ganz normal.

Pia Enders: Schon, aber in manchen Momenten
fallt die Arbeit immer auf die Gleichen zuriick, auf
diejenigen, die sowieso die Hauptverantwortung
tragen. Wir sind einfach nicht genug Aktive. Des-
halb gilt es, neue Leute zu mobilisieren und Nach-
folger zu finden.

Theresa Niewiadomski: Zum Gliick sind wir ein
harter Kern von Aktiven im Kepler-Gymnasium.
Das sind immer die gleichen, rund 15 Leute, die die
SMV-Arbeit mit viel Spal3 anpacken.

Pia Enders: Wir Schiilersprecher, zusammen mit
Lena Kleis sind wir zu dritt, kimmern uns auch um
das organisatorische Fragen. Um die Umsetzung
kiimmern sich auch andere in den Gruppen. Bei
uns gilt das Gruppenleiterprinzip, so dass wir klar
benannte Ansprechpartner haben.

Frieder Weis: Und doch kénnte noch einiges bes-
ser werden. Mein Hauptkritikpunkt ist, dass es bei
den rund tausend Schiilern unserer Schule doch
viele gibt, denen alles egal zu sein scheint. Wohl
deshalb sind einige Klassensprecher zuweilen fru-
striert. Wenn sie ihren Mitschiilern ein SMV-Projekt
vorstellen, interessieren sich manchmal nur wenige
dafiir. Und es gibt Klassen, da sind nicht einmal die
Klassensprecher aktiv. Die Gleichgdltigkeit man-
cher Schiler empfinde ich als schwierig. Nicht jeder
sieht und nutzt die Chance, Verantwortung fiir sich
und fiir andere zu (bernehmen, manche driicken
sich sogar davor. Dabei bietet unsere Schule doch
so viele gute Méglichkeiten, sich im Kleinen wie im
Grol3en aktiv einzumischen.

Frau Biirkelbach: Ein Grund dafiir ist struktureller
Natur: Schiiler, im Ubrigen auch wir Lehrer, werden
tiberflutet von Aufgaben, Anfragen und Projekten.
Die SMV-Arbeit kommt da noch obendrauf.

Pia Enders: Genau deshalb (ibernehmen manche
Mitschiiler nicht noch mehr Verantwortung. Sie sind
einfach tiberflutet, von dem, was da lauft.

Wo liegt eurer Meinung nach die Lésung fur die
strukturellen Probleme?

Frau Biirkelbach: Wir brduchten mehr Zeit fiir die
SMV-Arbeit. Die Schiilersprecher machen alles
in den Pausen ,nebenher” und kommen deshalb
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manchmal sogar zu spét in den Un-
terricht.

Frieder Weis: Und wir Verbindungs-
lehrer wiirden uns zuweilen (ber eine
bessere Unterstlitzung im Kollegium
freuen. Schén wére, wenn sich jeder
Fachlehrer fir die Belange der Schii-
lerschaft stark machen wiirde. Alle
Klassenlehrer sollten es spannend
finden, was in der SMV l&uft, denn der
Zusammenhalt ist sehr wichtig. Damit
wir erfolgreich sind, miissen alle Leh-
rer und Schiiler mit ihrer Energie zu-
sammenstehen.

Inwiefern unterstitzt die Schulleitung
die SMV?

Theresa Niewiadomski: Unser
Schulleiter, Herr Behrens, hilft uns
nach Kréften. Er besucht uns in je-
dem Jahr bei unserem SMV-Wochen-
ende, hort sich unsere Vorschldge an,
diskutiert mit uns...

Frieder Weis: ... und unterstitzt un-
sere Arbeit bei Vorlage eines guten
Konzepts.

Frau Biirkelbach: Aullerdem nimmt
er sich Zeit flir SMV-Treffen mit uns
Verbindungslehrern und den Schii-
lersprecherinnen. Herr Behrens hat
immer ein offenes Ohr fir die SMV.
Dank ihm steht der SMV, wenn sie
Gesprdchsbedarf anmeldet, der Ta-
gesordnungspunkt 1 bei Gesamtleh-
rerkonferenzen zu.

Dieses aulerst empfehlenswerte Vor-
gehen haben inzwischen erfreulich
viele Schulen mit Erfolg eingefiihrt.
Wenn der SMV TOP 1 bei den Ge-
samtlehrerkonferenzen zugestanden
wird, dann werden die Anliegen der
Schiler auch als wichtig wahrgenom-
men.

Frieder Weis: Ich sehe uns in der
SMV ja auch in einer wirklich wichti-

gen Rolle. Die Schilersprecher, un-
terstiitzt von uns Verbindungslehrern,
mdissen die Bedirfnisse in der Schule
aufspliren. Die Klassensprecher sol-
len herausfinden, was fiir Probleme
in ihren Klassen bestehen. Und ich
sehe uns in der Verantwortung als
Fiinferteam der drei Schiilerspreche-
rinnen und uns beiden Verbindungs-
lehrern: Wir miissen neue Vorschlége
und Ideen zusammentragen. Hierbei
hilft uns am meisten das groBe SMV-
Wochenende im November. Da trifft
sich die SMV-Familie von den Fiinft-
kldsslern bis zu Abschlussklassen.
Danach macht sich es eine richtige
Aufbruchstimmung breit. Dieses Wo-
chenende ist flir uns Krone des Jah-
res.

Pia Enders: Ja das stimmt. Dann fiih-
len wir uns alle als eine grole SMV-
Familie. Wir spiiren in positivem Sinn
die Verantwortung, in der wir stehen,
und wir wachsen mit dieser Rolle.

Angesichts der tollen Projekte, die ihr
im Kepler-Gymnasium auf die Beine
stellt, wiinsche ich euch weiterhin viel
Kraft fir euer so wichtiges Engage-
ment — im Sinne einer erfolgreichen
SMV-Arbeit, aber auch im Sinne der
vielen Kinder in Not. Diese sind euch
sicherlich von Herzen dankbar dafir,
dass ihr in der SMV eure Verantwor-
tung so ernst nehmt und anderen
helft. Euch allen vielen Dank fir die-
ses offene und anregende Gespréch.

Das Interview fiihrte Jirgen Grésslin,
SMV-Beauftragter und einst selbst Schii-
ler am Kepler-Gymnasium Freiburg.
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Auf der Website des Kepler-
Gymnasiums Freiburg prasen-
tiert sich die SMV umfassend
mit ihren Themen und Projek-
ten, siehe hierzu www.kepler.
fr.ow.schule.de/smv/index.php

Zum ,24h Lauf fur Kinderrech-
te“ siehe www.24hlauf-
freiburg.de/

Das Kinderhilfswerk ,,Plan
International” ist in 48 Lan-
dern Asiens, Afrikas und La-
teinamerikas tatig. In der Ent-
wicklungszusammenarbeit
werden nachhaltige und kin-
dorientierte Selbsthilfeprojek-
te hauptséachlich Gber Paten-
schaften finanziert, unabhan-
gig von Religion und Politik.
Damit M&dchen die gleichen
Chancen erhalten wie Jungen,
werden sie besonders gefor-
dert. Nahere Informationen
siehe www.plan-deutschland.
de Kontakt: Plan International
Deutschland e.V., Bramfelder
Stralle 70, 22305 Hamburg,
Tel. 040-61 14 00,
info@plan-deutschland.de
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Interview mit Franziska
Rauber, die Jugendliche
zur  Einmischung auf
gesellschaftlicher,  poli-
tischer oder schulischer
Ebene auffordert

,Macht mit:
in der SMV, in
einer AG oder im
Freiburger
Schiilerrat!“

Liebe Franziska, als vormalige Presse-
sprecherin des Freiburger Schilerrats
kannst du uns diese Institution kenntnis-
reich vorstellen.

Wir verstehen uns als Interessensver-
tretung der Schilerinnen und Schiiler
unserer Stadt. Der Ausschuss fiir Schule
und Weiterbildung des Gemeinderates,
in dem ich Mitglied gewesen bin, hat ein
Anhérungs- und Vorschlagsrecht. Das ist
erst einmal positiv, denn die Politik hért
uns zu. Fir unsere Anliegen haben Politi-
ker vor Ort ein offenes Ohr.

Demnach stolen eure Vorschldge und
Antrage zumeist auf Zustimmung?

Leider ist das nicht immer so. Am besten
kann ich dies am Beispiel eines Treffens
mit Vertretern der Freiburger Verkehrs

Ok oo gistinnen

AG, der VAG, verdeutlichen. Deren Prei-
se sind angesichts des grol3en Flachen-
netzes durchaus in Ordnung — allerdings
nicht fir uns Jugendliche. Denn eine
Fiinfzehnjéhrige muss bereits den Er-
wachsenenpreis bezahlen, das ist deut-
lich zu hoch. Leider ist das auch nach
dem Gesprdach mit den VAG-Vertretern
so geblieben, die Preisfestlequng ist
eben Sache der Politik. Sie konnten uns
aufzeigen, dass der Fahrpreis subventio-
niert ist, die Stadt hat leider nicht so viel
Geld.

Aber es gibt doch sicherlich auch erfolg-
reiches Engagement seitens des Freibur-
ger Schilerrats?

Ganz klar, unter anderem das Projekt der
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Jugendlandtagswahl ,U18“ In Baden-
Wiirttemberg sind bisher nur Blirgerinnen
und Blirger ab 18 Jahren wahlberechtigt.
Wir wollen erreichen, dass in Zukunft
auch Jugendliche, die bisher noch nicht
wahlberechtigt sind, eine Stimme bei der
baden-wlirttembergischen Landtagswahl
haben.

Und wie habt ihr es geschafft, auf euer
Ziel aufmerksam zu machen?

Wir haben in Freiburger Schulen zahl-
reiche Wabhlbliros eingerichtet. Zwar ist
unser Wahlergebnis nicht in das der offi-
ziellen Landtagswahl eingegangen, aber
das Projekt war trotzdem ein voller Erfolg:
Viele hundert Jugendliche habe sich an
der Wahl beteiligt und sich intensiv mit
den Positionen der Kandidatinnen und
Kandidaten verschiedener Parteien aus-
einandergesetzt. Das beweist, dass sich
Jugendliche sehr wohl fiir Politik interes-
sieren. Und wir bleiben dabei: U18 muss
von der Landespolitik umgesetzt werden
— So wie in Bremen.

Stimmt, als erstes Bundesland hat Bre-
men das Wahlrecht fir Jugendliche ab 16
Jahren eingefihrt. Kommen wir auf die
Schilermitverantwortungen zu sprechen.
Wie gelingt es euch, mit den SMVen in
den Schulen in Kontakt zu treten, diese

Uber eure Aktivitdten zu informieren und
einzubinden?

Zum einen klappt das via Facebook. Zum
anderen erreicht man uns
liber die Website www.
freiburgxtra.de, wo wir
neben anderen Freiburger
Jugendorganisationen zu
finden sind. Gerade sind
wir dabei, das SMV-Portal ,worksheet*
zu erstellen, auf dem SMVen ihre Ideen,
Projekte und Pldne préasentieren kénnen.
Das dient zur (lberschulischen Vernet-
zung nach dem Motto: Was lduft wo?
Denn schon jetzt gibt es viele tolle Pro-
Jekte. Von denen kénnten andere SMVen
profitieren, wie ein Nachhilfeangebot von
Schiilern fiir Schiiler oder die Projekttage




an meiner Schule, dem St. Ursula-Gymnasium. Im
letzten Jahr fiihrten wir einen Tag zum Thema ,Kli-
mawandel” durch, in diesem Jahr den Thementag
it for life” zu Erndhrungs- und Gesundheitsfragen.
Welche Projekte es gibt, wie sie durchgefiihrt wer-
den und was man dazu wissen muss, das kénnen
die SMVen schon bald auf unserer Website nach-
lesen.

Das klingt doch sehr ansprechend. Wollen wir uns
der Frage zuwenden, wie sich deiner Meinung nach
Schilerinnen und Schuler sich einmischen und
ganz konkret Verantwortung tbernehmen kénnen.

Da gibt es doch viele Mdglichkeiten, aber erst ein-
mal muss man sich als Schiiler seiner Verantwor-
tung bewusst sein: Verantwortung in dem Sinne,
dass man sich mit anderen zusammen engagiert,
um dann gemeinsam Verédnderungen herbeizufiih-
ren. Chancen zur Verdnderung sind vielfach gege-
ben: auf politischer Ebene oder, wenn Politik nicht
das eigene Steckenpferd ist, in Jugendgruppen.
Und natiirlich kann man viel bewegen in einer schu-
lischen Arbeitsgemeinschaft. Diese gibt es doch fiir
viele Bereiche: Etwa eine Eine-Welt-AG flir das En-
gagement zugunsten der notleidender Menschen,
so wie an unserer Schule, und viele weitere mehr.
Und nicht zu vergessen — ganz wichtig — man kann
sich jederzeit in der SMV und mit der SMV einmi-
schen.

Keine Frage, da sprichst du uns aus dem Herzen.
Was ware dein personlicher Beitrag am St. Ursula
Gymnasium zum Thema ,Verantwortung Uberneh-
men*“?

An meiner Schule bin ich Mitglied der Umwelt AG.
Gemeinsam mit vielen anderen Schiilern haben wir
Geld fiir eine Solaranlage gesammelt. Und ganz
aktuell wird der Schulhof verschénert.

Das klingt alles so einfach und selbstverstandlich —
ist das auch so?

Nicht immer, Verantwortung kann auch erdriickend
wirken. Wenn man zuviel macht und sich selbst fiir
alles verantwortlich fiihlt, dann wird die Last ganz
schnell zu groB. Engagement bedeutet Arbeit, zu-
sétzliche Termine und so weiter.

Was wére dein Tipp, um eine solche Arbeitsiiberla-
stung zu vermeiden?

Wenn man zuviel macht, dann schreckt das Verant-
wortung tibernehmen auch viele ab. Deshalb emp-
fehle ich, Projekte immer gemeinsam mit anderen
zusammen zu starten und durchzufiihren. Im Team

macht das alles sowieso mehr Spal3 und die Ver-
antwortung lastet dann auf vielen Schultern. Nein,
wir dirfen keine Einzelkdmpfer bleiben, sondern
miissen uns Verblindete suchen. Verstédrkung kén-
nen wir immer brauchen, denn gemeinsam werden
wir viel bewegen. Wenn ihr Lust habt: Wir treffen
uns immer donnerstags um 16.00 Uhr im ,Haus der
Jugend” in der Uhlandstral3e in Freiburg.

Wenn du zum Schluss einen Wunsch &auf3ern
sollst...

... dann sage ich: Mischt euch ein, macht mit: im
Freiburger Schiilerrat, in einer AG oder bei eurer
SMV!

Liebe Franziska, wir SMV-Beauftragten danken dir
fir dieses informative Gesprach. Und selbstver-
sténdlich wiinschen wir dir und den SMVen viele
engagierte Unterstltzerinnen und Unterstitzer zur
Umsetzung eurer Ideen.

Das Interview fiihrte Jiirgen Grésslin.
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Wie die SMV in den demokratischen Schulent-

wicklungsprozess eingebunden werden kann

Leitlinien fiir die SMV im Blick auf eine demokratische Schulentwicklung

Anmerkungen der SMV-Beauftragten aller Schularten in Baden-Wiirttemberg, bearbeitet von Harald Geserer

werden. Der Bildungsplan bietet daftr vielfal-
tige Mdglichkeiten; Verfassung, Schulgesetz
und SMV-Verordnung bilden hierzu die rechtlichen
Grundlagen. In welche Qualitdtsbereichen haben
Schilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit mitzuwir-

D emokratie muss gelernt, erfahren und gelebt

Der SMV ist Gelegenheit zu geben, in allen da-
fiir geeigneten Aufgabenbereichen der Schule
mitzuarbeiten (SMV-Verordnung, § 7, 3).

ken?
Liebe Schiilerinnen und Schiler, das sind die Be-
reiche, in denen ihr mitwirken kénnt:

Unterricht

* Beteiligt euch beim Feedback: Gebt einander
und den Lehrern Ruckmeldung Uber das Unter-
richts- und Schulgeschehen.

*  Arbeitet bei der Unterrichtsplanung und der me-
thodischen Ausgestaltung mit. Habt ihr schon
einmal Co-Teaching probiert (stérkere Schiler
helfen schwécheren klassenintern)?

Professionalitét der Lehrkréafte

*  Bekommen die SMV-Vertreter geniigend Raum
fur ihre Aufgaben? Sprecht eure Lehrer an.

* Es gibt Fortbildungen im SMV-Bereich. Wart ihr
schon ein Mal mit eurem Verbindungslehrer auf
einer Veranstaltung (,Tandem-Seminar*)?

Schulfiihrung und Schulmanagement

*  Wann habt ihr das letzte Mal mit der Schul-
leitung gesprochen? Die Schulleitung interes-
siert, was ihr denkt und plant. RegelmaRige
Gesprache schaffen Vertrauen und eine gute
Atmosphére zu eurer Unterstitzung.

* An eurer Schule wird viel geplant und ent-
schieden. Dies geschieht in Konferenzen, Ar-
beits- und Steuergruppen; dort wird Gber den
schulischen Qualitdtsentwicklungsprozess ge-
sprochen. In diesen Prozess sollt ihr einbezo-
gen werden. Sprecht mit eurem Verbindungs-
lehrer darliber, wo dies geschehen kann. Wenn
in transparenten Schulen die Entscheidungs-
prozesse offengelegt werden, dann gibt es fir
euch die Moglichkeit geeignete Bereiche fiir die
Mitarbeit zu finden.
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Eine Couch, ein Kaffeeautomat, eine gemit-
liche Sitzecke...da kénnt ihr miteinander spre-
chen, planen und Projekte entwickeln. Habt ihr
einen SMV-Raum oder einen Ort, wo ihr euch
ungestort treffen kénnt?

Wann wollt ihr euch treffen? Die gesetzlichen
Regeln sehen Zeitfenster fir eure Bespre-
chungen vor.

Demokratische
Prinzipien mussen
im SMV-Alltag gelebt
und gelernt werden.

Wie konnt ihr eure Ideen umsetzen? Fir SMV-
Angehdrige und Interessierte gibt es jedes Jahr
einige Fortbildungen und Seminare um M&g-
lichkeiten der Umsetzung kennenzulernen. Die
Schulleitung ist gehalten, euch zu unterstitzen
und flr solche Veranstaltungen freizustellen.
Es ist allerdings unverzichtbar fir euch, diese
Termine und Informationen auch zu erhalten.
Deshalb seid ihr auf die zuverldssige Weiter-
leitung der Nachrichten, die die SMV betreffen,
angewiesen. Das kann mit Hilfe eines Postfa-
ches oder einer E-Mail-Adresse geschehen,
die speziell fiir euch eingerichtet ist.

Ihr wollt euch Uber einen Sachverhalt beschwe-
ren? Ein vorgefertigtes Formular kann diesen
Vorgang vereinfachen und hilft persénliche
Krankungen zu vermeiden (Beschwerdema-
nagement)

Wirkt darauf hin, dass die Beteiligungsméglich-
keiten nicht durch hohe burokratische oder an-
dere Hurden behindert werden. Es macht mehr
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Spald, wenn eure Mitarbeit offen variabel und
ehrlich gestaltet ist. Die Freude am Erfolg ist
gréRer, wenn eure Aktionen zeitnah wirklich et-
was bewegen. Traditionelle SMV-Gremien tun
sich schwer, dies zu leisten.

Mehrmals im Jahr sitzen alle Lehrer zusam-
men. Das ist eure Chance: Geamtlehrerkonfe-
renz. Gleich zu Beginn Tagesordnungspunkt 1:
SMV. Hier kénnt ihr die Lehrer direkt anspre-
chen und sie fur eure Vorhaben begeistern.

Schul- und Klassenklima

Es kommt nicht nur darauf an, was man sagt,
sondern auch darauf, wie man es sagt. Wie
teilt ihr euch in der Klasse, in Sitzungen und
Besprechungen mit? Nehmt die Angebote fir

Demokratie
lernen und leben
ist keine Zusatzauf-
gabe fur die SMV, es ist
das Wesen der SMV-Arbeit.

Rhetorik- und Kommunikationstraining wahr,
die im SMV- und Demokratiepadagogikbereich
gemacht werden.

Der Klassenrat bewirkt Erstaunliches; hier
kann Demokratie erlernt werden. Es werden
Standpunkte bezogen, es wird argumentiert,
Verbindete werden gesucht, Diskussions-
abldufe werden gestaltet. Mit der Einfiihrung
eines Klassenrates verbessert sich das Klima
merklich: eine Gemeinschaft entsteht.

Damit die Gemeinschaft der ganzen Schule
wachsen kann, ist ein Aufenthaltsraum fur alle
Schuler forderlich. So kénnt ihr euren Zusam-
menhalt durch gemeinsames Leben und Arbei-
ten starken. Sucht einen geeigneten Ort aus,
wo das mdglich ist.

Inner- und auBerschulische Partnerschaften

Nicht nur Mitwirken in der Schule, auch Enga-
gement auRerhalb macht Freude und ist lehr-
reich (Service Learning). Habt ihr schon einmal
einen anderen Schiler klassen- oder schul-
artibergreifend begleitet oder ihm geholfen?
Ihr kdnnt so genannte ,Patenschaften” Uber-
nehmen. Gemeinsam zum Erfolg kommen —

das macht Spal® und schafft allseitige Zufrie-
denheit.

Austausch und Zusammenarbeit mit anderen
Schulen lasst euch Gber den Tellerrand hinaus-
blicken. Bildet Netzwerke Uber eure Schule und
euren Ort hinaus. Auf SMV-Seminaren zum
Beispiel trefft ihr Gleichgesinnte, die etwas zu
euren ldeen beisteuern kénnen.

Fachleute aus Betrieben und Einrichtungen
erweitern die Schulperspektive. Sie unterstiit-
zen euch bei euren Ideen und Projekten. Un-
terrichtseinheiten, Fachstammtische, Themen-
tage und SMV-Veranstaltungen sind geeignete,
Gelegenheiten Impulse von auf’en zu bekom-
men. Holt die Welt in eure Schule.

Demokratische Prinzipien missen im SMV-Alltag
gelebt und gelernt werden. Demokratie lernen ist
keine Zusatzaufgabe, es gehdrt zum Wesen der
schulischen Arbeit.
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& Fvaluation

von Dr. Gustav Keller, bearbeitet von Rolf Benda, SMV-Beauftragter

Was ist Evaluation?

Unter Evaluation versteht man das kontinuierliche
Bemihen Schule in ihrer Qualitat weiterzuentwi-
ckeln. Das Ziel der Evaluation ist die Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitat von Schule und Un-
terricht. Qualitatsentwicklung und Qualitatssiche-
rung sind die zutreffenden Stichworte.

Evaluation stellt eine unverzichtbare Vor-
aussetzung fur die schulische Weiterent-
wicklung dar. Mit Hilfe der Evaluation kann
man sich den Antworten auf die Fragen
,tun wir die richtigen Dinge?“ (Effektivitdt) und
»1un wir die Dinge richtig?“ (Effizienz) ndhern.

Die Evaluation untersucht mit Hilfe geeigneter In-
strumente (zum Beispiel Fragebogen, strukturierte
Beobachtungs- oder Befragungsleitfaden) gezielt

die schulische Wirklichkeit auf ihre Starken und
Schwaéchen. Sie schafft die Grundlage fir eine Re-
chenschaftslegung nach innen und nach aufien
und muss in regelmafigen Abstanden durchgefiihrt
werden. Aufbauend auf den Evaluationsergebnis-
sen sollen VerbesserungsmaRnahmen entworfen
und umgesetzt werden.

Es genugt nicht nur die Lernergebnisse zu Uber-
prifen, sondern es missen auch Lehr- und Lern-
prozesse und die Lehrer-Schiler-Beziehung unter-
sucht werden.

Welchen Gewinn haben Schiilerinnen
und Schiiler?

Die Einbeziehung der Schulerinnen und Schiler
in die Qualitatsentwicklung von Schule trégt dazu
bei, eine lebendige Schulkultur zu entwickeln. Sie

2. Konsequenzen
zichen

/

7. Ergebmisse
zuriickmelden

6. Daten auswerien und
Interpratiersn

3. Daten zammeln

Abb. 1: Evaluationsprozess aus QE3_Leitfaden der SEV '

1. Evalnationsbersich
festlegen

A\

. Merkmale / Ziele des
Evaluationsbersichs kliren

[

3. Mmdestanfordenmgen

bestimmen

/

4. Evaluationsmstruments

answihlen ! entwickeln

~_
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erfahren, dass sie ernst genommen werden, wie In-
teressen formuliert werden, Verantwortung fir das
eigene Lernen Ubernommen sowie konstruktiv mit
Konflikten umgegangen werden kann. Dabei wird
Demokratie erlebbar gemacht, wesentliche (ber-
fachliche Kompetenzen (Schlisselqualifikationen)
werden gefordert und geférdert, ihre Identifizierung
mit der Schule und deren Arbeit wird erhéht und
zugleich die Selbstverantwortung der Schilerinnen
und Schiler gestarkt.

Welche Fragen muss sich die SMV stel-
len?

*  Was wollen wir als Schilerinnen und Schiler
zur Evaluation unserer Schule beitragen?

* Bei welchen Evaluationsthemen wollen wir mit-
arbeiten?

*  Wer von uns arbeitet wo mit?

*  Welche Evaluationsmethoden (z.B. Fotoevalu-
ation) eignen sich besonders fur unsere Mitar-
beit?

* Was sind unsere eigenen Vorstellungen ent-
sprechend der SMV-Verordnung?

*  Wie kénnen wir die Klassen fiir die Evaluation
interessieren?

e Welcher zeitliche Aufwand kommt auf uns zu?

Warum muss Evaluation mit der Schul-
leitung abgesprochen werden?

Die Schulleitung tragt die Verantwortung fur den
Prozess der Qualitdtssicherung und Qualitétsent-
wicklung an der Schule. Die SMV muss daher ihren
Beitrag rechtzeitig mit der Schulleitung abstimmen.
Dabei soll auch besprochen werden, welche Perso-
nengruppen, also z. B. welche Klassen oder Lehr-
krafte, befragt werden und was mit den gesammel-
ten Rickmeldungen geschieht.

Besonders ist auf die Einhaltung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen zu achten. Das Kultus-
ministerium hat hierzu den Schulen ein Merkblatt
,Datenschutzrechtliche Hinweise des Kultusmi-
nisteriums zum Evaluationsverfahren nach § 114
SchG* Ubersandt. Die SMV sollte sich eine Kopie
dieser Hinweise von der Schulleitung aushandigen
lassen und auftretende datenschutzrechtliche Fra-
gestellungen mit der Schulleitung besprechen.

Haben die SMV-Beauftragten auch weitere Infor-
mationen?

Die SMV-Beauftragten der Regierungsprasidien
haben in Absprache mit dem Kultusministerium
und dem Institut fir Schulentwicklung den Evalu-
ationskoffer zusammengestellt. Darin sind fur die
SMV geeignete Instrumente enthalten. Der Kof-
fer kann unter der Adresse www.smv-bw.de unter
dem Stichwort ,Wissenswertes ...“ heruntergela-
den werden.

Der Evaluationskoffer

Schulentwicklung mit der SMV

Wo findet man im Internet niitzliche Informationen?

www.smv.bw.schule.de/
evaluation

www.schule-bw.de/entwicklung/
qualieval/

www.kultusportal-bw.de/serviet/PB/
menu/1176888/index.htmlI?ROOT=1146607

37



Verd b%worgung Gb

0y et £

~

ehmen

ZNllcourage zeigen

Barbara Grimm, SMV-Beauftragte am RP Freiburg

Oft geschieht es am helllichten Tag und unter al-
ler Augen. Mitten auf dem Pausenhof, mitten in
der FuRgéngerzone, beim Einkaufen oder im Klas-
senzimmer: Ein Mensch wird beschimpft, bedroht,
betrogen, geschlagen, bestohlen. Viele oder wenig-
stens einige haben es gesehen, doch die meisten
wenden sich einfach ab. Dabei hatte Schlimmeres
so einfach verhindert werden kdénnen.

r{“ g(é’/ es da
mc?t\ gy
" Qg\\)(' © Q/‘e %
\(‘(03(3 "Was kann ich

schon tun?™

Es sind immer die gleichen Fragen und Einwénde,
mit denen sich ,Weg-Gucker” rechtfertigen oder
einfach andere zur Verantwortung ziehen, statt
selbst etwas zu tun!

Manche Menschen, seien es couragierte Erwach-
sene und Jugendliche oder oft gerade die, die auch
anderswo Verantwortung Ubernehmen, wie Klas-
sensprecher, Schulersprecher und Verbindungs-
lehrer, fihlen sich durch Gewalt und Unrecht in
ihrer Umgebung angesprochen und gucken nicht
weg. lhre Vorbildfunktion fur Zivilcourage, d.h. es
wichtig und notwendig zu finden, Unrecht in ihrer
Umgebung nicht einfach unwidersprochen gesche-
hen zu lassen und auch kompetent dagegen vorzu-
gehen, ist an jeder Schule und im Alltag von grof3er
Bedeutung.

Im groRen Rahmen der Fdérderung demokra-
tischer Kompetenzen kommt der SMV an einer
Schule auch die Aufgabe zu, sich gegen Unrecht,
Gewalt,... und fir eine gute, friedvolle, fruchtbare

Schulatmosphére einzusetzen. So kénnte die ,Fih-
rungsriege“ der SMV (das Schilersprecherteam
und ausgewahlte Klassensprecher) sowie inte-
ressierte Schiler selbst fortgebildet werden, evtl.
mit der Hilfe der Demokratieberater der Abteilung
Schule und Bildung am Regierungsprasidium oder
der SMV-Beauftragten und BAG-Leiter, und dann
z.B. in einem SMV-Thementag oder in einer von
der SMV gestalteten Unterrichtseinheit mit weiteren
Schuler bzw. ganzen Klassen der Schule Zivilcou-

a"‘dere rage einzuiben.

% Suglp ,Mit einigen fachbezogenen Spielen und Ubungen

kénnten die ,Vier Stufen der Hilfeleistung® erarbei-
tet, gefestigt und somit die Kompetenzen fir zivil-
couragiertes Handeln erworben werden:

1. Wahrnehmung des Ereignisses

Zuerst ist es wesentlich, genau hinzusehen,
was wirklich ist, im Alltag aufmerksam, wach
zu sein auf der Grundlage: ,Die Wirde des
Menschen ist unantastbar®. Dabei sollte jeder
seine Werte und Spielregeln oder Normen flr
zwischenmenschliches Zusammenleben entwi-
ckeln.

2. Erkennen der Notlage
Die beobachtende Person muss ein Stlick weit
die Perspektive des Opfers Gbernehmen kén-
nen, sich in sein Fihlen und Leiden einfuhlen,
also Uber die Fahigkeit zum Perspektivenwech-
sel und zur Empathie verfiigen kénnen.

3. Bewertung und Bejahung der persénlichen
Fahigkeit und Verantwortlichkeit
Nun spielt das Geflihl, die Situation bewaltigen
zu kénnen, eine grofRe Rolle; nur wenn der Be-
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obachter sich zutraut, etwas ausrichten zu kén-
nen, wird er jetzt auch wirklich etwas tun. Und
es bedarf auch noch einer Portion Eigenmotiva-
tion zur Hilfe, also die Haltung und der Antrieb,
aktiv werden zu wollen, statt einfach bequem
und ,faul” seine Ruhe haben zu wollen.

4. Auswahl des geeigneten Hilfsmittels und
Durchfiihrung der Hilfsaktion
(Motto: ,Es gibt nichts Gutes, aul’er man tut
es.”) In diesem Stadium werden soziale Kom-
petenzen wie helfen, zuhéren und trésten kén-
nen, personale Kompetenzen wie Selbstsicher-
heit, Selbstvertrauen, ein Repertoire wirksamer
Strategien, Misserfolgstoleranz, Wertschatzung
anderer, Respekt gebraucht. Dazu ist es wich-
tig, dass solche positiven Kompetenzen auch
friiher schon viel gelobt und anerkannt wurden.

Es gibt auch Unterstitzung von der Polizei: Jede
gréRere Polizeidienststelle hat einen ,Praventions-
beauftragten®, der gerne in die Schule kommt um
Uber Zivilcourage fortzubilden.

Der Praventionsbeauftragte an der Polizei-Direk-
tion Villingen-Schwenningen beispielsweise heildt
Gunter Hones und ist unter der Telefon-
Nummer 07721- 601-212 oder per Mail
unterpraevention-vs@polizei.bwl.de zu
erreichen. An der Polizeidirektion Freiburg
wendet man sich an Christoph Mersinger
unter der Mail-Adresse
christoph.mersinger@polizei.owl.de  oder der
Telefon-Nummer 0761 882-4191 (einfach
».googeln®: préventionsberater polizei ,stadt).

Die Praventionsberater betonen die Wichtigkeit von
sechs Regeln, die im Alltag mehr Sicherheit geben
sollen. Die erste Regel lautet:

1) "Lch helfe, ohne mich selbst in §efshr zu
brihjeh."

Jeder kann im Rahmen seiner Mdglichkeiten hel-
fen, dass eine Gewaltausliibung, eine Straftat ver-
eitelt oder gebremst wird. Manchmal hilft schon
ein lautes Wort oder eine kleine Geste, um den
Tater einzuschichtern und von seinem Vorhaben
abzubringen. Es gibt Situationen, in denen der T&-
ter starker und zu jeder Art von Gewalt bereit ist.
Wegsehen oder weglaufen ist aber auch keine L6-
sung. Besser ist es, Mitstreiter zu suchen und den
Vorgang greifbaren Autoritdten zu melden, sei es
dem Lehrer oder dem Hausmeister bei gewaltta-
tigen Streitereien auf dem Pausenhof oder sei es
bei gefahrlichen Attacken der Polizei, die man per
Handy (Notruf 110) versténdigt. Es ist wichtig, ein-
zugreifen und klar zu machen, dass Gewalt keine
Privatangelegenheit ist. Dabei sollte man den Téter
nicht ,duzen®, ihn nicht provozieren und sich nicht
provozieren lassen! Einen kihlen Kopf zu bewah-
ren, steigert die Sicherheit aller.

2. e J‘ ordeve andeve aktlh und db-eke

2w Miellipe aw (f."

Es ist besser gemeinsam einzuschreiten anstatt zu
warten, bis schon irgendjemand etwas unterneh-
men wird. Man sollte der erste sein, der andere ge-
zielt auf das Verbrechen aufmerksam macht. Einer
direkten Ansprache kann sich niemand entziehen:
,Du/Sie mit dem roten Pullover, hilf/ helfen Sie mir!
Die Dame mit dem schwarzen Hut, rufen Sie die
Polizei!”; eine starke Gemeinschaft sorgt fur ein zi-
vilisiertes Zusammenleben und ein friedliches Mit-
einander.

der—cGerbmale wnd Jod-Hergang genaun ein.”

Gewalttaten geschehen nicht selten in
Bruchteilen von Sekunden, die Tater
schlagen zu und machen sich blitz-
schnell aus dem Staub, ohne dass sich
die Beobachter einmischen kénnen.
Trotzdem ist ihre Hilfe sehr wichtig. Ein
aufmerksamer Beobachter weild, wie
der Tater ausgesehen hat (Haarfarbe,
GrolRe, Kleidung), er kann sagen, von
wo er gekommen ist, wohin er gegan-
gen ist, was er genau getan hat usw.
Notizen machen ist auch sehr nitzlich!
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4)" YLeh or'é_a\n?s?cre 7ige.

Bei schlimmen Taten ist die Polizei unter der Not-

Z’V”COUYage'Tralnlng rufnummer 110 Ansprechpartner , in der Schule
sind das vor allem die Lehrer, die Sekretéarin, der
gibt es Hausmeister, der Verbindungslehrer (,Vertrauens-
lehrer”), der Beratungslehrer, Schulpsychologen.
» fur Schilersprecherteams und inte- Dabei kommt es darauf an, das Geschehen in we-
ressierte Schiler als Wunschthema nigen Worten aber dennoch umfassend zu schil-
bei Tandem-Fortbildungen der SMV- dern (Wer? Was? Wo? Wann?). Auch Vermutungen
BAG-Leiter und SMV-Beauftragten, helfen bei der Ermittlungsarbeit oft weiter.
die jeweils im Herbst und im Fruhjahr
stattfinden. . . : P
fr interessierte Lehrerteams von 5), /04 g«/t{/t{é/‘& /r(/aé wn dre ﬁ/f&/‘,

mindestens 12 Lehrern einer Schule
oder der Schulen eines Ortes durch
die Demokratiepadagogen der Abtei-
lung Schule und Bildung des RP Frei-
burg.

Dazu gehért natirlich Erste Hilfe leisten bei Verlet-
zungen und den Rettungsdienst, die Schulsanitater
oder einen Arzt zu alarmieren, aber auch trésten,
gut zureden, beruhigen, umsorgen, z.B. die Hand
halten, beruhigend auf das Opfer einreden... . Auch
das Anbieten von Hilfe bei der L6sung von Proble-

Ansprechpartner fir solche Fortbildungs- men gehdrt dazu.

wiinsche ist
Peter Rauls, Referent fiir Schilermitver-
antwortung und Demokratiepddagogik

6.) ,Juh stellle mich als 2engg 31 //4’71/1:@12@ g

(EMail: Peter.Rauls@rpf.bwl.de oder Viele Schuldige kommen ohne Strafe davon und
Tel. 0761-208-6041 mittwochs). sind ungehindert immer wieder aggressiv, weil kei-
ner sich als Zeuge meldet und gegen sie aussagt.
Sei es aus Angst, aus Zeitmangel oder einfach aus
Bequemlichkeit. Tater werden dadurch geradezu
ermuntert, ihr Tun fortzusetzen. Vielleicht hilft es
daran zu denken, dass man selbst einmal in eine
gefahrliche oder unangenehme Situation kommen
kénnte, in der man auch froh ware, wenn jemand
eingreifen oder wenigstens gegen den Angreifer
aussagen wurde.

Denn nur mit beherzt eingreifenden Mitmenschen
ist es mdglich, unserem gemeinsamen Ziel ndher
zu kommen, namlich: gemeinsam frei und ohne
Angst zu leben.
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Quelle: www.kultusportal-bw.de, bearbeitet von Rolf Benda

Im Schuljahr 1994/1995 begann das Schilermen-
torenprogramm und erfreut sich zunehmender Be-
liebtheit.

Ein Indikator des Erfolges der Schilermentorenpro-
gramme sind sicherlich die konstant hohen Anmel-
dezahlen zu den ausgeschriebenen Lehrgéngen.
Die Fahigkeiten Jugendlicher ernst zu nehmen und
diese weiterzuentwickeln - dieses Konzept trifft
den Kern des padagogischen Auftrags der Schu-
le. Durch eine speziell fir Jugendliche konzipierte
Ausbildung und einer sich anschliefienden Tatigkeit
als Mentor in Schule oder Verein l&sst sich dieser
Auftrag in besonderer Weise realisieren. Die Tatig-
keit der Mentorinnen und Mentoren hat konkrete
Auswirkungen, sie gestalten das Schulleben auf
unterschiedliche Weise mit und erhalten ein unmit-
telbares Feedback Uber ihre Arbeit. Jugendlichen
wird ermdglicht, schrittweise in eine verantwortliche
Tatigkeit hineinzuwachsen.

Neben den fachlichen Zielen der unterschiedlichen
Ausbildungen fordert die Tatigkeit als Mentor Uber-
fachliche Kompetenzen. Verantwortung zu tragen,
vor einer Gruppe zu sprechen, etwas zu organisie-
ren.

Engagement ist auch eine Frage der Gelegenheit.
Mit den Schillermentorenausbildungen wurde eine
institutionalisierte Grundlage geschaffen. Neben
den verschiedenen Ebenen der Schulverwaltung
tragen dazu eine mittlerweile imposante Zahl au-
Rerschulischer Partner bei, die sich auf unter-
schiedliche Art und Weise einbringen.

Die Schilermentorenausbildung bietet den Schiile-
rinnen und Schilern vielfaltige Chancen im person-
lichen, schulischen und aufRerschulischen Bereich:

Ziele der Schiilermentorenausbildungen

personlicher Bereich

schulischer Bereich

aulerschulischer Bereich

¢ Verantwortung tibernehmen,
die Anforderungen bewiltgen,
an der Aufgabe wachsen

¢ Erwerb und Vermittlung von
Schliisselqualifikationen wie
Kreatrritit, Flexbilitit,
Teamgeist sowie Starkung des
Selbstvertravens

® an der Schule eine
mitverantwortliche Tatugkeit
ibernehmen

» mitverantwortliche Gestaltung
des Schullebens

® Schule als Ort der
unmittelbaren Entfaltung der
eigenen Filugkeiten erfahren

® Einsatzméglhchkeit auch als
(Jumier-) Jugendbegleiter

® Vorbereitung auf die mogliche
Ubernahme einer
ehrenamtlichen Tatigkeit
aullechalb der Schule (Verein)

® Einstieg mn die Ubungslerter-,
Trainer-, Chorletterausbildung
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Schiilermentorin/Schiilermentor Sport

Zielgruppen

Schulerinnen und Schiler von Realschulen, Gym-
nasien und beruflichen Schulen ab 15 Jahren,
Schilerinnen und Schiiler von Hauptschulen ab der
7. Klasse in getrennten Lehrgangen.

Inhalt der Ausbildung
Im Rahmen der Ausbildung werden die Schiile-
rinnen und Schiler befahigt, mit Unterstltzung
einer verantwortlichen Lehrkraft eine
Gruppe zu fihren und zu betreuen.
Die Ausbildung erfolgt in einer be-
stimmten Sportart, in der die ausge-
bildeten Mentorinnen und Mentoren
dann in der Schule und im Verein zum
Einsatz kommen.

Mentorinnen und Mentoren der
Musik

Zielgruppen
15- bis 16-jahrige Schilerinnen und
Schiler der weiterfihrenden Schulen.

Inhalt der Ausbildung

Trotz grofler Vielfalt im musikfach-
lichen und musikpraktischen Bereich,
absolvieren alle Mentorinnen und
Mentoren der Musik ein Lehrgangsprogramm mit
vielen Gemeinsamkeiten:

*  Foérderung musikpadagogischer Begabungen

e Ausbildung in der Jugend- und Spielepadagogik

*  Rhetorik und Kommunikation

* Einfihrung in das offentliche Musikleben, in
Musikorganisation und Offentlichkeitsarbeit

Die Mentorenausbildung stellt fir sich gesehen
keine Ausbildung zum Chorleiter bzw. Vereinsdiri-
genten dar, sondern ist eine Einfuhrung in die viel-
faltigen Themengebiete der Chor- und Orchester-
leitung. Die Mentoren erhalten in ihrer Ausbildung
sehr viele Impulse aus Theorie und Praxis, um eine
weitere Ausbildung zum Chor- und Orchesterleiter
anzustreben.

Schiilermentorin/-mentor ,,Soziale Verant-
wortung lernen*

Zielgruppen

Jugendliche aller Schularten ab 15 Jahren, dartiber
hinaus gibt es ein ,Junior-Schillermentoren-Pro-
gramm® fir Schulerinnen und Schiler ab 13 Jah-
ren, mit geringerem Ausbildungsumfang.

Inhalt der Ausbildung

Das Schiilermentorenprogramm ,Soziale Verant-
wortung lernen“ setzt sich aus drei Modulen zu-
sammen:

Grundkurs: 4-6 Tage (15 Stunden beim Junior
Schiilermentorenprogramm)

Praxisphase: 40 Stunden (15 Stunden beim Junior
Schiilermentorenprogramm)

Spezialkurs: 1 Tag (entfallt beim Junior Schiiler-
mentorenprogramm)

Waéhrend des Grundkurses werden
padagogische, psychologische und
theologische Inhalte vermittelt, zum
Beispiel Personlichkeits- und Spiel-
leitertraining, Rhetorik, Konfliktbewal-
tigung, Projektmanagement, Umgang
mit schwierigen Jugendlichen sowie
Glaubens- und Wertearbeit.

In der Praxisphase soll das Gelernte
dann in der Gemeinde oder in der
Schule umgesetzt werden. Dazu wer-
den beispielsweise Freizeiten, Kin-
derkirchen oder Jugendgottesdienste
gestaltet; zusammen mit der SMV
kénnen aber auch Spielnachmittage,
Discos, Gruselnéchte, oder Hausauf-
gabenbetreuung fur jingere Schuler
angeboten werden.

In einem ergénzenden Spezialkurs kommen vor
allem schulische Inhalte zum Tragen: hier geht es
in den Workshops beispielsweise ums Schulrecht,
die Grindung einer Schilerband, die Veranstal-
tung von Schulgottesdiensten, das Organisieren
von Pausenspielen fur jingere Schiler und vieles
mehr. Nach erfolgreicher Ausbildung wird ein Schi-
lermentoren-Zertifikat erteilt, das spater auch Be-
werbungen beigelegt werden kann.

Einsatzbereiche

Den im Rahmen des Programms ,Soziale Verant-
wortung lernen® ausgebildeten Schilermentorinnen
und -mentoren fir kirchliche Jugendarbeit werden
Raume gedffnet zur eigenverantwortlichen Gestal-
tung von sinnvollen Angeboten im Schulleben und
der auBerschulischen Jugendarbeit. lhr Einsatzbe-
reich erstreckt sich dabei in der Schule u.a. auf fol-
gende Bereiche:

+ Pausenspiele,

» Patenschaften fur Schilerinnen und Schiler
der Klasse 5,

»  Mitgestaltung bei Projekttagen,
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*  Schulgottesdienste,

» christliche, freiwillige und selbstorganisierte
Schulergruppen (Schilerbibelkreise),

* Freizeitangebote in Pausen und Betreuungs-
zeiten,

» Tage der Orientierung und Besinnungstage,

* Unterstltzung der SMV/der Schule bei Veran-
staltungen

Schiilermentorin/-mentor Verkehrserzie-
hung

Zielgruppen
Schilerinnen und Schiler aller Schularten in Klas-
se 7.

Inhalt der Ausbildung

Die Ausbildung umfasst schulrelevante, verkehrs-
erzieherische Einheiten rund um das Fahrrad und
Inline-Skating in Theorie und Praxis bis hin zur be-
wussten Verkehrsmittelwahl. Insbesondere werden
dabei im Grund- und im Aufbaulehrgang folgende
Themenfelder angesprochen:

¢ Rad fahren,

e Inline-Skating,

+  Offentlicher Personennahverkehr (OPNV),

*  Erste Hilfe,

* Bereich Sicherheit (Ubergreifende Fragestel-
lungen),

* Leiter einer Gruppe sein

Einsatzbereiche

Der Einsatz der Schilermentorinnen und -men-
toren Verkehrserziehung erfolgt im Rahmen der
schulischen Verkehrserziehungsarbeit. Insbeson-
dere bei

e der Radfahr- und Inlineskating-Ausbildung so-
wie der Gestaltung und Durchfiihrung entspre-
chender Projekte,

e Unterstitzung der Lehrkréfte bei Durchfiihrung
von Schullandheimaufenthalten, Wander- und
Radwandertagen,

e Unterstitzung schulischer Verkehrs- und Mobi-
litdtsprojekte,

+ Ubernahme von Verkehrspatenschaften fiir
jungere Schiilerinnen und Schiiler.

Schiilermentorin/-mentor Natur- und Um-
weltschutz

Zielgruppen
Schiulerinnen und Schiler aller Schularten in Klas-
se 8.

Inhalt der Ausbildung
Die Schilermentorinnen und -mentoren fir den

Natur- und Umwelt-
schutz erhalten eine
facherlibergreifende
Ausbildung im Bereich
~Klimaschutz". Als
Beitrag zum globalen
Klimaschutz férderte
das aktuell Schwer-
punktangebot zum
LKlimaschutz“ die Aus-
einandersetzung  mit
den Themenbereichen
.Energieeinsparung
und Klimaschutz an
Schulen®.

Im Mittelpunkt stehen dabei Energieeinsparungen
durch ein verandertes Nutzerverhalten. Denn
schon das energiebewusste Liiften, das Absenken
der Raumtemperatur in Fluren oder die sinnvolle
Koordinierung von Abendterminen reduzieren die
Heizkosten in den Schulen erheblich. Wird Licht
oder andere Gerate mit einem hohen Energiever-
brauch konsequent ausgeschaltet, wenn sie nicht
gebraucht werden, kann Strom gespart werden.
Der Dialog mit den unterschiedlichen Beteiligten,
das Aufstellen eines ersten ,Schulaktionsplans®,
aber auch das weitestgehend selbststandige Ver-
breiten und Durchfiihren von Themen begleitenden
Aktionen vermitteln Kommunikations- und Hand-
lungskompetenz in Sinne einer Bildung fir nach-
haltige Entwicklung.

Schiilermentorin/-mentor Bildende Kunst

Zielgruppen
Schilerinnen und Schuler ab 13 Jahren (Gymnasi-
um, Realschule, Hauptschule).

Inhalt der Ausbildung
Inhalte der Schillermentorinnen- und -mentoren-
ausbildung Bildende Kunst sind:

*  Gruppendynamik und Leitung eines Teams (so-
ziale Kompetenzen),

*  Vermittlung kulnstlerischer und restaurativer
Techniken,

* Kennen lernen der Institution und Organisation
im Museum sowie von musealen Berufsfeldern,

* Einfihrung in und Mdéglichkeiten der Mitarbeit
bei Ausstellungsorganisation, Offentlichkeitsar-
beit,

* Homepagegestaltung und -pflege.

Einsatzbereiche

Die Schilermentorinnen und -mentoren Bildende
Kunst sollen nach ihrer Ausbildung ehrenamtlich
unter Anleitung von Kinstlern, Lehrkraften und wis-
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Weitere Informationen
zu den Schilermen-
toren im Internet:

www.kultusportal-bw.
de

->|nformationen fir
->Schdiler/innen
->Schilermentorenpro-
gramme

senschaftlichem Fachpersonal in und au-
Rerhalb der Schule arbeiten. Hierbei sol-
len sie einzelne Gruppen betreuen oder
Projekte begleiten.

Schiilermentorin/Schiilermentor
Medien

Zielgruppen

Schilerinnen und Schdler aller Schular-
ten ab 13 Jahren, vorrangig aus Schulen
mit Ganztagsangeboten.

Inhalt der Ausbildung

Die Férderung von Medienkompetenz,
der sachgerechte, kreative und sozial
verantwortlicher Umgang mit Medien und
die Grundkenntnisse Uber das Funktio-
nieren der Medien sind Gegenstadnde der
Ausbildung

Neben Erfahrungen im mediengestitzten
Unterricht bietet gerade die direkte Ver-
mittlung dieser Kompetenzen von Schiiler
zu Schiler (peer to peer) eine hervorra-
gende und dulerst authentische Mdglich-
keit, junge Menschen mit den Chancen,
aber auch den Gefahren der Medien, in
der Sprache Ihrer Mitschilerinnen und
Mitschuler, vertraut zu machen.

Die Ausbildung von Medienmentorinnen
und -mentoren ist daher eine hervorra-
gende Chance, Jugendlichen bereits
frihzeitig Verantwortung zu (bertragen
und ihre Fahigkeiten und ihr Wissen wei-
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ter zu férdern, sodass sie anderen jungen
Menschen praktische Erfahrungen auch
im kritischen Umgang mit Medien vermit-
teln kdnnen.

Schiilermentorin/Schiilermentor
Suchtpravention ,,Aktive Teens*

Zielgruppen

Schilerinnen und Schiler der Klassen-
stufen 7 und 8 von Haupt- und Realschu-
len.

Inhalt der Ausbildung

Durch ein mehrtagiges Seminar, durch-
gefuhrt von Klassen- bzw. Suchtpréven-
tionslehrkraften, werden Jugendliche
(Klassenstufe 7/8) von Haupt- und Re-
alschulen Uber die Suchtproblematik in-
formiert (Schwerpunkt: Rauchen) und fur
die Mechanismen einer Suchtentwicklung
sensibilisiert. Nach diesem Seminar sol-
len sie ,vor Ort* mit ihren Klassenlehrkraf-
ten, evil. in Schulteams, bestehend aus
Lehrkraften, Eltern sowie Schilerinnen
und Schiiler Uber einen Zeitraum von
zwei bis drei Jahren Aktionen zu diesem
Themenkomplex an ihrer Schule voran-
treiben (z.B. Rauchen, Alkoholkonsum).
Die Klassenlehrkréfte erhalten im Vorfeld
eine 2,5tagige Fortbildung zur Suchtpra-
vention an Schulen im Allgemeinen und
zur Arbeit mit den Materialien von ,Aktive
Teens® (Lehrer- und Schilerhefte). Die
Schilerhefte kénnen nach dem Schiiler-
seminar auch im Unterricht verwendet
werden. Jugendliche werden so mit in
die Verantwortung genommen und kén-
nen ihre Kompetenzen in der Schule zum
Thema Suchtpravention einbringen.

Einsatzbereiche

Projektarbeit in der Schule, Planung von
Aktionstagen, Einsatz der Materialien im
Unterricht, Patenschaften fur flinfte Klas-
sen Ubernehmen etc. Die Schulen, die an
dem Programm teilnehmen, entscheiden,
in welcher Art und in welchem Umfang
die ,Aktiven Teens" eingesetzt werden.
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'Ié?ne demokratische Gesellschaft ist auf entschei-
dungsfreudige, sozial denkende Mitglieder ange-
wiesen; Mitglieder, die Ziele anstreben und sich
an Werten orientieren. Werte sind Ubergeordnete
Rahmenvorstellungen und Fixpunkte, aus denen
die Gesellschaft und der Einzelne die Normen des
Handelns ableitet. Daher ist es fur jedes einzelne
Mitglied der Gesellschaft unabdingbar Werte und
Standpunkte zu entwickeln.

,Bildung ist...das, was der Gemeinschaft erlaubt,
gesittet und friedlich, in Freiheit und mit einem An-
spruch auf Glick zu bestehen...“(1). Die ,richtige
Balance in der Gesellschaft” wird in den Blick ge-
nommen. Das Gemeinwohl, die Existenz, Kenntnis
und Einhaltung von Rechten und Pflichten sowie
die Verteidigung der Freiheit ricken in den Focus
der Bildungsarbeit. Die SMV ist ein zentrales Or-
gan dieses Projektes. Bildung ,befahigt zur Ent-
scheidung®; Birger missen entscheidungsfahig
sein um Verantwortung in der Demokratie zu Uber-
nehmen. Die Schule Ubernimmt

»- Verantwortung in der
Demokratie iibernehmen

Harald Geserer, SMV-Beauftragter Berufliche Schulen

Verfahrensregeln (parliamentary procedure) (4)
trainiert und somit ein zentrales Anliegen des Bil-
dungsplanes verwirklicht. ,Demokratie lernen* wird
dieser Bereich im Bildungsplan genannt; ausdriick-
lich wird hier die Frage gestellt: ,Welche Unterstit-
zung erhalt die Schulermitverantwortung?“(5)
SMV-Arbeit ist zukunftsorientiert! Denn: ,Gute Poli-
tik wachst von unten.” So heil’t es im Koalitionsver-
trag der neuen Landesregierung(6). Im Abschnitt
,Bildungsziele Demokratie und nachhaltige Ent-
wicklung“ werden demokratiepddagogische Forde-
rungen des Bildungsplanes ausdricklich formuliert;
es ist die Rede vom Leitbild aller Bildungseinrich-
tungen: ,Dabei geht es, entsprechend der UN-De-
kade, ...auch um die Vermittlung von Werten wie
Gerechtigkeit, Fairness und Toleranz...Ebenso
wichtig ist der Ausbau der politischen Bildung...
Wir werden die politische Bildung an den Schu-
len ausbauen und Demokratie durch mehr Rechte
fur die Schilerinnen und Schiler direkt erfahrbar
machen.“(7) Ein erster Schritt

mit dem Auftrag der ,politischen Beschreiten wir den Weg in eine  hierzu ist die Verdnderung der
Bildung® damit einen wesent- von Fairness gepragte Zukunft, Paritaten in der Schulkonferenz.

lichen gesellschaftlichen Auftrag.
Nicht nur Wissen, sondern auch
Einstellungen sind Ziele, die jun-
ge Menschen erreichen sollen: ,Die Schilerinnen
und Schiller lernen, dass sie Uberzeugungen,
Wertvorstellungen, Mafistédbe brauchen, dass ih-
nen zusteht, Kritik zu Gben, und dass sie Konflikte
wagen mussen...sie erkennen die der Demokratie
zugrunde liegenden schwierigen, aber heilsamen
Prinzipien...“. Die Entwicklung von Einstellungen
»--.sind nicht auf bestimmte Veranstaltungen, zum
Beispiel Unterrichtsfacher der Schule beschrankt...
Sie sind darum jedoch einer systematischen Pfle-
ge, Ubung, Bewusstmachung keineswegs entzo-
gen“(2).

Gerade die SMV ist ein zentraler Ort, wo dies ge-
leistet werden kann. Durch das Einnehmen von
Standpunkten, durch das Treffen von Entschei-
dungen erfahren Schiler ihre ldentitat, erlangen
»lch-Starke“. Im Klassenrat, im Schdlerrat, in Stu-
fen- oder Schulversammlungen wird debattiert
und begriindet. Die Schiiler ,,...erfahren, dass die
Starke ihrer Entscheidung in der Wahrhaftigkeit der
Begriindung liegt. Ohne sie ist Ich-Starke eher eine
Schwéche.“(3) In den Diskussionen der SMV wer-
den das Prasentieren, Begriinden und politische

tibernehmen wir gemeinsam
Verantwortung!

Kunftig soll sie aus einem Dirittel
Lehrern, einem Drittel Schilern
und einem Drittel Eltern besetzt
sein.
Entwicklung von Werten und Verantwortung ist also
das Thema der SMV und hier kommt uns zentrale
Bedeutung zu! Nutzen wir sie, indem wir mit enga-
gierten Schilern, Verbindungslehrern und Schullei-
tungen unsere Rechte wahrnehmen! Fortbildungen
und Seminare zu diesem Bereich werden vom Re-
gierungsprasidium Freiburg und von der Landesa-
kademie fir Personalentwicklung und Fortbildung
Bad Wildbad angeboten. Man findet sie unter ande-
rem im jahrliche SMV-Aktuell, auf der Sei-
te der Akademie Bad Wildbad sowie unter
www.lehrerforbildung-bw.de .

Anmerkungen:

1 Einfihrung in den Bildungsplan fur Allge-
meinbildende Schulen, 2004, S. 9 ff
Ebd., S. 10, 11

Ebd.

Ebd., S. 13

Ebd., S. 18

Koalitionsvertrag der Landesregierung
Baden-Wiirttemberg, Praambel, S. 1
Ebd., S.10

O~ WON

~
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SMV-Schul jahresi<alendenr

Eine HilFe FUr alle,

Fruhestens nach der 1. Woche, #9 Klassenschilerversammlung: Wahl der Klassensprecher und

spétestens in der 3. Woche der Leistungskurssprecher (zuvor: Information tiber Aufga-
ben, Rechte/ Pflichten des Klassensprechers und Uber das
Wahlverfahren)

Fruhestens in der 4. Woche, 1. Schiilerratssitzung (wenn méglich und erwiinscht, iber-

spatestens in der 5. Woche nimmt der noch amtierende Schiilersprecher oder sein Stell-
vertreter den Vorsitz.): gegenseitiges Kennenlernen, Uberga-
be des SMV-Ordner an die Klassensprecher, Aufgaben des
Schilerrates ...

Spatestens in der 7. Woche Nachfolgende Schilerratssitzungen:

#9 Der Schlersprecher und dessen Stellvertreter wird gewahit
(zuvor: Information Uber Aufgaben, Rechte/Pflichten des
Schulersprecher und Uber Wahlverfahren einholen.)

#9 Wahl der Schiilervertreter in die Schulkonferenz (zuvor: In-
formation Gber Zusammensetzung und Aufgaben der Schul-
konferenz einholen).

Mdglich ab der 8. Woche #9 Organisation der SMV: Wahl des Kassierers, des Schriftfiih-
rers, der Ausschiisse

9 Wichtige Bestimmungen des Schulgesetzes, der SMV-Ver-
ordnung, der SMV-Satzung (falls vorhanden) besprechen

#7 Die SMV stellt sich vor: GLK, Elternbeirat, SMV-Info-Brett,
Schilerzeitschrift ...
November z. B.

#9 SMV - Seminar des Schilerrates (moglichst auBerhalb der
Schule ein- bis dreitdgig): Gemeinschaft erleben, Jahrespro-
gramm erstellen, Aufgaben verteilen, Gesprachsschulung
USW.

Gegebenfalls Schulleitung einladen, Experten beteiligen

9 Vorbereitung und Durchfiihrung einer Herbstparty
November/Dezember z. B.

29 Ergebnisse des SMV - Seminars in der Schule vorstellen
(Gremien, SMV-Info-Brett)

#9 Helferinnen/Helfer in den Klassen, im Lehrerkollegium, bei
den Eltern finden

Bild: BZ, Ferdinando Terelle
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denen die Zeilf davon IGuFt

Wann? Was?

Januar/Februar z.B

#9 Organisation eines Wintersporttages

£ Veranstaltung einer Faschingsparty

Februar/Marz z. B.
9 Vorbereitung und Durchfiihrung von Umweltaktionen, u. a.
Bach- oder Waldputzete
#9 Mitarbeit bei der Pausenhofgestaltung
Marz/April z.B.
#9 Mitarbeit bei der Schulhausgestaltung
#9 Organisation einer Hausaufgabenhilfe
April/Mai z.B
£ Planung und Durchfiihrung eines Schilerwandertages
#9 Kontaktaufnahme

Mai/Juni z. B.
#9 Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung eines
Schulsporttages
#9 Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung eines
Schulfestes / eines Tages der offenen Tur
Juni/Juli z. B.
s Vorbereitung und Durchfiihrung der Verbindungslehrerwahl
£ Planung der Klassensprecherwahlen (kommendes Schul-
jahr)
9 Belohnungsaktion fir SMV-Aktive: Pizza-, Eis-Essen, Girill-
fest, Ausflug.
#9 Auf Wunsch: Zeugniseintrag tber Mitarbeit in der SMV /
Schiulerzeitungsredaktion
#9 SMV-Sprechstunde fur Schilerinnen und Schiiler mit Zeug-
nisproblemen

Quelle: ,Zipp Zapp“

47




3 TipPs UND INFORMATIONEN!
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‘chUIerzeitung der Bickebergschule erhalt
Auszeichnung im Neuen Schloss in Stuttgart

Quelle: Stidkurier online, 29.12.2010

Beim Schiulerzeitungswettbewerb des Kultusmini-
steriums von Baden-Wurttemberg ist die Villinger
Schilerzeitungsredaktion der Bickebergschule
ausgezeichnet worden — als eine von zweien, die
aus dem Regierungsbezirk Freiburg stammen.

Der ,Bickeburger® hat in den vergangenen Jah-
ren mehrfach Preise erlangt. Vertreter der Redak-
tion waren zur Preisverleihung ins Neue Schloss
nach Stuttgart eingeladen. Die betreuenden Lehrer
Esther Fehrenbach, Sabine Lauk und Katharina
Wuchner freuten sich mit ihren Redakteuren Gber
einen ersten Preis fir den ,Bickeburger”. Von fast
100 eingereichten Schilerzeitungen wurden 15
vom Abteilungsleiter des Kultusministeriums,
Manfred Hahl, auf Landesebene ausgezeich-
net. Der ,Bickeburger* wurde zudem vom Kul-
tusministerium ausgewéhlt, am bundesweiten
Wettbewerb des Bundesprasidenten in Berlin
teilzunehmen.

In wochentlicher Arbeit entsteht die zwei-
mal jahrlich erscheinende Schiilerzeitung
des Preistragers. Hierbei berichten die

Redakteure nicht nur Gber das Schulle-
ben, sondern auch Uber Themen aus
ihrer Lebenswelt. Die Redaktion for-
muliert und gestaltet Texte fiir ihre Zeitung,

., die sie durch passende Bilder und Grafiken ver-

anschaulicht. Eine verantwortungsbewusste und

selbststédndige Recherche und der Einsatz moder-
ner Medien stehen dabei im Mittelpunkt.
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Schilerzeitschriftenwettbewerb 2010

Ausgezeichnete Schiilerzeitschriften aus dem Bereich des

Regierungsprasidiums Freiburg
,Bickeburger® und ,,Klingelzeichen*

Quelle: Kultusportal/Pressemitteilung, bearbeitet von W. Scheffner

15 Redaktionen von Schilerzeitungen
aus dem Land sind am 10. Dezem-
ber 2010 in Stuttgart im Rahmen
des Schlerzeitschriftenwettbewerbs
2009/2010 des Kultusministeriums
ausgezeichnet worden. Fast 100 Re-
daktionen aus allen Schularten hatten
an dem Wettbewerb teilgenommen.

Im Rahmen einer Feierstunde im Neuen
Schloss lobte Manfred Hahl, Abteilungs-
leiter im Kultusministerium, die Quali-
tat der eingereichten Schilerzeitungen.
,von Schulerzeitschriften profitieren alle
am Schulleben Beteiligten: Sie informie-
ren die Schiler- und Lehrerschaft und
regen zur Diskussion an. Die Redaktion
Ubt sich dabei nicht nur im Formulieren
und Gestalten von Texten, sondern auch
in verantwortungsbewusster und selbst-
stéandiger Recherche sowie im Umgang
mit modernen Medien“, sagte Hahl. Mu-
sikalisch umrahmt wurde die Preisver-
leihung von Schilerinnen und Schilern
des Zeppelin-Gymnasiums  Stuttgart.
Anschliefend konnten die Schilerinnen
und Schiler Einblick in die ausgelegten
préamierten Schilerzeitschriften nehmen.

1. Preis
»Bickeburger®
Bickebergschule
Villingen-Schwenningen
(Werkrealschule)

3. Preis

»Klingelzeichen*
Karl-Brachat-Real-
schule, Villingen-

Schwenningen

Manfred Hahl Giberreicht den Preis an das Redaktionsteam von

,Klingelzeichen®

Die Jury bestand aus SMV-Beauftragten
mit praktischen Erfahrungen bei der Er-
stellung und Bewertung von Schilerzei-
tungen sowie jeweils einem Vertreter des
Kultusministeriums und der Jugendpres-
se Baden-Wurttemberg. Fur die Bewer-
tung waren Kriterien wie Schiler- bezie-
hungsweise Schulbezogenheit, Themen-
vielfalt, journalistische Stilformen und
journalistisches Niveau sowie die Gestal-
tung von Titelseiten, Artikeln und lIllustra-
tionen ausschlaggebend. Der erste Preis
ist mit 300 Euro dotiert, der zweite Preis
mit 250 Euro und der dritte Preis mit 200
Euro. Alle Preistrager - mit Ausnahme der
Zeitschrift ,Pfiff* der Sommertalschule
Meersburg - werden zur Teilnahme am
Bundeswettbewerb nach Berlin gemel-
det. ,Pfiff* hatte bereits in den beiden
Vorjahren am bundesweiten Wettbewerb
erfolgreich teilgenommen und muss nach
den Regeln des Bundeswettbewerbs in
diesem Jahr aussetzen.

Herzlichen Gluckwunsch!
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Quelle: Kultusportal Baden-Wiirttemberg, bearbeitet von W. Scheffner

Die Preistréagerinnen und
Preistrager der ersten,
zweiten und dritten Preise
werden voraussichtlich
am

16. Dezember 2011

in einer Feierstunde im
Neuen Schloss in Stutt-
gart geehrt und erhalten
die Geldpreise und Ur-
kunden. Dort besteht die
Gelegenheit, die preisge-
kronten Schilerzeitschrif-
ten vorzustellen.

Das Kultusministerium ladt auch in
sem Jahr die Schilerzeitungsredaktio

die-
nen

aller Schulen dazu ein, sich am Schiler-

zeitschriftenwettbewerb zu beteiligen.

Durch diesen Wettbewerb, der den
daktionen die Mdglichkeit bietet,

Re-
ihre

Schiilerzeitschriften in der Offentlichkeit
vorzustellen, soll die Arbeit der Schiiler-

zeitschriftenredakteurinnen und

-redak-

teure in Baden-Wirttemberg geférdert

werden.

Teilnehmen koénnen alle im Schuljahr

2010/2011  regelmalig erschiene
Schulerzeitschriften. Zu gewinnen gib
attraktive Geldpreise.

nen
tes

Die Bewertung der eingesandten Zeit-

schriften erfolgt nach inhaltlichen und

for-

malen Kriterien getrennt nach Schularten
durch eine fachkundige Jury im Novem-

ber 2011. Die Jury entscheidet dari
welche Schilerzeitschriften Preise erl

ber,
hal-

ten beziehungsweise welche Zeitschrif-

ten fir die Teilnahme am bundeswe
Schulerzeitungswettbewerb geme
werden. Fir beide Wettbewerbe ge
folgende Bewertungsaspekte:

« Darstellung des Schullebens:

iten
Idet
lten

Die

Baden-Wﬁrttcmberg
MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SF‘UHTI

»  Zielgruppenorientierte Gestaltung in
Inhalt, Erscheinungsbild, Sprache
und Stil;

*  Argumentationsniveau,
und Kreativitat;

e Strukturierung: Ubersichtliche The-
menstruktur, Schwerpunktthemen;

» Layout, grafische Gestaltung, Titel-
bild.

Originalitat

Die Zeitschriften missen ein Impressum
enthalten. Jeweils zwei Exemplare pro
Zeitschrift sollten bis zum 15. Oktober
2011 beim

Arbeitskreis fir Schilermitverantwortung
und Schilerzeitschriften
Baden-Wirttemberg

vorliegen (Adresse siehe nachste Seite).

Schilerzeitung spiegelt Mitverant-
wortung und Mitgestaltung in der
Schule wider;

Einbeziehung jugendrelevanter The-
men im aullerschulischen Bereich:
Die Schilerzeitung nimmt am Ge-
schehen in der Region, im Land und
in der Welt Anteil;
Interessenvertretung: Die Schiler-
zeitung bericksichtigt die Interessen
und Probleme der Schilerschaft an-
gemessen;
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Leider verschenken immer noch viele Redaktionen eine reelle Chance,
einen Preis fur die eigene Schilerzeitung zu gewinnen.

Dabei ist die Teilnahme denkbar einfach. Am Wettbewerb kénnen die
im Schuljahr erschienenen Zeitschriften teilnehmen. Wenn also im ver-
gangenen Schuljahr die Schulerzeitschrift mindestens einmal erschie-
nen ist, dann packt das Exemplar (besser zwei) ein und schickt es an
folgende Adresse: (Einsendeschluss ist immer der 15. Oktober)

Landesakademie fir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen
Arbeitskreis SMV-SZ

Baetznerstralle 92

75323 Bad Wildbad

Telefon: 07081 9259-0

Ubrigens:

Die Redakteure eurer Schiulerzeitschrift kennen diese Adresse viel-
leicht noch nicht!

N&here Informationen haben auch die SMV-Beauftragten.

W

5

Stilformen und Inhalt einer Schiilerzeitschrift
Quelle: http://www.smv.bw.schule.de/zeitung/

Schiulerzeitschriften leiden manchmal unter journalistischer Einfalls-
losigkeit. Einem Bericht tUber das Schullandheim folgt ein Artikel tUber
einen Ausflug und eine Sportveranstaltung. So jagt ein Bericht den an-
deren - und hin und wieder wird selbst diese Textform nur unvollstandig
zu Papier gebracht.

Wir versuchen im Folgenden, Schiilern und betreuenden
Lehrern Anregungen und Tipps zu geben, um eine Schi-
lerzeitschrift mit mdglichst vielen Textarten zu bereichern.

HAUPTSACHE.
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Allgemeines Praktische Tipps Beispiele

Stilform

Nachricht, Méglichst objektiv, ohne eigene Strikte Regel: Kurze Darstellung eines | Veranstaltungsankiindigungen: Hinweis

Meldung Meinung, kurz und pragnant. Sachverhaltes, wobei die ,5 groen W* | auf neue Drogenbroschiire: neue Fakten
beantwortet werden: ,Wer, Was, Wann, | iber Suchtverhalten; kurze Darstellung
Wo und Wie* (Reihenfolge hangt vom | von Beschlissen; Neuigkeiten.
,Nachrichtenwert" ab).

Bericht Mdglichst objektiv, auf eigenen Das ,Wichtigste* zu Beginn, hier die Ausfiihrlichere Berichterstattung

Kommentar verzichten, darstellend.

,5 groen W* berlicksichtigen Fakten,
die den Leser interessieren (sollten),
ausbreiten.

Uber ein Ereignis (alkoholfreie Disco:
Plakaterstellung zum Suchtverhalten),
z.B. Uber ein Seminar zur
Drogenpravention.

Erlebnisaufsatz

Spezifisches Medium aus dem
Schulleben fiir Schiilerzeitung, extrem
subjektive Wahrnehmung.

Méglichst interessanten Einstieg aus
dem ,dem Bauch heraus” finden,
auf moralische Reflexion sollte

man trotzdem verzichten; nicht nur
chronologisch darstellen - hier kann
eine Collage (Spriinge, Schnipsel)
reizvoll sein.

Der Schreiber / die Schreiberin hat
etwas erlebt, was sie/ihn bewegt hat und
vermittelt diese emotionale Betroffenheit
weiter, z.B. Begegnung mit einem
Stadtstreicher.

Kommentar, Subjektive wertende Beurteilung von | Nicht nur fiir ,Insider* schreiben, Vorstellung eines Buches, Filmes,

Kritik Ereignissen, Kriterien transparent sondern zunéchst die Fakten darlegen. | Theaterstiickes, einer CD usw.
machen. - personliche Meinung zu einem

(kulturellen) Ereignis - z.B. Kinofilm, in
dem Sucht thematisiert wird.

Glosse Subjektiv ironische Darstellung von Ironie sollte als solche noch erkennbar | Person oder Personengruppe wird
Ereignissen oder Fiktionen. und fiir Leser verstehbar bleiben. Zielscheibe von Spott - z.B. Thema

Trinkverhalten auf Partys.

Interview, Eine der schonsten und beliebtesten | Der Text muss nicht der Personen interviewen, die etwas zu

real/fiktiv Formen - Real-Interviews mit Partner | chronologischen Reihenfolge sagen haben - Prominente, Leute, die
abstimmen; Vorsicht bei Fiktiv- entsprechen, eventuell Themen ein positives Beispiel geben und Mut
Interviews mit realen Personen. biindeln - Iangere Interviews mit wachen, z.B. erfolgreichen Sportler aus

Zwischentiberschriften und Fotos der Umgebung privat vorstellen.
gestalten.

Reportage Die ,Kdnigsdisziplin“ - Mischung aus | originellen oder spannenden Einstieg | Allgemein interessierendes Thema
subjektiver Betrachtung mit Fakten finden - z.B. Focustechnik (vom Detail | aufgreifen und an konkreten Beispielen
und lebendiger Schilderung. zum Allgemeinen). Fiir Anfanger: Mit | mit konkret handelnden Personen

einem Zitat beginnen. darstellen, z.B. ehren amtliches
Engagement in der Jugendarbeit oder
Tagesablauf eines Alkoholkranken.
Comic Zeichnungen mit Texten garniert - lebt [ Sprechblasentexte: Auch hier gilt Beispiel: Statt den Appell

in erster Linie von der Originalitat und
Klarheit des Bildes — muss nicht immer
fiktional sein — kann andere Formen
(Interview usw.) aufgreifen.

,in der Kirze liegt die Wirze*,
Texte sollten noch bersichtlich und
zuzuordnen sein.

des Schiilerrates ,Kauf keine
Dosen“ abzudrucken - originelle
Zeichengeschichte, die das Thema
transportiert, ausdenken...

Bildergeschichte,

Fotos oder andere Bilder mit kurzen

Test erganzt Bilderfolge - nicht

Reportage oder fiktive Geschichte,

Fotoroman Texten versehen - Herstellung macht | umgekehrt. Test sollte kurz und die mehr vom Bild als vom Test lebt.
meist viel Spald - auch hier konnen Ubersichtlich sein. Fotos dann Beispiel: Mit gestellten Fotos ,Dealer auf
andere Formen aufgegriffen werden. | einsetzen, wenn sie mehr als Worte dem Schulhof haben keinen Erfolg".

sagen.

Bildtext Kann aus einer Zeile oder einem Sollte keine Bildbeschreibung sein und | Beispiel: Foto von Verpackungsmdill

langeren Absatz bestehen - kann
subjektive und/oder objektive
Darstellungen beinhalten.
Aussagekraftiges Foto regt an, tiber
Inhalt nachzudenken.

nur das nachliefern, was man auf dem
Foto nicht sieht.

auf dem Schulhof, Test (iber
SiRigkeitenkonsum von Kindern und
Jugendlichen.

Sonstige Formen
(Witz, Quiz,
Horoskop,
»Kleinanzeigen“
usw.)

Hier sind der Phantasie kaum Grenzen
gesetzt, auch mit diesen verspielten
,Kleinformen* kénnen wichtige Inhalte
transportiert werden.

Texte und Anspielungen sollten
verstandlich sein.

Beispiel: Eine ,Werbeseite*, die ironisch
oder kritisch den gerade aktuellen
Zigarettenwerbespot verarbeitet; Quiz
Uber Suchtverhalten; SpaBhoroskop,
das das Thema aufgreift.
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Damit in gréReren Gruppen und Gremien wie Schi-
lerrat, Klassenschilerversammlung, Ausschuss,
Arbeitsgemeinschaft, ... die Beratung/Diskussion
funktioniert, missen Gesprachsregeln (wie in
einem Spiel die Spielregeln) beachtet werden.

Bei der Anwendung von Gesprachsregeln liber-

legen:

*  Wer sind die Gespréachsteilnehmer?

*  Wie viele sind es?

*  Welche Erfahrungen bringen sie aus ihrer Ar-
beit in Gruppen und Gremien mit?

*  Wurden die Gesprachsregeln gemeinsam er-
arbeitet, wurde Uber ihren Sinn nachgedacht,
wurden sie beschlossen, sind sie verfligbar?

*  Wer kann beim Eintiben von Gespréchsregeln
behilflich sein?

Beim Einiiben / Anwenden von Gesprichs-

regeln kdnnen helfen:

» Klassensprecher, Schilersprecher, Ausschuss-
vorsitzende;

* Lehrer - insbesondere Verbindungslehrer,

*  Beratungslehrer und Klassenlehrer, SMV-AG-
Leiter,

» P&dagogische Berater, ...

Folgende Gesprachsregeln sind als Angebot zu be-
trachten. Jede Gesprachsgruppe sollte prifen,
ob diese Regeln fiir sie nitzlich sind, ob sie er-
ganzt oder verandert werden missen.

So koénnen Gespriachsregeln festgehalten /
offentlich gemacht werden:

*  SMV-Satzung / Geschéftsordnung,

*  SMV-Poster, SMV-Brett

¢ SMV-Info, Karteikarte, ...
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Gesprachsregeln

Quelle: Zipp-Zapp — Das Praxisbuch der SMV und Jugendarbeit

Folgende Gesprachsregeln sind gebrauchlich:

» Jeder Gesprachsbeitrag sollte durch Handzei-
chen angemeldet werden.

» Jeder muss sich an die Reihenfolge der Wort-
meldungen halten.

» Jeder darf erst dann sprechen, wenn ihm vom
Gesprachsileiter das Wort erteilt wurde.

* Jeder hért dem anderen zu und fragt nach,
wenn etwas nicht verstanden wurde.

» Jeder lasst den anderen ausreden.
« Jeder toleriert die Meinung des anderen.

» Jeder spricht zu der Sache, die gerade behan-
delt wird.

» Jeder sollte das gemeinsame Ziel der Gruppe
(nicht nur das eigene Ziel) vor Augen haben.

+ Jeder fasst sich in seinen AuRerungen mog-
lichst knapp.

» Jeder bemuht sich sachlich zu argumentieren.

* Jeder behandelt den anderen als Partner, nicht
als Gegner.

* Jeder bemiht sich Verstandnis fir den Partner
aufzubringen.

» Jeder ist bestrebt, in seiner Argumentation auf
den anderen einzugehen.

+ Jeder sollte bereit sein, den eigenen Stand-
punkt zu Uberdenken, teilweise oder auch ganz
zurickzunehmen, um Kompromisslésungen zu
ermdglichen.
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A

GesEféchs]eitung

Quelle: Zipp-Zapp — Das Praxisbuch der SMV und Jugendarbeit

Als Vorsitzende leiten Schilersprecherinnen und
Schulersprecher den Schilerrat, Klassenspreche-
rinnen und Klassensprecher die Klassenschiler-
versammlung, Ausschussvorsitzende ihren Aus-
schuss, ... .

Voraussetzung fur ein gut funktionierendes Ge-
sprach, bei dem jeder zu Wort kommt, ist eine gute
Gespréachsleitung.

Das Gesprach vorbereiten:

*  Wer sind die Gesprachsteilnehmer?

* Um welche Gesprachsthemen (Tagesord-
nungspunkte) geht es?

» Istflr einzelne Tagesordnungspunkte Vorarbeit
erforderlich?

* Mussen Referenten hinzugezogen werden?

* Werden Medien (z.B. Tageslichtprojektor) und
Materialien (z.B. Tonpapier) benétigt?

* Mdssen fiir die Teilnehmer Kopien angefertigt
werden?

*  Wie viel Zeit steht zur Verfiigung? Wo wird das
Gesprach stattfinden?

*  Wurde die Einladung (eventuell gemeinsam
mit der Tagesordnung und Vorinformationen)
rechtzeitig verteilt?

»  Wer schreibt das Protokoll?

» Ist Unterstiitzung fiir die Gespréachsleitung not-
wendig (z.B. Verbindungslehrer, Klassenleh-
rer)?

»  Sollen Aufgaben verteilt werden?

» Sind kurze, schriftliche Notizen hilfreich?

Das Gesprach nachbereiten:

«  Was hat bei der Gesprachsleitung geklappt,
was nicht?

*  Wie kann die Gesprachsleitung verbessert wer-
den?

*  Welche Tagesordnungspunkte wurden erledigt,
welche missen erneut aufgenommen werden?

*  Wer fihrt welche Beschliisse bis wann aus?

» Liegt das Protokoll vor, an wen wird es verteilt?

Und denkt daran!

Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen! Zu
zweit oder zu dritt fallt die Gesprachsleitung mit ver-
teilten Aufgaben viel leichter.

»
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Das Gesprich leiten:
Die Gesprachsleiterin, der Gespréachsleiter

+ eroffnet die Sitzung und begriikt die Teilneh-
mer, schafft eine freundliche Atmosphére,
Uberprift die Anwesenheitsliste, bestimmt vor-
ab den Protokollfiihrer, gibt die Zeitdauer der
Sitzung bekannt;

* kommt auf die letzte Sitzung zu sprechen und
erinnert an die behandelten Tagesordnungs-
punkte, stellt die Durchfiihrung der gefassten
Beschlisse fest, weist auf offen gebliebene
Fragen hin;

» gibt die neue Tagesordnung bekannt und holt
die Zustimmung zur vorgegebenen Tagesord-
nung ein, lasst diese, wenn nétig, durch die
Teilnehmer veréndern;

* erlautert die einzelnen Tagesordnungspunkte
und versucht das Thema schrittweise aufzu-
gliedern, bringt die Teilthemen in eine Reihen-
folge, spricht das Ziel der Beratung an (Be-
schlussfassung ja/nein), erkundigt sich nach
Unklarheiten;

* moderiert/leitet/begleitet und stellt die Rei-
henfolge der Wortmeldungen fest, erteilt den
Teilnehmern das Wort, ermuntert zu Wortmel-
dungen, wirdigt die Gesprachsbeitrdge, un-
terbricht lange Wortbeitrage, fiihrt zum Thema
zuriick, gibt Zusammenfassungen, erinnert
an die Zeit, verzichtet weitgehend auf eigene
Sachbeitrage, achtet auf die Einhaltung der
Gesprachsregeln;

« fOhrt Beschlisse herbei und formuliert die ge-
genséatzlichen Standpunkte, zeigt Kompro-
misse auf, versucht Konflikte zu I8sen, stellt die
Ergebnisse klar heraus, lasst abstimmen;

* schaut voraus und vereinbart den nachsten
Gesprachstermin/-ort, sammelt Vorschlage fir
die neue Tagesordnung.
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Eine Rede vorbereiten % ‘

Quelle: Zipp-Zapp

Bildlich gesprochen trifft auch hier die Aussage zu:
Viele Wege filhren nach Rom. Also beim Reden
darf das eigentliche Ziel, ,Rom*, nicht aus den Au-
gen verloren werden. Ebenso darf ein einmal ein-
geschlagener Weg (Roter Faden) nicht verlassen
werden.

Die folgenden Ratschlage stammen aus dem Akti-
onshandbuch ,Wer, wenn nicht wir‘ des DGB, Ab-
teilung Jugend.

Far die Vorbereitung eines Redebeitrags sind
nachfolgend einige Arbeitsschritte im Sinne einer
Checkliste aufgezeigt:

1. Klarheit Uber das Thema, zu dem gesprochen
werden soll.
Wozu will ich etwas sagen? Mein Thema lautet:

2. Eine klare Eingrenzung des Themas ist not-
wendig.
Zu welchen Fragen soll Stellung genommen
werden? Die wichtigste Fragestellung lautet:

3. Mit welchem Publikum, also Zuhoérerkreis habe
ich es zu tun?
Auch dies muss vorher klar durchdacht sein.
Vielleicht ist es notwendig, zusatzliche Infor-
mationen zu geben, damit das Gesagte auch
verstanden werden kann. Andererseits darf die
Informationsvermittlung nicht tberspannt wer-
den. Denn es kann genauso gut mdglich sein,
dass die Zuhorer die Informationen bereits im
Kopf haben. Dann wéren Desinteresse und
Langeweile die Folge.
Vor welcher Zielgruppe soll gesprochen wer-
den? Wie sieht der Informationsstand aus?

4. Zunachst ist es wichtig, die Ausgangssituation
fur alle Beteiligten klarzumachen. Also, wie se-
hen die Probleme aus? Welche Situation wird
vorgefunden? Dabei ist es wichtig, die Darstel-
lung mit geeigneten Daten und Fakten anzurei-
chern, um auch die Glaubwuirdigkeit des Ge-
sagten zu unterstreichen (ggf. aus Presse oder
entsprechenden Materialien entnehmen).

5. Handelt es sich bei dem Thema um ein Pro-
blem des einzelnen oder von vielen?
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Hierbei ist es auch wichtig, durch die jeweilige
Darstellung Beziige zu den Betroffenen (Zuho-
rerkreis) herzustellen (z.B. Erfahrungsberichte,
Darstellungen aus Zeitungen, Erzahlungen von
Kolleginnen und Kollegen).

Welche Auswirkungen hat die Situation?
Mit welchen Problemen haben wir es zu tun?

Nach der Problembeschreibung missen die
Ursachen benannt werden.

Auch hier ist es wichtig, im Sinne der argumen-
tativen ,Sauberkeit®, dies mit Daten und Fakten
aus geeigneten Informationsquellen zu unter-
mauern.

Welches sind die Ursachen? Wer ist verant-
wortlich?

Welches sind nun die Interessen von uns, also
den Betroffenen?

Es sind also konkrete Problemlédsungen und
Forderungen im Sinne der Ursachenbeseiti-
gung aufzuzeigen. Hierbei ist es ebenso wich-
tig, durch geeignete Zitate von namhaften
Persénlichkeiten oder aber auch objektiven
Informationen oder stattgefundenen Mehrheits-
entscheidungen die Forderungen glaubhaft zu
vermitteln.

Wie sieht die Interessenlage aus? Welche For-
derungen haben wir?

Wie kénnen die Forderungen umgesetzt wer-
den?

Welche Hilfen brauchen wir, und von welcher
Seite sind eventuell Schwierigkeiten zu erwar-
ten? Das heildt, mit anders lautenden Forde-
rungen (ggf. von Diskutanten vorher oder aber
auch Politikern, die sich in der Presse geaul3ert
haben) muss sich ernsthaft auseinandergesetzt
werden. Was sind geeignete Aktivitaten? Auch
in diesem Punkt sollte sich rechtzeitig vorher
Klarheit verschafft werden, ob beispielsweise
der Aufruf zur Beteiligung an einer Aktion auch
auf Zustimmung stoRt.

Was steht unseren Forderungen entgegen?
Welche Umsetzungsschritte und Aktionen kén-
nen vorgeschlagen werden?...
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Soweit die vorgenannten Punkte bearbeitet wur-
den und die notwendigen Arbeitsunterlagen, z. B.
Presseartikel etc., vorliegen, sollte nach dem vor-
genannten Schema eine Gliederung erarbeitet wer-
den. Diese Gliederung in Form von Stichpunkten
kann dann Grundlage fir den Diskussionsbeitrag in
Form einer quasi freien Rede sein, oder aber auch
genutzt werden, um ein schriftlich ausformuliertes
Redekonzept anzufertigen.

Verhandlungen
fuhren

Quelle: Zipp-Zapp

Klassensprecher und Schilersprecher brauchen
in zahlreichen Alltagssituationen Verhandlungsge-
schick. Erfolgreiches Verhandeln ist nicht einfach
und muss getibt und vorher genau geplant werden.

Uberlegungen vor der Verhandlungsfiihrung

Ziele:
o Welche Ziele kénnte ich bei optimaler Ver-
handlung erreichen?
e Welche Ziele méchte ich unbedingt errei-

chen?

e Wovon gehe ich unter keinen Umstanden
ab?

o Welche moglichen Kompromisse wirde ich
eingehen?

AuBerer Rahmen:
e Zeitpunkt und der Zeitrahmen der Verhand-
lung muss fir alle Beteiligten klar sein.

e Ort, Raum und Sitzposition missen be-
wusst wahrgenommen
werden.

e Teilnehmer - Verblindete
oder Andersdenkende?

e Stichwort-Notizen aller
Beteiligten sind hilfreich
gegen Vergesslichkeit und
Nervositat.

Meine Ziele

»  Dis wilrde ich geme coreichen

®  [hs peht anf keinen Fall .
» Muagliche Kompromisse

Die beteiligten Personen:
Vor (aber auch wahrend) der Ver-
handlung ist es sinnvoll, sich be-

wusst folgende Fragen zu stellen: Notwendlﬁ ist,

die Ausgangslage des anderen mit ollen Gefdhlen und Er-
fahrungen 2u verstehen ohne eigene Ziele m vergessen |

e Was will ich? / Was will

s Unbedingt will ich errcichen ...

* wenige Oberzeugende Argumente Zu nennen, anstatt einen | /

e Welche Argumente habe |ch’7 / Welche Ar-
gumente hat mein Gesprachspartngr?

Atmosphare der Verhandlung:
Sie kann ausschlaggebend fur den Verlauf und das
Ergebnis der Verhandlung sein:

e Sind die Gesprachspartner in dieser Ver-
handlung gleichberechtigt? (,Wer hinterm
Schreibtisch sitzt, zeigt Macht!®)

e Wie wird die Diskussion gefiihrt - sachlich
oder emotional?

e Haben die Gespréchspartner evtl. etwas
nicht aufgearbeitet? Stimmt vielleicht die
Beziehung nicht?

e Konnte die Verhandlung auf eine emotio-
nale Ebene geraten? (Ausschlaggebend
kénnten Angst sein oder schlechte Erfah-
rungen.)

Wéhrend der Verhandlung

e Die Ausgangslage des anderen mit allen
Gefiihlen und Erfahrungen verstehen.

e Das Verhandlungsziel nicht aus den Augen
verlieren.

e Wenige Erfahrungen / Argumente nennen,
die Uberzeugen, anstatt einen zu Vortrag
halten.

e Die Achtung der Partner voreinander muss
bestehen bleiben.

Nach der Verhandlung
e Wie lief die Verhandlung? Bin ich zufrie-
den?
e Habe ich meine Ziele ganz, teilweise oder
gar nicht erreicht?
e Wie gehe ich mit dem Ergebnis um?

AuBerer Rahmen

= Zeilpunki

® (t/! Kaum

* Welche Teilnchmen?
* Stichwore

Ich

& Was will ich?

* Welche Erfahrungen
bringe ich mit ¢in?

= Meine Argumenic

Der andere
* Was will er?
* Welche Erfahrungen
bringt er mit ein”
* Scine Argumente

Verhandeln

X . Vortrag wu halten, dem keiner folgen kann oder will f T
mein Gesprachspartner? o dass alle Partner und ihre Argumenie geachiet werden. ;' Atm Ospharc dc[‘ Vcrhand] ung
e Welche Erfahrungen brin- / B e

ge ich mit ein? / Welche
Erfahrungen bringt mein
Gesprachspartner mit ein?

Resiimee

o Wieverlief die Verhandlung? Bin ich zufricden?
= Habe jch meine Ziele gane, teilweise oder picht erreicht?

Sachliche Ebene
Emationale Ebene { aus Angst oder schlechien Erfahnngen)
Bezichungsebhene

— Appelichene

= Wenn nieht, welche nouen Verbdndeten kmnten helien?
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faceboolk.

Gefallt mir!

Warum das soziale Netzwerk bei Jugendlichen die Nummer eins ist — die Reporter aus

der Klasse 9a des Kreisgymnasiums erklaren es.

Foto: dpa

von Carlotta Roch und Julian Engler, Schiiler des Kreisgymnasiums Bad Krozingen

aus Badische Zeitung (online) vom 28.01.2011

Facebook ist das groRte soziale Netzwerk der Welt. Viele
Jugendliche verbringen einen grofRen Teil ihrer Freizeit
nicht nur auf Facebook, sondern auch in anderen sozia-
len Netzwerken wie zum Beispiel Twitter. Dennoch bleibt
Facebook die ungeschlagene Nummer eins. Aber was ist
das Besondere an Facebook?

Das von dem Studenten Mark Zuckerberg entwickelte
Netzwerk Facebook hat allein in Deutschland mehr als
14 Millionen Mitglieder. Die Tendenz ist steigend. Das
Netzwerk ist auch bei der dlteren Generation beliebt, wo-
bei der Grofiteil junge Nutzer sind.

Facebook ist und bleibt ein Phdnomen. Sich anzumelden
erfordert keine besonderen Fahigkeiten: E-Mail Adresse
angeben, Passwort festlegen, und schon ist man Mitglied
im Netzwerk mit den 74 Sprachen. Mit einem einfachen
Klick kann man mit bekannten Personen "befreundet”
sein. Wobei hier das Wort Freund ein wenig seine Bedeu-
tung verliert, da man auch mit fllichtigen Bekannten oder
Leuten von der eigenen Schule befreundet sein kann,
ohne jemals ein Wort miteinander gewechselt zu haben.

Auf Facebook kann man ebenfalls Fotos und Videos ver-
offentlichen und sie kommentieren lassen. Eine verein-
fachte Form um auszudriicken, dass man etwas mag, ist
der "Gefallt mir"-Button.

Aber was zieht Jugendliche so an? Allein in unserer Klas-
se sind 24 von 27 Schilern in Facebook aktiv — mit ver-
schiedenen Absichten. Fir manche sind es die kosten-
losen Mini-Spiele, fir andere gemeinsame Interessen fur
ein Thema, zum Beispiel eine bekannte Sangerin oder
einen Schauspieler. Fir wieder andere ist es eine gute
Méglichkeit, immer auf dem neuesten Stand zu bleiben,
was das soziale Umfeld betrifft — und sich selbst mitzu-
teilen.

Facebook hat viele positive Seiten, wobei die negativen
vor allem von Jugendlichen oft ignoriert werden. SchlieR-
lich denken nur wenige an Datenmissbrauch und daran,
dass das, was einmal im Internet verdéffentlicht wurde, nie
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wieder vergessen wird. Deshalb sollte man sich genau
durch den Kopf gehen lassen, was man verdffentlicht.

"Warum sollte auch ausgerechnet mir etwas passieren?",
fragen sich viele. Schlielich hilft Facebook prima dabei,
mal schnell eine Verabredung klar zu machen oder neue
Leute kennenzulernen.

Doch auch dies ist nicht gerade ungefahrlich. Es gibt zu
viele Beispiele, insbesondere von Madchen, die auf Inter-
netbekanntschaften hereinfallen und dies unangenehme
Folgen hat.

Aus unserer Sicht gibt es aber Moglichkeiten, diese
Gefahren zu umgehen oder zumindest zu mindern. Zu
dem Problem mit den Internetbekanntschaften lasst sich
sagen, dass auf Facebook nicht jeder einfach auf alles
zugreifen kann. Mit den richtigen Einstellungen kann
man einrichten, dass nur Freunde die Statusmeldungen
und Ahnliches sehen kénnen. Grundsatzlich ist es also
zu empfehlen, nur Personen, die man personlich kennt,
auf seine Daten zugreifen zu lassen. Natirlich sollte man
niemals die Adresse, den Wohnort oder andere persén-
liche Daten angeben.

Man sieht also, dass die Jugendlichen sich der Gefahren
durchaus bewusst sind, und die meisten halten auch die
oben genannten Aspekte zur eigenen Sicherheit ein.

Fakt ist wohl, dass man Jugendliche nicht davon abhal-
ten kann, in sozialen Netzwerken aktiv zu sein. Schliel3-
lich hat es auch einen gewissen Reiz zu wissen, was an-
dere von den eigenen Gedanken, Fotos und Sonstigem
halten. Man kann nicht abstreiten, dass man sich nicht
Uber jeden Klick auf den "Gefallt mir"-Button freut.

Facebook ist nicht zu stoppen und hat trotz der Gefahren
viele positive Seiten. Facebook ist ein echtes "Social Net-
work", bei dem man aber die Gefahren nicht vergessen
und sich so gut wie mdglich vor Missbrauch schitzen
sollte.
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10 Wichtige Konto-

Einstellungen

Quelle: www.computerbild.de, 14.04.2011, 16:25 Uhr
Mit freundlicher Genehmigung der Online-Redaktion

Wer Facebook nutzt, lauft Gefahr, unfreiwillig per-
s6nliche Daten von sich preiszugeben. Wie Sie ver-
hindern, dass Fremde, Firmen & Co. lhre Privat-In-
fos ausspionieren, verrat lhnen COMPUTER BILD.

1. Unauffindbar

Facebook geht bei einer Neuanmel-
[-v,:z,-_ dung automatisch davon aus, dass Sie
t:l mdglichst viel von sich preisgeben und
gefunden werden wollen — das schlief3t
die Suche Uber Google ein. Sie wollen nicht, dass
jemand |hr Facebook-Profil (ber Suchmaschinen
ausfindig macht? Dann nehmen Sie folgende Ein-
stellungen vor:

»  Konto/Privatsphére-Einstellungen

* Anwendungen und Webseiten/Bearbeite deine
Einstellungen

+  Offentliche Suche/Einstellungen bearbeiten

+ Hakchen vor ,Offentliche Suche aktivieren®
rausnehmen

2. Freunde verwalten

Nicht jeder lhrer Freunde soll lhre

kompletten Daten sehen? Kein Pro-

dgﬂz blem. Verwalten Sie lhre Bekannt-

schaften in Listen (etwa ,Job“ und

.Privat), denen Sie unterschiedliche Zugriffsrechte

erteilen. So versperren Sie zum Beispiel einem Ar-

beitskollegen die Sicht auf persénliche Familienfo-
tos und -Videos. Und so geht’s:

*  Konto/Freunde bearbeiten
¢ Auf den Button ,Liste erstellen” klicken

* Liste benennen und die entsprechenden Freun-
de zuordnen

Unter ,Privatsphére-Einstellungen/Benutzerdefi-
nierte Einstellungen® bestimmen Sie, wer von |h-
ren Freunden (oder welche Freundesliste) einzel-
ne Bereiche sehen darf, etwa ,Beitrdge von mir*.
Das funktioniert so: Klicken Sie auf den Button hin-
ter ,Beitrdge von mir® und auf ,Benutzerdefiniert®
(vorher missen Sie einmal im Privatsphare-Menii
,Benutzerdefiniert” anhaken). Wahlen Sie anschlie-
Rend ,Diese Personen/Bestimmte Personen ..*

und gestatten Sie einzelnen Freunden oder einer
Freundesliste den Einblick auf von lhnen erstellte
Beitrage.

3. Beziehungsstatus

Wenn Sie zum Beispiel in einer Be-

facebook ziehungskrise stecken und daraufhin

m Ihren Beziehungsstatus andern, ist

es sehr wahrscheinlich, dass jeder in

Ilhrer Freundesliste prompt tber lhr neues ,Single“-

Dasein stolpert. Wer das vermeiden will, geht fol-
germalden vor:

»  Konto/Privatsphéare-Einstellungen
» Benutzerdefinierte Einstellungen

» Button hinter ,Beziehungen® klicken und ,Be-
nutzerdefiniert* wahlen

* Unter dem Betreff ,Das vor folgenden Perso-
nen verbergen“ bestimmen Sie die Person/en,
die lhren Beziehungsstatus nicht mehr sehen
soll/en.

4. Private Fotos

. Es gibt Fotos, die man selbst nie

seinem Chef zeigen wirde. Auf

Facebook kdénnte das jedoch

schnell mal ein anderer fir Sie

erledigen und Sie auf einem Privatbild markie-

ren. In der Standardeinstellung erfahren ,Alle

Freunde” sofort, wenn Sie auf einem Foto ge-

kennzeichnet wurden. So verhindern Sie das
zukiinftig:

»  Konto/Privatsphare-Einstellungen

*  Benutzerdefinierte Einstellungen/Dinge, die ich
teilen mdchte

* Fotos und Videos, in denen du markiert wur-
dest/Einstellungen bearbeiten

* Legen Sie nun fest, wer Fotos und Videos se-
hen kann, in denen Sie markiert wurden

* Unter ,Benutzerdefiniert® haben Sie die Mog-
lichkeit, nur sich selbst anzugeben oder be-
stimmten Personen/Gruppen den Einblick zu
gestatten
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5. Fotoalben schiitzen

Auch wenn Sie einzelne Fotos in Ih-

rem Facebook-Account bereits so

@ gekennzeichnet haben, dass nur lhre

Freunde sie sehen, kann es sein,

dass die Alben, Profilbilder, Handy-Uploads und

Hintergrundbilder immer noch standardmafig fur

alle sichtbar sind. Sie wollen das andern? Kein Pro-
blem:

»  Konto/Privatsphére-Einstellungen
*  Benutzerdefinierte Einstellungen

* Dinge, die ich teile/Privatsphare-Einstellungen
fur bestehende Fotoalben und Videos bearbei-
ten.

* Dann legen Sie fir jedes Album, Profilbild oder
jeden Handy-Upload einzeln fest, wer diese se-
hen darf und wer nicht.

6. Anwendungen blockieren

Nervige Anwendungen, die auf der ei-
genen Pinnwand landen, kennt so

@ ziemlich jeder Facebook-Nutzer. Das

- Gute: Sie kénnen Applikationen, die
Ihnen angeblich verraten, wer Ihr Profil angesehen
hat (zum Beispiel Badoo) nach Herzenslust blok-
kieren. Das funktioniert so:

Anwendungen komplett deaktivieren:
»  Konto/Privatsphére-Einstellungen

* Anwendungen und Webseiten/Bearbeite deine
Einstellungen

* Anwendungen, die du verwendest/Deaktivie-
ren Plattform-Anwendungen

Einzelne Anwendungen blockieren:

* Sollte jemand eine Anwendung auf |hrer Pinn-
wand gepostet haben, klicken Sie auf das
Kreuz rechts neben dem Eintrag (erscheint,
wenn Sie mit dem Cursor dartberfahren)

* Wahlen Sie ,City Ville blockieren® (je nachdem,
welche Anwendung Sie sperren wollen)

7. Handynummer, E-Mail-Adresse & Co.

Viele Nutzer Ubersehen, dass stan-
dardmaRig alle Freunde alle Kontakt-

§ §] infos einsehen kénnen. Das lasst sich
im eigenen Profil &ndern:

»  Konto/Privatsphére-Einstellungen
* Benutzerdefinierte Einstellungen
»  Kontaktinformationen

* Legen Sie fest, wer Ihre Anschrift, Telefonnum-
mer und E-Mail-Adresse sehen darf
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8. Pinnwand
Wer

Nicht jeder soll an I.hre Pinn\'}\;élrld po-
sten oder |Ihre Beitrdge lesen dirfen?

m Auch dafiir gibt es einfache Lésungen.

Pinnwand komplett blockieren:

»  Konto/Privatsphére-Einstellungen
*  Benutzerdefinierte Einstellungen

* Dinge, die andere Personen teilen

» Das Hékchen hinter ,Freunde kénnen an meine
Pinnwand posten” rausnehmen — so kann zu-
kiinftig niemand mehr an lhre Pinnwand schrei-
ben

Nur bestimmten Personen erlauben, eigene Pinn-
wandeintrage zu lesen:

9. Freundeslisten verbergen

Wer verhindern will, dass Fremde in
facebook ) ;
der privaten Freundesliste herum-

schniiffeln, macht sie mit wenigen
Klicks unsichtbar:

»  Konto/Privatsphére-Einstellungen

* Auf Facebook vernetzen/Einstellungen anzei-
gen

e Button hinter ,Deine Freundesliste anzeigen®
anklicken und festlegen, wer sie sehen darf

10. Umgehende Personalisierung

Die umgehende Personalisierung er-
——  Mmoglicht einer Reihe von Partnerseiten
EI den Zugriff auf Informationen, die Face-
book-Mitglieder veréffentlichen. Wer das nicht
md&chte, geht so vor:

»  Konto/Privatsphére-Einstellungen

* Anwendungen und Webseiten/Bearbeite deine
Einstellungen

* Umgehende Personalisierung/Einstellungen
bearbeiten

* Hékchen vor ,Umgehende Personalisierung
auf Partnerseiten zulassen® rausnehmen

C % puter
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im Januar 2012 W

10. Landesschﬁ\erbei

Nach zweijahriger Tatigkeit endet im Marz 2012 die
Amtszeit des derzeitigen Landesschulerbeirats, so
dass Anfang nachsten Jahres Neuwahlen anste-
hen.

Ende 2011 erhalten die Schulen ein Schreiben
des Regierungsprasidiums Freiburg mit genauem
Termin und Ort der Wahl. Gleichzeitig werden die
Schilersprecherinnen und Schilersprecher als
Mitglieder der Wahlausschiisse eingeladen. Die
LSBR-Wahlen finden in der Regel im Haus der Ju-
gend in Freiburg statt.

Die Wahlen werden fir jede Schulart getrennt
durchgefiihrt. Kandidieren, und damit auch gewahit

ird der

rat gew'é\h\t(“(

werden, kann jedes Mitglied eines Schiilerrats, also
jeder Klassensprecher und jeder stellvertretende
Klassensprecher. Wahlberechtigt sind die Schiiler-
sprecherinnen und Schilersprecher der einzelnen
Schulen.

Fur die Hauptschulen gilt eine Sonderregelung: Da
es sehr viele Hauptschulen gibt, findet eine Vor-
wahl statt. In jedem Stadt- oder Landkreis wahlen
die Schulersprecher aus ihrer Mitte zwei Vertreter
(und Stellvertreter) in einen Wahlausschuss. Dieser
Wahlausschuss wahlt dann den Hauptschulvertre-
ter in den Landesschilerbeirat.

10. LANDESSCHULERBEIRAT

48 Mitglieder (inkl. Stellvertreter)
aus 4 Regierungsbezirken
und jeweils 6 Schularten

Amtszeit 2 Jahre

Beginn 1. April 2012

Berufliche Berufsfach-
Gymnasien schulen
Haupt- Real- Sonder- Gymnasien Berufsober- Berufs-
schulen schulen schulen schulen schulen
Berufskolleg Fachschulen
SCHULERSPRECHER

im Bereich des Regierungsprasidiums Freiburg
- bilden die Wahlausschisse (Sonderregelung Hauptschule)
- wahlen schulartbezogen ihren Vertreter und Stellvertreter in den LSBR

SCHULERRAT / SCHULER

einer Schule wahlt / wahlen den Schilersprecher

SCHULER

einer Schule wahlen den Schiilerrat (Klassensprecher und deren Stellvertreter)

60



5 NEUES vOM LANDESSCHULERBEIRAT

Der 8. Landessch_ii
Singen (Hohentwiel)

von Simon Windmiller, Stellvertretender Vorsitzender des 9. LSBR,

Vorsitzender der Projektgruppe ,LSK*

Erst Rust, dann Biihl und jetzt Singen...

Die Tradition lebt weiter:

Vom 13. und 14. Januar 2012 findet der nachste Lan-
desschilerkongress (LSK) statt. Bis zu 650 Schile-
rinnen und Schiler aus ganz Baden-Wirttemberg
sind eingeladen, um sich mit Gleichgesinnten aus
SMV, Schulernachrichtendienst, Landesschilerbei-
rat und anderen Gremien auszutauschen.

Die Vorbereitungen fur den Kongress laufen schon
jetzt auf Hochtouren, denn es ist viel geboten: an-
regende Reden und Diskussionen mit hochkarati-
gen Politikern, inspirierende Gesprédche und Work-
shops Uber alle Aspekte der SMV und der Schule
sowie ein unterhaltsames Rahmen- und Abendpro-
gramm. Konkrete Informationen ber die Teilnahme
und das Programm kommen demné&chst — also seid
aufmerksam, reserviert die zwei Tage im Kalender
und freut euch auf einen grof3artigen Kongress!

|lerkongress 2012 in

LandesschUlerkongress 2012 in Singen
Kommt Ihr auch?
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Allgemein — Was ein gutes Schulsy-
stem erfiillen muss

ist jedoch nur méglich, wenn unter den
Fachbereichen klare Absprachen getrof-
fen werden, wo welche Kompetenzen

4 Das Schulsystem muss sich den Bedurf- und Methoden vermittelt werden.
nissen der Schilerschaft anpassen und
nicht andersherum (Der Schiller muss Um dem Ziel einer gleichwertigen Ver-
im Mittelpunkt stehen) mittlung von Inhaltlichem, sozialen Kom-
petenzen und methodischen Kompeten-
4 Es muss Chancengleichheit gewahr- zen ndher zu kommen ist es notwendig,
leistet sein (der schulische Erfolg darf dass neue neurologische Erkenntnisse
nicht vom sozialen Hintergrund abhan- sowie alternative didaktische Methoden
gig sein) in den Unterricht eingebunden werden
A Die Schule muss den gesamtgesell- (z.B._ Planspiele, Einfuhr_ung e.iner Dis-
schaftlichen Zusammenhalt einer mul- kussionskultur, Lernen mit Medien etc.)
tikulturellen und pluralistischen Gesell- Einige Beispiele fiir methodische Kom-
schaft fordern. petenzen, welche in der Schule vermit-
A Die Vermittlung von fachlichen Kompe- telt werden sollten, sind Argumentations-

tenzen sollte auf eine Ebene mit der Ver-
mittlung von sozialen und methodischen
Kompetenzen gestellt werden (Der Wert
einer guten Schule darf nicht daran ge-
messen werden, ob die Schiler fachli-
che Leistung erbringen).

training, Rhetorik, Speed Reading und
Gedéachtnistraining. Einige Beispiele fur
soziale Kompetenzen sind interkulturel-
le Kompetenz, Teamféhigkeit, Toleranz
und Zivilcourage.

Das sagt der LSBR zu verschiedenen Themen
der Bildungspolitik

von Benedikt Jordan, Pressesprecher des LSBR

A Die

Persoénlichkeitsentwicklung  der
Schiler sollte im Vordergrund stehen
(individuelle Férderung etc.)

Wissen ist nicht gleich Bildung und
Schule darf nicht nur ein Ort der Wis-
sensvermittlung sein. Die Kompetenzen
um die Wissensvermittiung herum sind
nicht weniger wichtig als diese selbst.
Schule muss, in den Augen des Lan-
desschilerbeirats, den Anspruch eines
ganzheitlichen Bildungsbegriffes haben.
Die Erziehung junger Menschen hin zu

Langeres gemeinsames Lernen und das
dreigliedrige Schulsystem

eigenstandigen,  gesellschaftsfahigen 3.
Menschen und kritischen Birgern muss

das erkléarte Ziel sein.
A Der LSBR befiirwortet Konzepte des lange-

ren gemeinsamen Lernens bis zur 6. Klas-
se.

2. Inhaltliche Ausrichtung der Schulen
und neue Methoden

Argumentation: Eine Separierung nach der 4. Klas-
se in die verschiedenen Schulsysteme ist nicht mit
der Chancengleichheit zu vereinbaren. Kinder aus
bildungsfernen, sozial schwachen Familien werden
haufig in die niedrigeren Schulsysteme eingestuft,
da sie in diesem Alter noch keine Zukunftsentschei-

A Die Vermittlung von sozialen und metho-
dischen Kompetenzen muss ausgebaut
und professionalisiert werden. Dabei
sieht der LSBR eine facherubergrei-
fende Vermittlung als zielfihrend. Dies
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dungen treffen kbnnen und die Eltern keine Prioritat
auf eine gute Bildung legen. Wir sehen die Gefahr,
dass diese frilhe Trennung Parallelgesellschaften
entstehen l&sst.

A Die Hirden eines Schulwechsels auf eine
»hoéhere“ Schulart missen gesenkt werden,
damit Chancengleichheit gewahrleistet ist.

A Die verbindliche Grundschulempfehlung
ist eine zu starke Vorherbestimmung indi-
vidueller Bildungsbiographien. Schiler aus
sozial schwacheren Familienverhaltnissen
sind nachweislich strukturell benachteiligt.

4. G8

A Die Hurden fur einen Schulwechsel mis-
sen gesenkt werden und Schiiler, die auf
eine hohere Schulart wechseln, missen
durch landesweit eingefiihrte Aufbauklas-
sen aufgefangen und individuell geférdert
werden.

Argumentation: Durch die Einfiihrung von G8 wur-
den Schulwechsel aufs Gymnasium wesentlich er-
schwert. Dies schrankt die Chancengleichheit ein,
welche in einem separierten System nur gewahr-
leistet ist, wenn die Hirden fur einen Schulwechsel
nicht zu hoch sind.

Die landesweite Einfiihrung von Auffangklassen ist
ein weiterer, notwendiger Schritt in diese Richtung.

5. Ganztagsschulen

A Der LSBR befirwortet den landesweiten
Ausbau der Ganztagsschulen. Externe Ak-
teure sollten in die Gestaltung der Ganz-
tagsschulen miteinbezogen werden.

Argumentation: Der Ausbau der Ganztagsschulen
ermoglicht es, die Schule starker als Lebensraum
zu vermitteln. Es ist ein Versuch, die Schulstruktur
an die verédnderten Familien- und Arbeitsbedin-
gungen und damit an veranderte Bedirfnisse der
Familien und Schiler anzupassen. In den Ganz-
tagsschulen muss vermehrt auf die Vermittlung von
sozialen und methodischen Kompetenzen geachtet
werden. Auch wirken sich die Ganztagsschulen gut
auf Schiler mit sozial schwacherem Hintergrund
aus, da diese in ein vielfaltiges Freizeitprogramm
eingebunden werden kénnen.

A Die Ganztagsschulen haben einen erhéh-
ten Finanzierungsbedarf, welcher durch
das Land und die Schultrédger gedeckt wer-
den muss.
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6. Modellschulen und freie ScLlﬁ en

A Modellschulen, Pilotschulen und freie
Schulen sind sehr wichtig fur das Land, da
sie neue Konzepte entwickeln und innova-
tive Methoden erproben. Eine innovative
Weiterentwicklung der Bildungslandschaft
zur Anpassung an eine sich wandelnde
Gesellschafts-, Arbeits- und Familienwelt
ist notig.

A Der Landesschulerbeirat hélt eine erhéhte
Finanzierung der freien Schulen durch das
Land fir angemessen

Argumentation: Finanzielle Aspekte dirfen kein
Ausschlusskriterium sein, wenn Schiler eine
Schulart nach einem bevorzugten Modell besuchen
mdchten (vgl. Grundgesetz § 7 Absatz 4) sowie das
Recht der Eltern auf die freie Wahl der Bildung darf
nicht eingeschrankt werden (vgl. § 26, Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte)

7. Schulsozialarbeiter

A Der LSBR unterstitzt die Bestrebungen,
Schulsozialarbeiter an allen Schulen in
BW einzusetzen. Die Schulsozialarbeiter
missen eine hohe Qualifikation in padago-
gischen, konfliktidsenden und menschlich-
sozialen Kompetenzen haben.

Aufgaben der Schulsozialarbeit: Die allgemeine
Verbesserung des Schulklimas, Intervenieren bei
Problemen innerhalb von Klassen, Hilfestellung fiir
Schuler mit Problemen in der Familie oder Schu-
le, Vermittlung an Beratungsstellen auf3erhalb der
Schule und die Entlastung und Unterstitzung der
Lehrer bei padagogischen Herausforderungen.

8. Engagement der Schiiler und die SMV

A Die Unterstlitzung fir die SMV muss aus-
gebaut werden. Dazu gehdren unter ande-
rem die Bereitstellung geeigneter Rdum-
lichkeiten sowie die aktive Unterstitzung
der SMV durch einen Verbindungslehrer

A Der LSBR fordert eine Drittelparitat in der
Schulkonferenz, sodass Schiler, Eltern
und Lehrer ein gleichberechtigtes Stimm-
recht haben.

A Der LSBR fordert, dass das innerschuli-
sche und auferschulische Engagement
von Schilern mehr wertgeschatzt und un-
terstutzt wird. Hierbei ist eine Freistellung
fur ehrenamtlich engagierte Schilerinnen
und Schiler wesentlich. Auch eine héhe-
re Anerkennung des sogenannten ,Quali
Pass* ist hier angebracht.
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= urch G8 wurde die Mdéglichkeit der Schi-
ler, sich ehrenamtlich zu engagieren stark
eingeschrankt. Dem muss entgegenge-
wirkt werden.

9. Lehrerfortbildung

A Der LSBR sieht einen erheblichen Nach-
besserungsbedarf in der Lehrerausbildung
im Bereich Padagogik. Es muss ein bes-
seres Gleichgewicht zwischen Fachlichem
und Padagogik gefunden werden.

A Der LSBR beflirwortet eine Reformierung
der Lehrerausbildung hin zu einem Ba-
chelor- und Master System. Im Bachelor
wird der Student in seiner spezifischen
Fachrichtung ausgebildet. Danach folgt
eine Praxisphase in der die Studenten an
die Schulen gehen. Mit diesem Abschluss
und der Praktikumserfahrung kénnen die
Studenten sich dann entscheiden, ob sie
weiterhin den Lehrerberuf anstreben oder
ob sie in die freie Wirtschaft gehen wollen.

A Der LSBR sieht eine Angleichung der Leh-
rergehalter zwischen den einzelnen Schul-
arten als sinnvoll an.

10. Mediale Reformierung

A Fruhestmégliche Einflhrung eines Pflicht-
schulfachs ,Medien und Kommunikation®
(Quelle: Pressemitteilung ,Die Md&glichkeit
der Medien®)

Argumentation: Die Schuiler mussen professionell
lernen mit den Vorteilen und Gefahren des Inter-
nets umzugehen. (unendlicher Zugang zu Wissen,
Cybermobbing, Datenschutz). Aullerdem kann
dadurch Chancengleichheit hergestellt werden,
da allen Kindern, unabhéngig vom sozialen Hin-
tergrund, die Kompetenzen vermittelt werden, mit
den Gefahren und Mdglichkeiten des Internets um-
zugehen.

Inhalt des neuen Fachs: Es sollen methodische
und soziale Kompetenzen, wie man mit den neuen
Medien umgeht, vermittelt werden. Darunter zah-
len neben den sozialen Netzwerken Recherche
und Quellenexegese, Prasentationstechniken oder
auch das Zehnfingersystem. Auch die anderen Me-
dien sollten in diesem Fach berlcksichtigt werden,
das heillt neben den neuen Medien, Internet, natir-
lich auch Handy und weitere internetfahige Gera-
te, Fernsehen und Spielkonsolen, auch klassische
Medien wie Zeitung oder Blcher

A Einrichtung einer Schilerplattform zur Ver-
netzung von Lehrern und Schilern in Be-
zug auf schulische und private Themen.

1.

12.

64

Ein Online-Raum in dem alle schulische
Angelegenheiten besprochen, organisiert
und verbreitet werden kénnen.

Landesjugendbeirat

Der LSBR fordert die Einrichtung eines
Landesjugendbeirats, welcher alle Jugend-
organisationen vertritt, die eine demokra-
tische landesweite Vertretung haben. Die
Aufgaben des Landesjugendbeirates la-
gen in der Beratung der Ministerien und
des Landtags in Fragen der Jugendpolitik.
Diese Notwendigkeit ergibt sich aus dem
Gesichtspunkt, dass der LSBR zwar die In-
teressen der Schuler auf Landesebene ver-
tritt, aber die Jugendlichen in BW, welche
10% der Bevdlkerung ausmachen, keine
anerkannte Vertretung auf Landesebene
haben.

Sonstige Weiterentwicklung des Schul-
systems

Der Landesschilerbeirat sieht die Notwen-
digkeit, dass mehr Geld in die Bildung in-
vestiert wird.

Der LSBR befurwortet den Kurs mehr
Selbststandigkeit an den Schulen zuzu-
lassen. Eine flachendeckende Selbst- und
Fremdevaluation ist ein wichtiges Element
der Qualitdtsentwicklung.

Ein Lehrer sollte idealerweise nicht mehr
als 20 Schuler unterrichten. Wir sehen die
derzeitige Senkung des Klassenteilers auf
28 Schiiler als Schritt in die richtige Rich-
tung
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Der Landesschilerbeirat

Der Landesschiilerbeijrat, Schlossplatz 4, 70173 Stuttgart, www.lsbr.de

Benedikt Jordan
Pressem ittEi I u ng Geschéftsfithrender Pressesprecher

des Landesschiilerbeirats

Schillerstr. 46
68535 Edingen
Telefon: 06203 839034
Stuttgart, den 2. Mai 2011 Handy: 015789581031
E-Mail: Benedikt.Jordan@Isbr.de

Die Richtung stimmt — jetzt kommt es auf die Umsetzung an!

Der Landesschiilerbeirat gratuliert der designierten Kultusministerin Gabriele Warminski-LeitheuBer zu ihrem neuen
Amt und freut sich auf eine gute Zusammenarbeit im Sinne einer echten Biirgerregierung. Auf diese legt die neue
Regierungskoalition auch im Koalitionsvertrag einen groRen Wert. Die Vermittlung guter Bildung gehort zu den
wichtigsten Aufgaben einer Gesellschaft. Der Landesschiilerbeirat begriit als Vertretung der liber 1,6 Millionen
Schiiler in Baden-Wiirttemberg den hohen Wert, der der Bildung im neuen Koalitionsvertrag zugemessen wird. Viele
gute Ansdtze sind bereits vorhanden, jedoch gibt es auch einige Punkte, die stirker hervorgehoben werden miissen.

Das Leitbild des Vertrags stellt die Entwicklung jedes einzelnen Kindes und die Prinzipien der Chancengleichheit an
hochste Stelle. Dies betrachtet der Landesschilerbeirat als einen wichtigen Schritt hin zu einem besseren Bildungssystem,
in dem die Fahigkeiten und die Personlichkeit der Kinder ideal und individuell ausgebildet werden. Die intensivere
Umsetzung von ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” und politischer Bildung in den Schulen ist aus unserer Sicht sehr zu
begriiRen. Es ist jedoch festzustellen, dass es keine konkreten Anséatze gibt, wie soziale und methodische Kompetenzen in
den Schulen verstdrkt vermittelt werden konnen. Der Landesschiilerbeirat hélt die soziale Bildung der Schiler, sowie die
Vermittlung von methodischen Kompetenzen fiir elementar. Nicht nur im Privatleben sind soziale Fahigkeiten von hohem
Wert, sondern auch im Berufsleben werden Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein im
Zeitalter einer Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft immer wichtiger.

SWir fordern eine gleichwertige Vermittlung von kognitiven, methodischen und sozialen Fahigkeiten. Nur wenn die
Schiilerinnen und Schiiler auch soziale und methodische Kompetenzen erlernen, kénnen sie fir ihre Zukunft ausgebildet
werden und als selbststdndige und verantwortungsvolle Menschen die Schule verlassen” so Paul Stritt, Vorsitzender des
Landesschilerbeirats Baden Wiirttemberg.

Die Einfihrung des langeren gemeinsamen Lernens, das heilt die Verlangerung der Grundschule bis zur 10. Klasse,
kann bei guter Umsetzung eine zukunftsweisende Anderung sein. Nach den schlechten Pisaergebnissen im Punkt
Chancengleichheit ist Veranderung dringend geboten. Das langere gemeinsame Lernen ist ein direkter Schritt in die
richtige Richtung. Durch die spatere Aufteilung in verschiedene Schularten kdnnen die Schiiler eigenverantwortlich
entscheiden, welche schulische Laufbahn sie anstreben. Damit wird der Bildungserfolg von den sozialen Verhaltnissen der
Familien weitestgehend entkoppelt. Dennoch vertritt der Landesschilerbeirat die Meinung, dass das neue Schulkonzept
nur so gut ist, wie es schlieBlich umgesetzt wird. Gemeinschaftsschulen erfordern erhebliche Investitionen zur Senkung
des Personalschliissels und zur padagogischen Qualifizierung der Lehrkrafte, um trotz der Vielfalt der Schiilerschaft in
ihrer Leistungsanforderung die individuelle Forderung gewahrleisten zu kénnen.

Die angestrebte Einflihrung einer Drittelparitat in der Schulkonferenz, welche besagt, dass Schiiler, Eltern und Lehrer
das gleiche Stimmrecht haben, ist sehr zu begriiRen. Durch diesen Schritt wird den Schilern eine echte und direkte
Mitbestimmung an der Entwicklung der Schule gegeben. An dieser Verantwortung kdnnen die Schilerinnen und Schiiler
wachsen und es werden schon hier demokratische Grundprinzipien vermittelt und aktiv gelebt.

Die Ankiindigung der zukinftigen Landesregierung, die freien Schulen finanziell besser zu unterstiitzen, bewertet der
Landesschiilerbeirat als sehr positiv. Die freien Schulen tragen einen wichtigen Teil zu der Qualitat, der Vielfalt und der
Innovation des Bildungssystems bei und muissen gleichwertig behandelt werden.
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SMV in der Abteilung

Schule und Bildung b\mwomﬂfm@f
S

StD Peter Rauls
Referent flir Schilermitveranwortung und Demokratiepadagogik (alle Schularten),
Referat 77

Information und Beratung rund um die Schilermitverantwortung
und die Demokratiepéadagogik

Eisenbahnstralte 68, 79098 Freiburg i. Br.
&ﬁ- 0761 208-6041 (mittwochs und nach Vereinbarung)
peter.rauls@rpf.bwl.de

Abtetlung 1

Schule und Bildun orold
8 e

Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten der Schulen, Angelegenheiten der Lehrerbildungseinrichtungen,
Disziplinarangelegenheiten

Referat 72

Personal- und Verwaltungsangelegenheiten der Lehrkréfte ”
Referat 73 h
Lehrereinstellung und Bedarfsplanung F ‘
Referat 74

Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschulen

Referat 75
Allgemein bildende Gymnasien

Referat 76
Berufliche Schulen

Referat 77
Qualitatssicherung, Qualitatsentwicklung, Bildungsberatung
u.a. SMV
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Jurgen Grésslin
SMV-Beauftragter fir
Sonder-, Haupt- und
Realschulen
Lessing-Realschule
Lessingstralle 1
79100 Freiburg

Tel. 0761 201 7612
Fax 0761 201 7486

Barbara Grimm
SMV-Beauftragte fiir
Sonder-, Haupt- und
Realschulen
Max-Planck-Realschule
Sudring 9

79189 Bad Krozingen
Tel. 07633 92790

Wolfgang Scheffner
SMV-Beauftragter fiir
allg. bildende Gymnasien
Albert-Schweitzer-
Gymnasium
KandelstralRe 47

79194 Gundelfingen

Tel. 0761 58840

Fax 0761 589184

privat:

Haierweg 51

79114 Freiburg

Tel. 0761 7678208
Fax 0761 7678209
E-Mail:
j.graesslin@gmx.de

privat:

Akazienweg 6

79189 Bad Krozingen
Tel. 07633 806659
E-Mail:

barbara.grimm@smv-sz.

de

privat:
WigersheimstralRe 15
79224 Umkirch

Tel. 07665 7983
E-Mail:

wolfgang.scheffner@smv-

sz.de
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SMV-Beauftra te
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Rolf Benda

SMV-Beauftragter fiir allge-

mein bildende Gymnasien

Kreisgymn. Bad Krozingen

Sidring 5

79189 Bad Krozingen
Tel. 07633 95802-0
Fax: 07633 95802-20

Sebastian Barth
SMV - Beauftragter fur
Berufliche Schulen

Richard-Fehrenbach-Gewer-

beschule
Friedrichstr. 51
79098 Freiburg

Tel. 0761 2 01-7953
Fax 0761 2 01-7499

Harald Geserer
SMV-Beauftragter fiir
Berufliche Schulen
Gewerbeschule Breisach
Griingartenweg 10
79206 Breisach

Tel. 07667 9197-0

Fax 07667 8029-5

privat:
Rieselfeldallee 63
79111 Freiburg
Tel. 0761 474414
E-Mail:
smv-bw@web.de

privat:
Astrid-Lindgren-Str. 11
79100 Freiburg.

Tel. 0761 7078211
E-Mail:
sebast.barth@web.de

privat:

Akazienweg 6

79189 Bad Krozingen
Tel. 07633 806659
E-Mail:
harald.geserer@
gewerbeschule-
breisach.de




Rolf Benda (rechts), SMV-Beauft-
tragter fliir Gymnasien,
Wolfgang Scheffner, SMV-Beauf-
tragter fliir Gymnasien

Wi
Sebastion Barth (links), SMV-Be-
auftragter fiir Berufliche Schulen,
Harald Geserer, SMV-Beauftrag-
ter ftir Berufliche Schulen

Schiilersprecher bei der Arbeit

SMV-Zukunftswerkstatt in
Buchenbach (dreitégig)

Die Zukunftswerkstatt ,Eine Welt" bietet
den SMV-Teams die Mdglichkeit, sich
den Herausforderungen in einer globa-
lisierten Welt zu stellen. Die Teilnehmer
entwickeln in Buchenbach konkrete
SMV-Projekte, die sie an der eigenen
Schule (oder schullibergreifend) durch-
fihren kénnen.

SMV-Workshop in Villingen
(zweitagig)

In der Villinger Jugendherberge treffen
sich SMV-Teams (Verbindungslehrer
und Schulersprecher), die neue Heraus-
forderungen suchen und sich mit ande-

§ymnﬁ ien

ren Aktiven Uber SMV-Projekte austau-
schen wollen. Die Berichte der Schulen
aus ihrer SMV-Arbeit bieten ausreichend
Gelegenheit, Fragen zu stellen oder
selbst wertvolle Tipps zu geben.

Regionale SMV-Treffen
(eintagig)

Die Schulersprecherinnen und Schiler-
sprecher treffen sich in Donaueschin-
gen, Rheinfelden, Offenburg und Frei-
burg zu regionalen Konferenzen. Sie
berichten aus ihrer SMV-Arbeit, stellen
Fragen und beraten neu gewéhlte SMV-
Mitglieder. Die SMV-Beauftragten infor-
mieren Uber gesetzliche Grundlagen der
SMV-Arbeit, Finanzierungsmdglichkei-
ten und die verfugbaren Informations-
quellen im Internet.

fir C%mﬂz’ahﬂ QL

SMV-Tagungen der SMV-Beauf-
tragten der beruflichen Schulen

Nach den Wahlen der Schiilerspreche-
rinnen und Schilersprecher an den
Schulen fiihren wir eintdgige Fortbil-
dungen fir die Schilersprecher durch.
Es kénnen auch engere Mitarbeiter in
der SMV daran teilnehmen. Sie finden
in der Regel fur die Rheinschiene in
Freiburg statt, fir diejenigen, die Do-
naueschingen leichter erreichen, in Do-
naueschingen. Der Zeitpunkt liegt nach
den Herbstferien, da sich wegen der
Berufsschulblécke die Wahlen an den
Schulen hinziehen.

Im Spéatjahr findet eine eintdgige Fort-
bildung fur Verbindungslehrerinnen und
-lehrer statt, die der Einflihrung von neu
gewahlten Verbindungslehrern dient.
Gleichzeitig dient sie der Kontaktpflege
und der Besprechung aktueller Belan-

ge.

Im Frihjahr fihren wir zusammen mit
der Landeszentrale fiir politische Bil-
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dung ein zweitagiges Seminar fir Teams
aus Schilern und Verbindungslehrern
in der Jugendherberge Villingen durch.
Dort ergeben sich vielféltige Méglich-
keiten der Neuorientierung oder der Ver-
tiefung der SMV-Arbeit.

Gegen Ende des Schuljahr bieten wir
Gelegenheit fur Mitarbeiter der SMV,
sich mit uns nochmals zum Ausklang
des Schuljahrs auf einer Hiitte zu treffen
und zu besprechen, wie fur Kontinuitat
im nachsten Schuljahr gesorgt werden
kann und neue Projekte angegangen
werden kénnen.

Harald Geserer, SMV-Beauftragter Be-
rufliche Schulen am RP Freiburg (harald.
geserer@gewerbeschule-breisach.de)
Sebastian Barth, SMV-Beauftragter Be-
rufliche Schulen am RP Freiburg (sebast.
barth@web.de)

Alle Tagungen werden Uber die KISS-
Rechner an der Schulen angekindigt
und die Ausschreibung Uber die Schul-
leitungen an die SMVen weitergegeben.
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Die BAG-Leiter fur Sonder-, Haupt- und
Realschulen der Staatlichen Schulamter
Freiburg, Konstanz, Lérrach, Offenburg
und Donaueschingen treffen sich dreimal
pro Schuljahr in ganztagigen Dienstbe-
sprechungen und einem Praxistag. Dort
erhalten Sie viele neue Informationen
rund um die SMV-Arbeit, auch aus dem
Kultusministerium, diskutieren und tben
neue Themen und Methoden, damit sie
ihnen mdglichst informative und interes-
sante Fortbildungen anbieten kénnen.

Die ersten, meist ganztagigen, SMV-Ta-
gungen finden fur die Haupt-, Real- und
Sonderschulen im Oktober und Novem-
ber, spatestens Dezember, auch in |h-
rer Ndhe statt. Die zweite Runde folgt
dann zu Beginn des zweiten Halbjahrs
ab Februar. Fur die Beruflichen Schulen
und die Gymnasien werden zwei- bis
dreitdgige SMV-Tagungen oder die ,Zu-
kunftswerkstatt® meist Uberregional in
Freiburg, Buchenbach, Donaueschingen
und Villingen angeboten. Die Teilnehmer
verbringen dann anregende Tage in einer
Jugendherberge oder anderen Seminar-
hausern.

Achten Sie auf die Ausschreibungen der
Schulamter, denn alle Veranstaltungen
werden (spatestens drei Wochen vor
dem Ausschreibungstermin) gesondert
ausgeschrieben! Auch die Anmeldung
ist erst nach der Ausschreibung auf dem
dort angegebenen Weg mdglich.

Die Themenschwerpunkte der SMV-Ta-
gungen richten sich nach den Wiinschen
der Teilnehmer der vorhergehenden Fort-
bildung oder nach den aktuellen Anforde-
rungen an die SMV-Arbeit.

So haben sich in den letzten Jahren fol-
gende sinnvolle Themenschwerpunkte
ergeben:

- Aufgaben, Rechte und Pflichten der
SMV

- Leitung und Strukturierung einer Schi-
lerratssitzung

- Rhetoriktraining fiir Schilersprecher

- Zivilcouragetraining

aupl

(Real- v

- Ubersicht und Training von Evaluati-
onsinstrumenten wie: Fotoevaluation,
Fragebogenentwicklung, Analysestern

- Beteiligung der SMV am Evaluations-
prozess

- Gewalt an Schulen — was kann man
tun?

- Rauchen — Suchtpravention
- Drogenproblematik

- Gewalt in den Medien (Computerspie-
le, Videos)

- Gewaltpravention

- Gefahren im Internet und bei der Han-
dy-Nutzung

- Kommunikationstraining,
und Methodentraining

Gesprachs-

- SMV-Spiele zum Training vieler sozi-
aler und personaler Kompetenzen

- Schdlerstreitschlichtung
- Jahresplanung einer SMV

- Vielfalt und Anspruch von SMV-Aktio-
nen, ldeenbdrse

- SMV-Standards im Umgang mit dem
Schulleiter

- SMV-Wahlen
- SMV-Satzung
- Klassenrat, Vollversammlung

- Organisation schulibergreifender Ver-
anstaltungen

Im Schuljahr 2010/2011 fand bei mehre-
ren der oben genannten Veranstaltungen
eine Fortbildung zum Thema ,,Gewaltpra-
vention an Schulen® statt, die an jeder
Schule von der jeweiligen SMV umge-
setzt werden konnte. Bei Interesse bitte
bei den SMV-Beauftragten nachfragen!

Der Auftakt einer Gewaltpraventions-
Veranstaltung kénnte ein Fragebogen
sein, der den Schulerinnen und Schilern
bewusst macht, welch vielféltige Formen
Gewalt hat und wie viel eigentlich in ih-
rem direkten Umfeld ablauft:
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nd \onderschuler

Jirgen Grésslin,
SMV-Beauftragter fiir
Haupt-, Real- und Sonder-
schulen

Barbara Grimm,
SMV-Beauftragte fiir
Haupt-, Real- und Sonder-
schulen

210Z/110Z 4yelinyos wi usbunbe| -ANS



.I:it{“r? L‘Illfl
= / ,
N ORMATIONEN
W& AUS DER ABT
& i EILUNG SC
| &fj};\\ HULE UND BILDUNG
Bestandsaufnahme: Welche Gewalt ist dir in den letzten 6 Monaten begegnet, W

d.h. was ist dir angetan worden, oder hast du miterlebt oder hast du selbst ausgeiibt?

6x und mehr 2- bis S-mal einmal nie
Psychische Gewalt
_ mit Schimpfwortern beschimpfen......coeeeee
_ missachten, ausgrenzen, jgnorieren ...

0
0
0
L AUSIACREN e 0
L ASCRTEIEN corevsrsersssseserses s 0
_ auslachen, lacherlich MAChen .c.ooeeemsseseeeee 0
- schlecht machen, bloBstellen ..o 0
- angstigen, erpressen, Arohen .cocervememsssereseees 0
- hintergehen, anligen, Falsches verbreiten .. 0
_ entmutigen, einengen, einschiichtern.........- 0
- im Internet (Facebook, Schiiler-VZ) ldstern 0
B 0
_ schreiben von Drohbriefen. ..o 0
- jemanden mit Worten fertig machen.........- 0
- wegnehmen, verstecken von Sachen........- 0
- heimlich filmen zum Jicherlich machen..... 0
_ Gewalt beobachten und nichts tun.....oeeer 0
_ Gewalt filmen, QensationSGIer «oveeeeseeseesrree 0
Gewalt gegen Sachen
_ Zerstoren von Radiergummies, Stiften ......- 0
_ die Sachen eines anderen kaputt machen.... 0
_ Bekritzeln und Ritzen von Tischen....ccooeees 0
_ Locher bohren in Winde, Boden, Mobel.... 0
_ Zerstorungen an Toiletten oder an Heizkorperm 0
_ beschadigen von PLlANZEN .cvvreerrereeseeese s 0
0
0
0
0
0

OOOOOOOOOOOOOOOOOO

_ beschidigen von FahrraAdern .oooeeseeseesesese

_ beschidigen von AULOS oveenrsseesmsseesessss st

- werfen von Flaschen co...eeesserssmsmseesee oo

_ Zerstorungen an Fenstern, Tiren, OHPs.....

- legen von [T PRI

Physische (ki')rperliche) Gewalt

_ schlagen oder an den Haaren ziehen ... 0

L AnSPUCKEI cvrvrseesors e 0

L LEOLENY sonorereesresesssssnees s 0

_ anrempeln oder SCHUCKEN eveemssreemsesseesee 0

 VEIPIAEI vy 0

_ kratzen, verletzen, dass es blutet.oeeeeee 0

- mit einem Zirkel oder ... verletzen ....coeee 0

_ schlagen mit Gegenstanden ...t 0

- mit einer Waffe (z.B. Messer) verletzen..... 0
0
0

Sexuelle Gewalt

- sexuelle, belistigende Bemerkungen ... 0
_ pelastigen durch Bertinrung .oeeeeeeeeeess 0
_ Grabschen an Busen oder Geschlecht.......-- 0
_ Zwang Zu sexuellen Handlungen ....cooeee 0
Gewalt in Medien Kkonsumieren

- Computerspiele mit Gewalt (jagen, toten) .. 0
- Filme mit harten Gewaltdarstellungem......-- 0
B T 0
- Gewaltfilme auf Handys ..o 0

coo o @
co o @
co o @

cocoo @
oo o@
coo o @

Umfiragebogen zul Bewusstmachung voll Gewalt: Barbara Grimm, SMV-Beauftragte n RP Freiburg, November 2010 ‘
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Staatliches Schulamt Freiburg

Patrick Moran, BAG-Leiter Sonderschulen
Verbindungslehrer der Malteserschlof3schule
Johanniter StralRe 83a

79423 Heitersheim

Tel.: 07634-25 07

Fax: 07634-55 13 15

E-Mail: pmoran@online.de

Ulrike Wilbert, BAG-Leiterin Freiburg-Ost
Verbindungslehrerin an der Sommerberg-Schule
SchulstralRe 12, 79853 Lenzkirch

Tel.: 07653 9604-0

Fax: 07653 9604-44

E-Mail: Uli.Wilbert@gmx.de

Staatliches Schulamt Lorrach

Norbert Asal, BAG-Leiter
Montfort-Realschule Zell,

Scheffelstralte 8, 79669 Zell im Wiesental
Tel.: 07625 7141

Fax: 07625 1838

E-Mail: norbert.asal@t-online.de

Gabor Lengyel, BAG-Leiter
GHS-Albbruck

Schulstrale 13, 79774 Albbruck
Tel.: 07753 2908

Fax: 07753 2906

E-Mail: glengyel@web.de

Staatliches Schulamt Donaueschingen

Natascha Wolf, BAG-Leiterin

Stellv. Schulleiterin GHWRS Robert-Gerwig-Schule
SchulstralRe 1, 78112 St. Georgen

Tel.: 07724 87162

Fax: 07724 82117

E-Mail: wasanderes@gmx.de

N.N.

A

Staatliches Schulamt Konstanz

Markus Rues, BAG-Leiter

Verbindungslehrer an der Theodor-Heuss-Realschule
Zahringerplatz 1, 78464 Konstanz

Tel.: 07531 8935-0

Fax: 07531 8935-19

E-Mail: Markus.Rues@t-online.de

Ruth Schoénle, BAG-Leiterin
Ekkehard-Realschule,

Ekkehardstralde 1, 78224 Singen

Tel.: 07731 912323-0

Fax: 07731 912323-19

E-Mail: sekretariat@vw-ekkehard-rs.de

Staatliches Schulamt Offenburg

Barbel Schilde, BAG-Leiterin
Realschule Ichenheim
Hauptstralte 60

77743 Neuried

Tel.: 07807-97 400

Fax: 07807-97 417

Sabine Ben Aissa, BAG-Leiterin
Bildungszentrum Ritter von Bul®
Kirchstrale 17 und 18

77737 Zell am Hamersbach
Tel.: 07835-540 395-0

Fax: 07835-540 395-20
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Sabine Ben Aissa, BAG-
Leiterin im Bereich des
Staatlichen Schulamtes
Offenburg

Sﬂé/hﬂ gﬁlft /4/:((%, unsere neue BAG-Leiterin

im Bereich des Staatlichen Schulamtes Offenburg

Mein Name ist Sabine Ben Aissa. Ich bin
34 Jahre altund habe einen sechsjahrigen
Sohn.

Mit viel Freude unterrichte ich meine
Facher Englisch und EWG und bin mit
ebenso grolder Freude seit einem Jahr als
Verbindungslehrerin am Bildungszentrum
Ritter von Buss in Zell am Harmersbach
tatig. Dabei schatze ich besonders die
Zusammenarbeit mit der ,Basis“ — den
Schilerinnen und Schilern — sowie
die Mdoglichkeit, mit ihnen gemeinsam
aktiv an der Umsetzung von Ideen und
Aktionen wirken zu kénnen!

Der Team der

Dass ich nun auch seit vergangenem
Schuljahr gemeinsam mit meiner Kollegin
Barbel Schilde von der RS Neuried als
neue BAG-Leiterin tatig sein darf, freut
mich sehr. Der enge Kontakt zu den
SMV-Beauftragten Barbara Grimm und
Jurgen Grésslin sowie die Fortbildungen
mit engagierten BAG-Leitern sowie
Verbindungslehrern stellen fir mich
ebenfalls eine groRe Motivation und
Bereicherung dar!

Demokratiepadagoglinn)en

Harald Geserer

Berater fir Demokratiepddagogik

Lehrer an der Gewerbeschule Breisach, SMV-Beauftragter des Regierungsprasidiums

fur Berufliche Schulen
Kontaktadresse: geserer.harald@web.de

Gudrun Winterhalder-Schneider

Beraterin fir Demokratiepadagogik

Beratungslehrerin und Fachabteilungsleiterin am Kepler-Gymnasium Freiburg, Ausbil-
dung in TZI, Fallbesprechungsgruppenleiterin und Transaktionsanalytikerin

Kontaktadresse: gudwin@gmx.de

Peter Rauls

Berater fir Demokratiepddagogik

Lehrer am Kepler-Gymnasium Freiburg, Referent der Abteilung Schule und Bildung fur
Demokratieerziehung und Schilermitverantwortung (alle Schularten),
Fachberater fur Gesellschaftswissenschaften, Schilermitverantwortung und Demo-

kratiepadagogik
Kontaktadresse: peter.rauls@rpf.bwl.de
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Schule und Demobratie...

Den Weg zur demokratischen Schule gehen die Demokratiepddagog(inn)en des
RP Freiburg gerne mit Ihnen gemeinsam — Demokratiepadagogische Fortbildungsangebote
fur Ihre Schule zum Leitauftrag des Bildungsplans ,In Gemeinschaft leben - Demokratie

lernen und leben®

von Peter Rauls, SMV-Referent des Regierungspréasidiums Freiburg

Ob Sie, sehr geehrte Eltern, sehr geehrte
Schulleiter/-innen, Kolleginnen und Kollegen und
natdrlich Schiler/-innen (1), beim Lesen der
Uberschrift gerade eben den Halbsatz
wohl vervollstandigt haben? Viel-

leicht haben Sie in Gedanken

~Schule und Demokratie...“ mit qu,
»...passen nicht zusammen® Q
erganzt? Oder Sie haben ge- S
seufzt, wie wichtig und schén 0
eine demokratische Schu-

le wére, aber...? Oder Sie @
dachten daran, dass viele

offentlich breit diskutierte Er-

eignisse in jungster Zeit immer
deutlicher machen, wie wichtig

fur uns alle ist, dass die Erziehung
junger Menschen zur Demokratie ge-
lingt?

Sie werden mit uns Ubereinstimmen: Fur den ein-
zelnen und fur die Gesellschaft gibt es kaum be-
deutendere Auftrage, als den, Demokratie zu ler-
nen.

Demokratie bedeutet, so sagt Max Frisch, sich in
die eigenen Angelegenheiten einzumischen. Die-
se gestaltende und verantwortliche Einmischung
muss gelernt und gelebt werden: im Unterricht, in
Projekten, in der Schule.

Denn, so stellen u. a. die SMV-Beauftragten Baden-
Wirttembergs fest, die ,beste Schule fiir Demokra-
tie ist die Schule®! Schule ist fir junge Menschen
zunehmend der bedeutsame Ort, an dem das de-
mokratische Miteinander in der Gemeinschaft er-
fahren, die eigene Wertehaltung entwickelt, das Ar-
beiten in der Gruppe geliibt wird. So reicht auch der
Auftrag der Bildungspléne zur Entwicklung einer
demokratischen Schul- und Lernkultur konsequen-
terweise weit Uber die gelungene Gemeinschafts-
kundestunde oder das reine Vorhandensein der
Schilermitverantwortung hinaus. In der demokra-
tischen Schule kénnen Schilerinnen und Schiler
demokratische Handlungskompetenz durch eige-
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nes Tun und Erfahren erwerben, Haltungen erpro-

ben, sich konsensféhige, demokratische Werte an-
eignen und sozial angemessene, gewaltfreie

Verhaltensweisen einliben.

In einem Satz: Schiler/-innen er-

werben Fahigkeiten, Fertigkeiten

> und Einstellungen, die sie ben6-

o tigen, um in einer sich veran-

dernden Welt handlungsfahig,

? einsichtig und mitmenschlich

bestehen zu kénnen. Und das

U zeitigt bereits in der Schulzeit

N nachhaltige Auswirkungen: Die

Arbeit des einzelnen wird erfolg-

reicher, Konflikte und Unterrichts-

storungen nehmen ab, das Schul-

klima wird angenehmer, auch Lehre-
rinnen und Lehrer werden entlastet.

Der Bildungsplan stellt zu den einzelnen Leitauf-
tragen (Lernen und Arbeiten, In Gemeinschaft le-
ben, Demokratie lernen, Mit Eltern und auferschu-
lischen Partnern kooperieren, Zentrale Themen
und Aufgaben der Schule) Leitfragen auf; fir den
Bereich des Demokratielernens lauten sie:

*  Welche Formen der Mitsprache und Mitgestal-
tung gibt es auf der Ebene der Klasse und der
Schule?

+  Wie férdern wir die Ubernahme von Verantwor-
tung und die Sprachfahigkeit so, dass Schiile-
rinnen und Schiler an der Ordnung der gemein-
samen Angelegenheiten mitwirken kénnen und
wollen?

*  Welche Unterstiitzung erhalt die Schilermitver-
antwortung?

*  Welche Anschauung geben wir von der politi-
schen Demokratie ,drau3en“?

Ihre Schule hat sich bereits auf den Weg gemacht
und ermdglicht die aktive und verantwortungsbe-
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wusste Mitgestaltung durch Schiler/-innen? Sie
stehen noch am Anfang des Weges, Ihren Schi-
lerinnen und Schiilern den Erwerb demokratischer
Kompetenzen zu ermdglichen? Die Demokratie-
padagoginnen und Demokratiepddagogen kom-
men sehr gerne zu lhnen und gehen ein Stiick des
Weges mit den Kolleginnen und Kollegen lhrer
Schule!

Abrufangebote:

Mdoglichkeiten des Demokratielernens, im Unter-
richt, in Projekten, in der Schule als Demokratie
bieten die folgenden demokratiepddagogischen
Fortbildungsangebote der Abteilung Schule und
Bildung.

Bitte beachten Sie, dass es sich bei den Fortbil-
dungsangeboten um Abrufangebote handelt.

Ein Berater fir Demokratiepadagik kommt gerne an
Ihre Schule und gestaltet die entsprechende Ver-
anstaltung, wenn an lhrer Schule mindestens 12
Lehrer/-innen (bzw. 12 Kolleginnen und Kollegen
unterschiedlicher Schulen eines Ortes) Interesse
an einem der Themen haben, wenn Klassenlehrer/-
innen lhrer Schule das Konzept des Klassenrats
erproben méchten, wenn eine Fachschaft sich dem
Thema ,Klassenrat® widmen, Kolleg(inn)en sich fir
Mdglichkeiten des Zivilcouragetrainings interessie-
ren usw.

Vorbereitungsgesprache mit einem Berater fiir De-
mokratiepdadagogik dienen dazu, die Inhalte auf
Ihre Bedurfnisse vor Ort weiter anzupassen, eine
Nachbegleitung ist méglich.

Gerne gestaltet ein Team der Demokratiepddago-
gen auch lhren Pddagogischen Tag mit Ihnen.

Sind Sie an einer Fortbildung interessiert? Wenden Sie sich bitte an einen Demokratie-
padagogen lhrer Wahl (siehe Seite 73) oder an Peter Rauls (peter.rauls@rpf.bwl.de).

' _. "i'aﬂuyl
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Der Klassenrat

ohne Gegenstimme

angenommen!

von Peter Rauls, SMV-Referent des Regierungsprésidiums Freiburg

,Hiermit erklére ich den Klassenrat fur eréffnet”, er-
klart die 12-jahrige Lisa ruhig und auch mit ein we-
nig Stolz in der Stimme. Diesmal sind Richard und
sie die Klassenratsvorsitzenden, die beiden mode-
rieren die Diskussion, leiten die Abstimmungen und
achten auf Einhaltung der Tagesordnung. Die Uber-
nahme dieser Aufgabe wechselt, wie auch die des
Protokollierens der Versammlungsbeschlisse, un-
ter den Kindern von Sitzung zu Sitzung. Jedes Kind
wird mindestens einmal im Lauf des Schuljahres
eines dieser verantwortlichen Amter (ibernehmen.

Zu Beginn der Sitzung versténdigen sich die Schi-
lerinnen und Schiler Uber die zu besprechenden
Themen. Eine grof3e Hilfe sind hierbei die Wandpla-
kate (alternativ: Klassenratsbuch, Frage- und Kritik-
kasten oder Themenchefs u. &.), die verschiedene
Rubriken vorgeben; in Lisas Klasse lauten diese:
,Was mir gefallen hat...“, ,Was mir nicht gefallen
hat...“, ,Woriber ich reden méchte...“, Was ich vor-
schlage...” Mégliche Themen wurden so die ganze
Woche Uber gesammelt. Die Klassenratsprasiden-
tin liest die Eintrdge und die immer mit notierten
Verfassernamen vor und beginnt die Erstellung
einer Tagesordnung mit der Frage, ob jemand ein
besonders wichtiges Thema entdeckt habe. Ina
meldet sich: ,Ich finde, wir sollten als erstes Uber
den Geburtstagskalender sprechen.” Hannes wi-
derspricht: ,Ich finde das Thema "Hausaufgaben®
wichtiger. Da gibt es ganz viele Eintrége.“ Es folgt
Rede und vielleicht auch Gegenrede, die erste Ab-
stimmung und schon ist der gesamte Klassenrat
hoch konzentriert bei der Arbeit...

Der Klassenlehrer sitzt mit im Stuhlkreis. Er berat
auf Wunsch der Schilerinnen und Schiler den
Klassenrat, weist manchmal auf andere Handlungs-
mdglichkeiten hin oder bittet um die Beachtung der
gemeinsam erarbeiteten Gesprachsregeln. Der
Klassenlehrer mischt sich insgesamt zwar selten
ein, dennoch ist er als padagogisch Verantwort-
licher ein wichtiger Teil des Geschehens.

Der ,Klassenrat oder die ,Versammlung® findet
sich sowohl bei Freinet als auch bei Dewey, Kohl-
berg und Dreikurs als zentrale Methode. Mit ihr
kénnen Selbstorganisation, Mitbestimmung und
Verantwortungsiibernahme durch  Schiilerinnen
und Schiler realisiert, Probleme und Konflikte
auf demokratische Weise bearbeitet werden. Bei
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Freinet dient diese demokratische Gesprachsrunde
auch der Unterrichtsorganisation und —gestaltung.
Blum und Blum empfehlen den Klassenrat als eine
.regelmaBig stattfindende Gespréachsrunde, in der
sich Schiler und Klassenlehrkraft gemeinsam mit
konkreten Anliegen der Klassengemeinschaft ...
beschéftigen und daflr ... Lésungen finden.“ Aulier
dem umfassenden Kompetenzerwerb des einzel-
nen, dem besonders wertvollen Erfahren demokra-
tischer Verhaltensweisen von der Teilhabe bis zur
Verantwortungstbernahme, wirkt das Stattfinden
der wochentlichen Runde sehr positiv auf das Klas-
senklima und erhéht die echte Lernzeit im Fachun-
terricht. Kein Wunder, dass Padagogen auch die
wichtigen Auswirkungen auf den ,guten Unterricht®
und das Schulleben insgesamt loben.

Zudem bietet der Klassenrat ein fir die gesamte
SMV einer Schule wichtiges Forum. Hier kénnen
Beschlisse des Schilerrats erértert und Vorschla-
ge fur die Schulversammlung oder den Schilerrat
erarbeitet werden. Damit ist diese Methode eine
hervorragende Mdglichkeit, den Informationsfluss
innerhalb der SMV zu verbessern und die Trans-
parenz im Schulleben zu erhéhen. Schilerinnen
und Schiuler, die im Klassenrat diskutieren und
Entscheidungen treffen, erfahren sich als wich-
tigen Teil der SMV — das engagierte Ubernehmen
von Verantwortung ist fr sie meist keine Frage! So
kann der Klassenrat die Seele einer von allen mit-
getragenen Entwicklung der Schule werden.

Wer Verantwortung an Schilerinnen und Schler
Ubergibt, unterstellt Verantwortungsbewusstsein
und das Vorhandensein von sozialen Kompetenzen
und kommunikativen Fahigkeiten...

So richtig und wichtig das Vertrauen in die bereits
vorhandenen Kompetenzen der Kinder ist, so falsch
waére es aber auch, sie bei der Weiterentwicklung
ihrer Fahigkeiten nicht zu unterstiitzen und sie zu
Uberfordern. Die geduldige und wohlwollende Be-
gleitung durch die Lehrpersonen (besonders bei
der Einibung der Methode und der Erarbeitung
der Gesprachsregeln) und das Vorhandensein von
weiteren Trainingsmdglichkeiten sind wichtige un-
terstitzende Faktoren. Ist das gegeben, wird es
heilRen: Klassenrat- ohne Gegenstimme angenom-
men!
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tungen werden (spatestens drei Wochen vor dem Veranstaltungstermin) gesondert ausgeschrieben! Auch die

Anmeldung ist erst nach der Ausschreibung auf dem dort angegebenen Weg mdoglich.
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Achten Sie auf die Ausschreibungen des Regierungsprasidiums bzw. der Landratsédmter, denn alle Veranstal-

angeboten werden.

GYMNASIUM

Februar 2012
$SMV-Tagung
(zwei Tage) in der
JuHe Villingen fiir

,F.* L } § _;J s':*

N
November 201

2 rejiona/e Treffen fir B

Veréim/u@y[eﬁre:ﬂﬁinnen in G

?Ereiéur qn&/ Villingen — B9

ERFY £ ST

76

| Viel Spal3
und Erfolg

Schuljahr!
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Zukunftswerkstatt im
November 2011

Eine Welt

Basierend auf dem Grundsatz ,Die eine
Halfte der Welt kann ohne die andere nicht
leben” werden im Jahr 2011/2012 wieder
Schiler-Lehrer-Seminare in Form einer
Zukunftswerkstatt veranstaltet.

Bildung fiir
nachhaltige
Entwichlung

llh[ Il[

ﬂl’ﬁ:ielles Projekt
der Weltdekade
2010 | 2011

Nachhaltigkeit lernen

In kleinen Teams bearbeiten Schiler und
Lehrer gemeinsam Aspekte des sozialen
Miteinanders, der Nachhaltigkeit und des
Lernens in einer globalisierten Welt. Ziel
ist es, mit frischen Projektideen zum The-
ma ,Eine Welt* an die eigene Schule zu-
rickzukehren.

Fur den November 2011 ist wieder eine
Zukunftswerkstatt im Regierungsbezirk

Weitere Informationen:

Das Team des Kre%siums Bat

al

VA

1

4
WWW.SEZ. de/themen/schule und-globales-lernen/

Freiburg geplant. Sie ist zum zweiten Mal
als offizielles Projekt der UN-Dekade Bil-
dung flr nachhaltige Entwicklung (2005-
2014) ausgezeichnet.

Die Ausschreibung der Zukunftswerkstatt
wird anfang des Schuljahres per Post den
Schulen zugesandt. Die Teilnahme ist im
Team mit einem Verbindungslehrer auch
fur interessierte Schulerinnen und Schiler
mdglich, die nicht Schiilersprecher sind.
Ruckfragen gerne an
Rolf.Benda@smv-sz.de
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Viele der aufgefiihrten Beratungs-
stellen gibt es auch in anderen
Gemeinden des Bereichs des Re-
gierungsprasidiums. Einige haben
wir aufgefiihrt. Die Beratungsleh-
rerinnen und -lehrer kennen die
Ansprechpartner.

0761 = Vorwahl Freiburg, sofern
nachstehend keine Vorwahl ange-
geben ist

0800 = bundesweite Vorwahl

Telefonseelsorge

08001110111

Sorgentelefon fir Kinder und Jugendliche
Sorgentelefon fir Eltern

08001110333
0800 111 0550

Krisen- und Lebensberatung

Ehe-, Familien- und Lebensberatung,

Schoferstralle 2, 79098 Freiburg 2188-0
Ev. Beratungsstelle fiir Ehe- und Lebensfragen,
Dreisamstralle 5 3890890

PRO FAMILIA Freiburg
Deutsche Gesellschaft fir Sexualberatung und Familienpla-
nung e. V., Ehe- und Paarberatung,
Beratung zu Trennung/Scheidung

- Villingen-Schwenningen

- Singen

296256
07721 59088
0773161120

Psychosoziale Beratung

in Familienkrisen fir Eltern, Kinder und
Jugendliche, GlnterstalstraBe 41, Freiburg
78761, 78586

Beratungsstelle fiir Familien und Jugendhilfe
Sozialdienst kath. Frauen e. V.
ColombistralRe 17, 79098 Freiburg

E-Mail: info@skf-freiburg.de

29623-30

Arbeitskreis Leben in Freiburg, Hilfe fur
Lebenskrisen, Suizidpraventionen 33388
Elternkreis drogengefahrdeter und drogen-

abhangiger Jugendlicher e. V., Beratungsstelle

fir Angehorige 499912
E-Mail: ElternkreisFR@aol.com, www.elternkreis-freiburg.de

Jugend-und Drogenberatungsstelle DROBS Freiburg 33511

Sucht & Drogen Hotline (bundesweit) 01805-313031

Ahnliche Stellen fiir Drogenbera-

tung In

Offenburg 0781 9708430
Villigen-Schwenningen 07721903272
Donaueschingen 0771 4856

07731 61497
07531919191
07751 70650

Singen

Konstanz
Waldshut-Tiengen

Praxis fir Drogenabhdngige

Fur alle

Psychosoziale Betreuung und Substitution
20766-0

Beratungs- und Behandlungsstelle fiir Alkohol-
und Drogenprobleme, Suchtpravention

156309-0
E-Mail: info@blv-suchthilfe.de,
www.blv-suchthilfe.de

AIDS-Hilfe Freiburg
Information, Beratung und Betreuung

o4

Habsburger Stralle 79 19411
Offenburg 0781 19411
Singen 07731 68421
Konstanz 0753121113 oder 19411

Rottweil (Gesundheitsamt) 0741 17445-38

SKF-Treff-Frauen AIDS-Beratung 280031
Beratung bei Missbrauch
Frauenhorizonte - gegen sexuelle Gewalt

Basler StraRe 8, Freiburg 2858585
E-Mail: info@frauenhorizonte.de,

www.frauenhorizonte.de

Frauenhauser in

Freiburg 31072
Offenburg 0781 34311
Singen 0773131244
Konstanz 0753115728
Lorrach 07621 49325
Wildwasser

- gegen sexuellen Missbrauch

bei Maddchen 33645
Wendepunkt

- gegen sexuellen Missbrauch 7071191

FMGZ - Frauen und Madchen, Gesundheitszentrum 202159-0

Beratung bei Schwangerschaft

PRO FAMILIA, Humboldtstr. 2 296256
Diakonisches Werk, SchwimmbadstraBe 23 73046
Jugendberatung

Psychologische Beratungsstelle fir Eltern,

Kinder und Jugendliche, Caritasverband 8965-461
Deutscher Kinderschutzbund Freiburg e. V.,
TurkenlouisstralRe 24 71311
Freiburger Zentrum fiir pddagogische Beratung 706731
FLUSS

Lesbisch-schwules Schulprojekt

Lise-Meitner-StraRe 12 5953894
Méannerbiro 3868970
Lesbentelefon 383390
Rosa Hilfe 25161

...eure Beratungsstellen
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Die Redaktion dankt allen
Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern, Lehrerinnen und
Lehrern, die als Gastautoren
[rliv &y our ttig waren.

‘Wir wiinschen allen
ein erfolgreiches und aktives

Schuljahr!




