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SMV: Stark

Liebe Schiilerinnen und Schiler,

sehr geehrte Verbindungsl ehrerinnen und V erbindungslehrer,

sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

das Titelbild des , SMV-Aktuell* zeigt einen Schiler —
es konnte genau so gut eine Schilerin sein — mit [&cheln-
dem Gesicht und vor allem ausgeprégten Muskeln. Die
SMV, so lautet wohl eine Botschaft der Darstellung, er-
hebt den Anspruch stark zu sein, das Leben an ihrer
Schule aktiv, konstruktiv und (mit-)verantwortlich mit zu
gestalten.

An meiner Schule, so mag der eine oder die andere
einwenden, haben wir leider diese Stérke nicht, nur weni-
ge engagieren sich, die seltenen Aktionen gestalten sich
schwierig. Natirlich: Neuanfange, auch Rickschldge und
Enttéuschungen bleiben nicht aus. Zudem kénnen Engage-
ment und ldeenreichtum der Schilerinnen und Schiler
nicht alleine die SMV-Arbeit tragen. Eine nicht nur dem
Anspruch nach tatkréftige SMV benétigt die Unter stit-
zung aller Lehrerinnen und Lehrer, nattrlich besonders
die der Verbindungdehrerinnen und —lehrer. Deren
Aufgabenschwerpunkte haben, so meine ich, in den letz-
ten Jahren einen Wandel erfahren. Die Aufgabe, in Kon-
fliktfélen vertrauensvoller Ansprechpartner der Schile-
rinnen und Schiller zu sein, ist geblieben, verteilt sich aber
nunmehr auf noch mehr Schultern. Die Aufgabe, die Pro-
jekte der SMV zu begleiten, engagierter Partner und kriti-
scher Berater der Schiilerinnen und Schiler zu sein, wird
zunehmend in ihrer Wichtigkeit erkannt und angenom-
men.

Eine nicht nur dem Anspruch nach starke SMV ben6-
tigt ebenso die Unterstiitzung der Schulleitung. Die Pa-
lette der Moglichkeiten (und der Notwendigkeiten) ist
auch hierbel grof3 und reicht von Worten der Anerkennung
hin zu regelméiigen Treffen mit den Repréasentanten der
SMYV bis zur wiinschenswerten Berlicksichtigung der Ar-
beit der Verbindungd ehrerinnen und —lehrer in deren De-
putat.

Eine grol3e Zahl von Projekten, einige davon sind in
dieser Zeitschrift dokumentiert, zeigt, dass es nicht beim
Anspruch der SMV allein bleibt:

Die Schilermitverantwortung ist stark! Besonders
gerne mochte ich in diesem Zusammenhang die Entwick-
lung der SMV-Arbeit im Sonderschulbereich hervorhe-
ben. Ein engagierter Schiler, Max Grasslin, machte mit
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seinem Ideenreichtum und seiner Bereitschaft, aktiv im
LSBR mitzuwirken, den Anfang, ihm folgten und folgen
andere. Diese beispielhafte Entwicklung findet sich eben-
falsin dieser Ausgabe des , SMV-Aktuell“.

Ich meine eine zweite, mir noch bemerkenswerter er-
scheinende Botschaft der angesprochenen Darstellung zu
erkennen: Schiller mitver antwortung macht stark!

Neben den Mentorenprogrammen, insbesondere dem
der Streitschlichtung, ist SMV-Arbeit der Ansatz der Ge-
waltprévention bzw. (positiv formuliert) einer Erziehung
zu Toleranz, Friedfertigkeit und Menschlichkeit.
SMV-Arbeit schafft mit eine Atmosphére des Miteinan-
ders und der gegenseitigen Anerkennung, SMV-Arbeit
fordert den Erwerb von verantwortungsbewussten Um-
gangsformen und Konfliktldsungskompetenzen, SMV-
Arbeit ist unverzichtbarer Teil einer Erziehung zur enga-
gierten Teilhabe in Gesellschaft und Politik. Auch hierflr
finden sich in ,SMV-Aktuell* einige Beispiele.

Ich méchte das Titelbild dieser Zeitschrift zum letzten
Mal ansprechen: Der Schiller l&chelt! Ich danke alen an
der SMV-Arbeit Beteiligten herzlich fir ihr Engagement
und wiinsche, dass dieses Lacheln so oft wie moéglich Be-
gleiter des Schullebens sein wird, dass es sich im aktiven
und hoffentlich erfolgreichen Schuljahr 2001/02 auf im-
mer mehr Gesichtern zeigen kann, dass immer mehr Schi-
lerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer und Eltern
mit eben diesem Lacheln sagen:

,unsere SMV? Stark!"

Q Tt

R. Stirmlinger
Présidentin des Oberschulamts Freiburg



Auf den néachsten Seiten finden sich

| nformationen aus dem
Oberschulamt

Ansprechpartner der SMV
Im Ober schulamt Freiburg

StR Peter Rauls SMV-K oordination am Oberschulamt Freiburg

Oberschulamt Freiburg

Postfach, 79095 Freiburg

Tel. (07 61) 28 25-119

Fax (07 61) 28 25-448 E-Mail: PETER.RAUL S@OSAF.KV.BWL.DE

OStRin Susanne Kirsamer Burger-, Presse- und K oordinierungsreferentin, Tel. 28 25-358

RSD Dr. Hans-Joachim Michel SMV-Referent fir Sonder-, Haupt- und Realschulen,  Tel. 28 25-254
OStRin Gisela Dieterle SMV-Referentin fiir allgemein bildende Gymnasien,  Tel. 28 25-416
StD Heinrich Kiefer SMV-Referent fur Berufliche Schulen, Tel. 28 25-212
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www.smv.bw.schule.de

mit einer Mailingliste fur alle SMV-Aktiven

liste@smv.bw.schule.de

SMV online

wir bieten:

Hinweise, Infos, Tipps,
Termine, Rechte, Pflichten,
Seminare, Grundlagen
Adventskalender ...

Wwir erwarten:

Bilder, Texte, Berichte,

fertige Sites, Lob, Kritik,
Zeitungsartikel, Spriche,
Zeichnungen, Karikaturen ...

und die Meldung zum
Wettbewerb fur
Online-Zeitschriften.

SMV-Aktuell 2001 / 2002




G-6208 (2992 0) xed

659908 (€£920) 'BL 0-,6 16 (19920) "BL

usbuizosy ped 6816/ yaesp.ig 9026.L
9 Bomusizey 0T BomusreBunIo
‘yeAnid yoesie g 8|Nydsag eme9)

usNyas aydljnieg Iny piBeiyneag - AINS
B Jese9) prereH

¥8 16 85 (19 20) Xxed
or 886G (19 20) "PL
YoImwiN 226/ usbulyepuns 616/

GT agfelisw ByseBIM L gensppue
;m>_|_Q wn ._mmcE\nOLwN:w;cuw-:wQ_{

€86/ (5992 0) 'BL

UsIseuwiA9 spuap|iquieuebife Inj Libeninesg-ANS
BUPYIS Buebjjom

ap Bungea-uIBo|@YISIIUND :|RN-T

16 T2 16 992 0) Xed4 GSST (9920) "PL
webuldo-Bungeid ZTT6.

¥ ze|duods wy

uebulpdo ajnyasb legiun |

us[Nyas[eay pun -1dneH ‘-Jspuos Jny aibesyneag-AINS
yosJuy estiyo

ap'aul|uo-1@re-yueq :|RN-3
¥5€. 601 (19 20) ‘PL

Ny 0826/

0z IS 9V

:reand

usNyads aydljinieg Iny leibenjnesg - AINS
Uijeg ueliseces

3P PMDMJ-AWS [ N-T
vT v 2t (19 20) 'PL
Bingeid ¥TT6.

q 8¢ Bemus|un | lBRIUN
2reand

UsIseuWwA9 spuap|iquieuebife Inj Libeninesg-ANS

ap xwb@uipsaeldb [ [rN-T
802829/ (19 20) 'BL
BingeiH ¥TT6.

TG BempeH

:reand

66 ¥/-10 2 (19 20) Xed

€66/.-10¢ (19 20) "PL

Bingri4 8606/

TG JISyoLpa L4

8|NYasaQ BMED-ydeque JyeH-p reyoly

Ge-96 16 (TZ 8L 0) :Xed
0£-96 16 (T2 82 0) ‘PL
ye1¢€e6//

L &eaS-uyeH-ono
wnseuwAo-piByoS

epuag 410

8Z ST (€28 0) xed
622 (228L0) "PL
weyuend 56/

T sglelisiebingsens
a|Nyds[eay ayasipeIs

us[Nyas[eay pun -idneH ‘-epuos Inj Libenjnesg-ANS

ulpsses usbune

uabunba Juy ‘ayasunp\ ‘usbe 4 8une Inj—ep yone Inj pus

usibe J1yjmeag- A NS 31d

SMV-Aktuell 2001 / 2002



:
O
°
©
5
I
£
&
m
&
Z%
@
3
o
o
g
o
4
=
X
©
B
£
O
o]
i
o]
<
A
(o)
&
S
K]
=
£
3
o)
(o))
5
(o]
°
o
m
S
o
Y
=
I=
o
>

Das Team der SMV-Beauftragten des OSA Freiburg.
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SMV-Tagungen im Schuljahr 2001/2002

Achten Sie auf die Ausschreibungen des Ober schulamts bzw. der Staatlichen Schulamter, denn
alle Veranstaltungen werden (spatestens 3 Wochen vor dem Veranstaltungstermin) gesondert
ausgeschrieben! Auch die Anmeldungist erst nach der Ausschreibung auf dem dort angegebe-
nen Weg moglich.

Beachten Sie bitte auch, dass u. U. im Laufe des Schuljahres zusétzliche, hier nicht genannte Veran-
staltungen angeboten werden.

L egende:

Gym = Gymnasien

Berufl. Schulen
= Berufliche Schulen

HRS = Haupt-, Red,-
und Sonderschulen

Gym

Termin Noch offen

SMV-Aktuell 2001 / 2002
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,» SMV setzt positive Zeichen®

Einrichtung von SMV-Bezirksarbeits-
gemeinschaften (BAGs) fur Haupt-, Real-
und Sonderschulen

Seit dem vergangenen Schuljahr erfahrt die SMV-Arbeit im Bereich der Haupt-, Real- und Sonder schulen
des Oberschulamts Freiburg in enger Zusammenarbeit mit den Staatlichen Schulamtern eine entscheidende
strukturelle Veranderung: Engagierte Lehrerinnen und Lehrer wurden fir regionale Fortbildungsveranstal -
tungen gewonnen, Bezirksarbeitsgemeinschaften wurden eingerichtet.

So soll gewahrleistet werden, dass ab diesem Schuljahr die Fortbildung fir Schilersprecherinnen/
Schilersprecher und Verbindungslehrerinnen/Verbindungslehrer in regional angebotenen Veranstaltungen
stattfinden kann und intensiviert wird, dass die SMVen der Schulen vor Ort Ansprechpartner finden, dass
Besonderheiten der Regionen starker bericksichtigt werden kénnen, dass... die Liste der Vorteile, das wird
sich bald zeigen, ist einelange. , SMV setzt positive Zeichen" — so lautet auch das Jahresthema, auf das die
BAG — Leiterinnen und Leiter sich bei ihrer Zusammenkunft am 12. Juni 2001 geeinigt haben.

Aktuelle Informationen Uber die BAGs kdnnen bei den SMV-Beauftragten des Ober schulamts Freiburg,
Jurgen Grasslin und Christa Knirsch, eingeholt werden.

Einige der BAG-Leiterinnen und -Leiter stellen wir hier vor, andere werden wir in der néchsten Ausga-

be von SMV-Aktuell présentieren.

Staatliches Schulamt Freiburg:

Karin Baumgart

- Sonderschulen -
Zarduna-Schule
Zardunastral3e 16
79199 Kirchzarten
Tel. (076 61) 61196

Mein Nameist Karin Baumgart, seit 1970 arbei-
teich an der Forderschule und bin seit 1977 Verbin-
dungslehrerin.

Mit viel Spal?d und Freude unterrichte ich eine der
Klassen 1-4 (Unterstufe) der Zarduna-Forderschule
in Kirchzarten.

Vor allem winsche ich mir, dass viele SMVen
interessierter Sonderschulen zu Kooperationen bereit
sind.
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Peter Siebold
Julius-Leber-GHS mit
WRS Breisach
Breisgaustralie 4

79206 Breisach

Tel. (07667) 9066 90
Fax (076 67 90 66 966

Mein Name ist Peter Siebold. Ich bin der neue
BAG-Leiter, zustdndig fur den Bezirk Freiburg-
West. Meine Stammschule ist die Julius-Leber-
Schule in Breisach. Dort bin ich seit Jahren
(gemeinsam mit einer Kollegin) SMV-Lehrer. Meine
Unterrichtsfécher sind Sport und Englisch, ich unter-
richte jedoch an der Hauptschule auch viele andere
Facher. Die Arbeit mit den Schilern macht mir sehr
viel Spaf3, und ich erhoffe mir in Zukunft noch mehr
Aktionen, was schulische Veranstaltungen mit der
SMV betrifft. Meine Hobbys sind zum einen so
ziemlich ales, was mit Sport zu tun hat, zum ande-
ren bin ich Hobbykoch.

SMV-Aktuell 2001 / 2002



Staatliches Schulamt Konstanz:

Ulrika Fischer

Ten Brink Schule

Haupt- und Realschule

78239 Rielasingen-
Worblingen

Tel. (07731)9247 30

Fax (07731) 924744

Mein Name ist Ulrika Fischer, ich unterrichte an
der Anne-Frank-Reaschule in Engen im Hegau die
Facher Mathematik, Geschichte, Gemeinschaftskun-
de sowie katholische Religion und bin als Verbin-
dungslehrerin seit vielen Jahren fur die SMV-Arbeit
zustandig.

Seit Uber zwei Jahren koordiniere ich, zusammen
mit meinem Kollegen Markus Rues, auch die SMV-
Arbeit im Bereich des Staatlichen Schulamts Kon-
Stanz.

Staatliches Schulamt L 6rrach:

Ulrich Stolzle

- Schopfheim,

hinteres Wiesental -
GHS Neumattschule
Ké&ppelestralde 20
79540 Lorrach

Tel. (07621)84418
Fax (076 21) 3387

Mein Name ist Ulrich Stolzle, ich bin 47 Jahre
alt und Lehrer an der Neumattschule Lorrach. Seit
vielen Jahren bin ich in der SMV-Arbeit tétig. An
der Neumattschule habe ich zusammen mit Schilern,
engagierten Lehrern, Eltern und einer zukunftsorien-
tierten Schulleitung ein Schilercafe eingerichtet.
Gleichzeitig bin ich am Aufbau der Schulsoziaarbeit
beteiligt.

Zukunftsaufgaben als BAG-Leiter des Staatlichen
Schulamts Lorrach sehe ich in regionalen SMV-
Treffen mit Verbindungslehrern und Schilerspre-
chern sowie im Aufbau eines SMV-Netzwerks auf
regionaler Ebene zur Intensivierung und zum Ausbau
der SMV-Arbeit vor Ort.
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Staatliches Schulamt Offenburg:

Torsten Huber

- Ortenaukreis-Nord
und Stadt Offenburg -
Theodor-Heuss-RS
Vogesenstralie 16,
77655 Offenburg,

Tel. (0781) 92210

Ich heil3e Torsten Huber, bin 30 Jahre at und
nun im dritten Jahr an der Theodor-Heuss
Realschule in Offenburg als Lehrer tétig.

Als Schiller war ich selbst lange in der SMV aktiv
und wurde im letzten Schuljahr an meiner Schule
zum Verbindungslehrer gewdahlt. Die Idee, Kontakte
zwischen SMV-Vertretern verschiedener Schulen
und Schularten herzustellen, Erfahrungen auszutau-
schen und sich so gegenseitig zu heuen und vielleicht
auch auRergewohnlichen Aktivitdten anzuspornen,
geféllt mir gut.

Dass ich selbst stdndig einen gewissen (drogen-
freien) ,Kick" brauche, zeigen meine Hobbys:
Snowboarden, Klettern, Mountainbiken und ehren-
amtliche Tétigkeit im Rettungsdienst.

Herbert Metzger

- Ortenaukreis-Sud
und Kinzigtal -

GHS Mahlberg
Seaweg 28

77972 Mahlberg

Tel. (07825) 50 32,
Fax (07825) 86

Mein Name ist Herbert
Metzger. Ich unterrichte
an der Grund- und Haupt-

schule in Mahlberg. Un-
sere Schule hat 380 Schiler, davon sind ca. 120
Hauptschiler. Unsere SMV ist sehr aktiv, sie wird in
ihren Aktivitdten vom Kollegium optimal unterstiitzt.
Die SMV hat in diesem Schuljahr je eine knappe
Stunde an drei Gesamtlehrerkonferenzen teilgenom-
men. Aullerdem hat sie viele, sehr unterschiedliche
Veranstaltungen organisiert. Im Jahr 1997 haben wir
unsere Schulzeitung ,, Go School“ gegrindet, die bis-
her neun Mal erschienen ist.
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Staatliches Schulamt Rottweil:

Mechthild Regner
Realschule Oberndorf
Oberamteistral’e 8
78727 Oberndorf a. N.
Tel. (07423) 867815

Fax (074 23) 8678 44

Mein Name ist Mechthild Regner. Ich bin seit
23 Jahren im Schuldienst und davon 14 Jahre SMV-
Verbindungsdehrerin. Meine Facher sind Technik,
MUM und kath. Religion, ab und zu auch Kunst. Der
Schwerpunkt meiner SMV-Arbeit an der Schule liegt
darin, Schule lebenswert zu machen, eine Schule
mitzugestalten, die es Schilern ermdglicht, ihre
Winsche und Bedirfnisse zu verwirklichen und sich
in ihrer Umgebung wohl zu fuhlen. Meine Tétigkeit
als BAG-Leiterin soll den Schwerpunkt haben, die
SMVen verschiedener Schulen und Schularten so
miteinander zu verbinden, dass ein gemeinsames
Miteinander auf vielerlei Ebenen mdglich wird.

Staatliches Schulamt
Villingen-Schwenningen:

Stefanie Gockeritz
GHS Niedereschbach
Friedhofstral3e 10
78078 Niedereschbach
Tel (07728)303
Fax (077 28) 16 01

Mein Name ist Stefanie Gockeritz. Ich bin seit
vier Jahren total gerne Verbindungslehrerin an einer
netten Grund- und Hauptschule in Niedereschbach.

Kennenlernen konnt ihr mich bei den neu einge-
fUhrten BAGs fir die SMV.
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Alexandra Maier

- Sudteil Villingen-
Schwenningen -
Realschule am Salinersee
78073 Bad Dirrheim
Tel. (077 26) 97 79-15
Fax (077 26) 97 79-19

Mein Name ist Alexandra Maier, ich unterrichte
seit einem Jahr an der Bad Dirrheim die Facher
Deutsch, Geschichte, Gemeinschaftskunde und kath.
Religion. Den taglichen Kontakt mit Jugendlichen
mdchte ich nicht missen, doch macht mir vor alem
die Zusammenarbeit mit Schiilern au3erhalb des Un-
terrichts grof3en Spald. Hier habe ich das Geflhl, dass
Lehrer und Schiler wirklich gemeinsam an einer Sa-
che arbeiten und vieles erreichen kénnen. So enga-
giere ich mich sait letztem Schuljahr aktiv in der
SMV-Arbeit mit und méchte meine neuen Erfahrun-
gen in die BAG einbringen.

Ingrid Ummenhofer

- Sudteil Villingen-
Schwenningen -
Realschule am Salinersee
78073 Bad Duirrheim
Tel. (07726)97 7915
Fax (07726)97 7919

Ich heil}e Ingrid Ummenhofer und unterrichte
an der Realschule Bad Durrheim die Facher Mathe-
matik und Sport.

Ich bin in Villingen geboren, bin verheiratet und
habe eine Tochter. Mein Traumberuf Lehrerin gibt
mir die Moglichkeit, mit Jugendlichen zu arbeiten.

Durch meine Praxigahre als Verbindungslehrerin
(12 Jahre) sehe ich, wie wichtig den Schilerinnen
und Schillern die SMV-Arbeit ist. Da sich eine gute
SMV immer positiv auf das ,, Schulklima* auswirkt,
habe ich mich immer, so gut ich konnte, fir unsere
SMV eingesetzt. Dies ist auch der Grund in der Be-
zZirksarbeitsgemeinschaft mitzuarbeiten.

SMV-Aktuell 2001 / 2002



Staatliches Schulamt Waldshut-Tiengen:

Waltraud Klemm

Theodor-Heuss-GHS

Mozartstralie 27

79761 Waldshut-Tiengen, Tel. (0 77 51) 91 03 00

Fax (07751) 910301

Mein Name ist Waltraud Klemm, seit 20 Jahren unterrichte ich an der Theodor-Heuss-Schule in Waldshut
die Facher Sport, Hauswirtschaft und Textiles Werken.

Als SMV-Lehrerin bin ich schon sehr an Schillerwiinschen, Ideen und Anregungen interessiert.
Unsere wochentlichen SMV-Sitzungen ermdglichen uns ein aktives schulisches, wie auf3erschulisches Wirken.

Gemeinsame Sportturniere, Filmabende, Discos, Musicalbesuche und andere Aktivitdten mit Schulen inner-

halb und auf¥erhalb unseres Ortes, sowie mit anderen Schularten haben wir bereits mehrfach mit Erfolg prakti-
ziert.

SMV-Aktuell 2001 / 2002 13



| m Januar 2002 sind L SBR-Wahlen

Zum 1. April wird der neue Landesschillerbeirat (LSBR) gewahlt

Der Landesschiilerbeirat steckt noch mitten in den
Vorbereitungen zu seinem Megaprojekt "Landes-
schilerkongress', da laufen schon die Planungen
zur Wahl der Nachfolger. Denn nach zweijahriger
Tatigkeit endet die Amtszeit des derzeitigen LSBR
und Anfang des Jahres 2002 werden die Vertreter
fir den dann 5. Landesschilerbeirat gewahlt. Auf
den folgenden Seiten informieren wir Gber die Ar-
beit des derzeitigen Landesschilerbeirats. LSBR-
Mitglieder aus dem Bereich des Oberschulamts
Freiburg Ziehen ihr personliches Fazit. Und fur
die, die sich fur die wichtige Arbeit im LSBR inte-
ressieren, gibt es gleich im Anschluss an diese Vor-
bemerkungen sehr wichtige Informationen zum

7 LSBR
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)
o
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Die Wahl| z7um 5. LSBR: Macht mit!

Die Wahlen finden zu Beginn des Jahres 2002
fur jede Schulart getrennt auf Ober schulamtsebene
statt.

Ende des Jahres 2001 erhalten alle Schulen
ein Schreiben des Oberschulamtes mit genauem
Termin und Ort der LSBR-Wahl. Gleichzeitig
werden die Schilersprecher als Mitglieder der
Wahlausschtisse eingeladen.

Kandidieren und damit auch gewahlt werden
kann jedes Mitglied eines Schilerrats, also jeder
Klassensprecher und sein Sellvertreter.

Wahlberechtigt sind die Schilersprecherinnen
und Schilersprecher der entsprechenden Schu-
len. Eine Ausnahme gilt fir die Hauptschulen. Da
es sehr viele Hauptschulen gibt, findet eine Vor-
wahl dtatt. In jedem Sadt- oder Landkreis wahlen
die Schilersprecher aus ihrer Mitte zwel Vertreter
(und Sellvertreter) in einen Wahlausschuss. Dieser
Wahlausschuss wahlt den Hauptschulvertreter in
den Landesschilerbeirat.

14

SMV-Aktuell 2001 / 2002




L andesschulerbairat

5. LANDESSCHULERBEIRAT

24 Mitglieder (dazu 24 Stellvertreter)
4 Oberschulamter
6 Schularten
Amtszeit 2 Jahre
Beginn 1. April 2002

Berufliche

Gymnasien
Haupt- Real- Sonder- Gymnasien Berufsober-
schulen schulen schulen schulen

Berufskolleg

Berufsfach-
schulen

Berufs-
schulen

Fachschulen

SCHULERSPRECHER

im Oberschulamtsbereich Freiburg

bilden die Wahlausschisse
wahlen schulartbezogen ihren Vertreter (mit Stllv.) in den LSBR
(Sonderregelung Hauptschule)

SCHULERRAT
einer Schule wahlt den Schulersprecher

SCHULER

einer Schule wahlen den Schiulerrat (Klassensprecher und deren Stellvertreter)

SMV-Aktuell 2001 / 2002
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» Ich komme gerne an ander e Sonder schulen”

|nterview mit Max Grasdin,

sidbadischer Vertreter im LSBR fur Sonder schulen

Max, wie wurdest du vor Uber eineinhalb Jah-
ren als neues Mitglied im Landesschilerbeirat
aufgenommen?

Am Anfang war ich sehr aufgeregt, weil ich nicht
wusste, was auf mich zukommt. Zum Glick waren
ale sehr nett zu mir.

Welchen Arbeitsbereich hast du im LSBR be-
treut?

Mein Arbeitsschwerpunkt war es, mehr Mittags-
projekte und eine bessere Hausaufgabenbetreuung in
der Forderschule durchzusetzen. Meines Erachtens
gibt es viel zu wenig Projekte, wie z.B. Teestuben,
Foto oder Sport AGs. An den Gymnasien gibt es viel
mehr Projekte.

Was wilrdest du als einen Erfolg deiner Arbeit
im L SBR bezeichnen?

Mit mir sind die Forderschulen im LSBR stérker
vertreten. Das finde ich sehr wichtig, weil von den
vier LSBR-Mitgliedern leider zwei zuriickgetreten
sind. Nur Hassan, aus Stuttgart, und ich haben wei-
terhin die Sonderschulen vertreten. Beispielsweise
haben wir im LSBR diskutiert, ob die Projektprifung
der Hauptschulen auch an Sonderschulen eingefuhrt
werden soll.

Wie empfindest du die Sitzungen des L SBR?

Sie sind spannend. Manchmal hat es heif3e Dis-
kussionen gegeben, z.B. als Vertreter des Kultusmi-
nisteriums die Projektprifung an Hauptschulen oder
das G-8-Modell an Gymnasien vorgestellt haben.

Glaubst du, dass im LSBR zuvid tber die Si-
tuation an Gymnasien diskutiert wird?

Am Anfang war das schon so. Heute aber spielen
auch die Sonderschulen und die Hauptschulen eine
Rolle.

Waswiinschst du dir fur die Sonderschulen?

Ich wiinsche mir, dass die Sonderschulen einen
besseren Ruf bekommen. Sie haben es nicht ver-
dient, einen schlechten Ruf zu haben. Wir kommen

16

zwar langsamer mit dem Stoff durch, aber dafur ler-
nen wir viel.

Und was wiinschst du dir fir den Kontakt zwi-
schen Haupt- und Sonder schulen?

Die Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Son-
derschulen sollte enger sein. In vielen Bereichen wé-
re eine enge Kooperation moglich und sinnvall.

Was gefdllt dir an deiner Schule, der Zarduna-
Schulein Zarten, am besten?

In unserem Schulparlament besprechen wir inte-
ressante Themen, wie die Schulhausgestaltung, Aus-
fluge oder Schulfeste.(Anm. d. Verf.. Siehe hierzu
Beitrag Uber Schulparlamente.)

Wirdest du auch andere Sonderschulen besu-
chen?

Das wére nicht das erste Ma. Wenn ich eingela-
den werde, komme ich gerne an andere Sonderschu-
len. Die meisten Sonderschiler wissen gar nicht,
dass es den LSBR gibt. Dartiber kdnnte ich informie-
ren und auch sonst viele Fragen beantworten.

Anfang néchsten Jahres stehen die Wahlen
zum neuen LSBR an. Kannst du dir vorstellen,
erneut zu kandidieren?

Ja, gerne. Ich komme jetzt in die 9. Klasse, da
geht das ganz gut. AufRerdem hat mir die Arbeit im
LSBR viel Spal’ gemacht. Wir haben sehr gut zu-
sammengearbeitet und uns auch gut verstanden. Mit
einigen Mitgliedern bin ich jetzt sogar befreundet.

Zum Schluss noch eine personliche Frage:
Wasist dein grofites Hobby?

Als Dauerkartenbesitzer des SC Freiburg geheich
regelmallig zu den Heimspielen des Sport-Club. In
dieser Saison habe ich mich Uber die vielen Siege
und die tollen Spiele gefreut.

Dann sehen wir uns ja bei den nachsten Bun-
desliga- und den Europapokalspielen.
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» Hartnackig an den eigenen Planen festhalten®

|nterview mit Ines Makat,

sidbadische Vertreterin im LSBR fir Realschulen

Ines, wie beurteilst du riickblickend deine Zeit
im Landesschilerbeirat?

Die meisten von uns sind damals neu in den Lan-
desschillerbeirat gekommen. Digjenigen, die schon
zum zweiten oder dritten Ma Mitglied im LSBR
sind, haben uns freundlich aufgenommen und uns in
die anstehende Arbeit eingewiesen. Ich habe gleich
nach meiner Wahl gemerkt, dass das tolle Leute sind.
Mit enigen von ihnen habe ich richtiggehend
Freundschaft geschlossen. Falls ich sie nach meiner
Amtszeit nicht mehr sehe, wirde ich sie sehr vermis-
sen.

Auf welche Arbeitsschwer punkte hast du dich
im LSBR konzentriert?

Eigentlich waren das keine Arbeitsschwerpunkte
im Ublichen Sinne. Gekimmert habe ich mich
schwerpunktm&l3ig um die Anliegen der Realschu-
len. AuRRerdem bin ich Mitglied im Ausschuss zum
L andesschiilerkongresses, der am 30. November und
1. Dezember 2001 stattfindet. Alle Schiilersprecher
sind herzlich eingeladen.

In welchem Zeitraum lassen sich deine Ideen
in der Praxisumsetzen?

Das Problem besteht darin, dass die Gesetzge-
bung sehr, sehr langsam ist. Deshalb kann man bei
uns in eineinhab Jahren wirklich nichts Entscheiden-
des durchsetzen.

Nach deiner Wahl hast du gefordert, , dass an
allen Schulen eine Note flr Sozialverhalten einge-
fahrt wird“. AuRerdem wolltest du erreichen,
»dass mindestens eine Wochenstunde fir jeden
Klassenlehrer zur Verfligung gestellt wird, um
Probleme in der eigenen Klasse zu besprechen
und zu l6sen”. Was ist aus diesen Ideen gewor-
den?

Bel der Klassenlehrerstunde sind wir uns dle ei-
nig: Sie muss eingefuhrt werden. Bei der Note fir
Sozialverhalten kam es zu heftigen Diskussionen,
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unter anderem dartiber, wie man soziales Verhalten
benoten soll. Das Thema ist noch nicht vom Tisch,
denn es wurde in unser Programm aufgenommen.

Anfang 2002 wahlen die Schilersprecher den
neuen L SBR. Wirdest du gerne weiter machen?

Im Prinzip wirde ich gerne wieder kandidieren,
da mir die Arbeit sehr viel Spald macht, auch wenn
vieles manchmal stressig ist. Man muss aufpassen,
dass man in der Schule nicht zu viel versaumt.

Wie sehen deine beruflichen Ziele aus?

Nach der Schule werde ich das Berufskolleg BK |
besuchen und anschlief?end eine Ausbildung begin-
nen. Genau festlegen kann ich mich derzeit noch
nicht, da mich so gut wie ales interessiert.

Welche Empfehlung wirdest du deiner Nach-
folgerin bzw. deinem Nachfolger im LSBR mit
auf dem Weg geben?

Auf jedem Fall sollte sie oder er hartnéckig an
den eigenen Planen festhalten und die eigene Schul-
art — bel mir ist das die Realschule — nicht aus den
Augen verlieren. Wichtig ist, seine Ziele immer wie-
der in die Sitzungen einzubringen. Es gibt namlich
einige Leute, die meinen, ihre eigene Schulart sei die
wichtigste von alen. Dabei verlieren sie die anderen
aus den Augen.

Vielen Dank, Ines. Wir winschen dir viel Er-

folg auf dem BK | und einen Beruf, der deinen
W iinschen entspricht.
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Verena, wie wurdest du anfangs als neues Mit-
glied im LSBR aufgenommen?

Ich muss sagen, ich hétte mir alles sehr viel
schwieriger vorgestellt. Es gab zwar schon sehr friih
kleinere Gruppen, aber das ist bei so einer grofden
Gruppe Jugendlicher vollig in Ordnung.

Was hast du als Mitglied des Landesschiler-
beirats erreicht?

Man kann eigentlich nicht sagen: Das habe ich
erreicht, oder das hat der erreicht. Naturlich stand in
diesem Jahr besonders die gymnasiale Oberstufe im
Mittelpunkt. Das hat zu internen Diskussionen ge-
fuhrt, ob diese Frage nicht zu sehr in den Vorder-
grund gertickt worden ist. Wir alle zusammen haben
aber zumindest in den meisten Féllen unsere Ma-
nung aufRern konnen.

Ende November kommt ein sehr grof3es Ereignis
auf uns ale zu, bei dem es noch viel zu organisieren
gibt - ich meine den Landesschilerkongress.

Vor eineinhalb Jahren hast du dir vorgenom-
men, ,gemeinsame Projekte, die schulartiber-
greifend durchgefuhrt werden sollen“, zu for-
dern. Wasist aus dieser 1dee geworden?

Dieser Vorschlag kam nicht nur von mir, sondern
auch von anderen LSBR-Mitgliedern und wird si-
cherlich noch weiter besprochen werden. Aber der
eigentliche Wille muss fir so ein Projekt von jeder
Schule selbst ausgehen. Und ich hoffe, dass viele
Schulen die Chance dazu wahrnehmen!

Anfang néchsten Jahres stehen die Wahlen
zum neuen LSBR an. Kannst du dir vorstellen,
erneut zu kandidieren?

Ich kénnte mir eine Wiederkandidatur sogar sehr
gut vorstellen. Allerdings beginne ich dieses oder
néchstes Jahr mit meiner Aushildung. Und da man
fur den LSBR eine gewisse Zeit aufbringen sollte,
werde ich mich zurtickhaten. Ich hoffe jedoch, dass
andere selbstbewusste und verantwortungsbewusste
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" Sage immer deine eigene Meinung!"

| nterview mit Verena Willner,

siidbadische Vertreterin im LSBR fur Hauptschulen,

Schiller an meine Stelle treten, die dann im 5. Lan-
desschilerbeirat auch so viel Spal3, lustige Abende
und eine tolle Zeit haben, wie ich.

In Zukunft wirst du dich demnach schwer-
punktmafig deiner Ausbildung widmen?

Mit Beginn meiner Ausbildung musste ich meine
jetzige Schule abbrechen. Aber nicht weil ich zu faul
bin, sondern weil ich mir jetzt bei der Wahl meines
Traumberufs - Friseurin - ganz sicher bin. Ob das
alerdings in diessm oder dem néchsten Jahr sein
wird, da bin ich mir noch nicht so sicher. In jedem
Fal mache ich etwas, das mir gefdlt und das ich
auch kann.

Was wurdest du deiner Nachfolgerin bzw. dei-
nem Nachfolger im LSBR auf Grund deiner Er-
fahrung empfehlen?

Nur nicht unterkriegen lassen! Es gibt einige Leu-
te, die dir in ihrer Position Uberlegen sind und dir
versuchen, einen Béren aufzubinden. Mein Tipp an
meine Nachfolgerin oder meinen Nachfolger lautet:
Sage immer deine eigene Meinung!

Vidlen Dank, Verena. Fur deine berufliche Zu-

kunft als Friseurin wiinschen wir dir alles Gute

Die Interviews fuhrte Jirgen Grasslin.
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Die Redaktion ver 6ffentlicht gerne folgende Infor mation des L SBR

Mittendrin: der Landesschulerbelr at

Im Internet;: Www.lsbr.de

E-Mail: Post@I|sbr.de

Mittendrin in der Arbeit ist der 4. Landesschiler-
beirat. Ganz oben an stehen die Vorbereitungen fir
den 3. Landesschillerkongress, die aktuelle Tagesar-
beit, aber auch schon erste Vorarbeiten fur die Wah-
len zum neuen Landesschilerbeirat.

Der Landesschillerbeirat vertritt die Interessen
von ca. 1,5 Millionen Schillerinnen und Schiilern Ba-
den-Wrttembergs gegentiber dem Kultusministeri-
um und ist zugleich Beratungsgremium vergleichbar
dem Landeselternbeirat.

Wie sieht nun die aktuelle Tagesar beit aus?

Zunéchgt treffen sich die Mitglieder und Stellver-
treter ca. ale sechs Wochen in der Staatlichen Aka-
demie Donaueschingen fur die interne Arbeit. Dazu
gehort die Programmerstellung, Meinungsbildung,
Antragstellungen an das Kultusministerium, Offent-
lichkeitsarbeit und vor alem die Rickmeldungen
von SMV-Vertretungen der einzelnen Schulen. Jeden
Monat findet im Kultusministerium eine Sitzung
statt, in der dann neben den eigenen Antrdgen auch
das Ministerium geplante Schulgesetzanderungen,
neue Schulverordnungen, Verwaltungsvorschriften
und neue Lehrpldne zur Beratung vorlegt. Hierzu
kann dann der Landesschiilerbeirat Referenten und
Experten einladen. Er gibt dazu jeweils seine Stel-
lungnahme ab.

Am besten spiegelt die aktuelle Arbeit eine Tages-
ordnung wider:

Einladung zur 12. Sitzung des 4. Landesschillerbei-
rats auf
Donnerstag, 05. Juli 2001, 10.00 Uhr
in das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport,
Stuttgart, Neues Schloss, Grol3er Sitzungssaal

Tagesordnung

TOP 1. Begrifung, Genehmigung des Protokolls

TOP 2. Sitzungsbeteiligung; Nachriickverfahren

TOP 3. Bericht des Vorstands

TOP 4: Vorlagen des Ministeriums fur Kultus, Ju-
gend und Sport
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(1) Zusammenfassen der Verwaltungsvorschriften
Schul- und Schilergottesdienste und Buf3- und Bet-
tag

(2) Neuerlass der Richtlinien zur Familien- und Ge-

schlechtserziehung in der Schule

(3) Anderung der Verordnung tiber die Ausbildung

und Prifung an den einjahrigen Berufskollegs zum

Erwerb der Fachhochschulreife

(4) Lehrplane Wirtschaft und Verwaltung

(5) Lehrplane fur das Berufsvorbereitungsjahr

(6) Lehrplane flr das Kaufmannische Berufskolleg |1

und die Kaufméannische Berufsschule (E-Programm)

TOP 5: Verordnung des Kultusministeriums Uber

die Stundentafel der Grundschule

Verordnung des Kultusministeriums zur

Anderung der VO uber die Schillerbeurtei-
lung an Grund- und Sonderschulen

Verordnung des Kultusministeriums zur

Anderung der VO iber die Stundentafel an
Sonderschulen

Verordnung des Kultusministeriums tiber
die Stundentafel fur die Férderschule

Webseiten des LSBR (WV.)

Schulplaner (WV.)

Landesschilerkongress. Stand der Planung

(siehe Anlage)

Aktionstag SMV vor der Wahl des Schiiler-

sprechers (Tobias Strecker)

TOP 10: Kopfnoten: Neue Gestaltung
(Tobias Strecker)

TOP 11: Stellungnahme NGV O (Neue Gymnasiale
Oberstufenverordnung) (Vorlage des Vor-
stands und des Ausschusses Gymnasien)

TOP 12: Erstellung LSBR-Handreichung fur die
kommenden Tagungen (Neuwahlen)

TOP 13: Termine/Verschiedenes

TOP 6:
TOPT:
TOP 8:

TOP 9:

Wer an solch einer Arbeit Interesse hat und Mitglied
im Schillerrat seiner Schule igt, ist herzlich eingela-
den, sich als Kandidatin, al's Kandidat bel den kom-
menden Neuwahlen aufstellen zu lassen.

Anm. d. Red.: Das Wahlverfahren ist in enem voran
stehenden Artikel erlautert.
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Mittendrin steckt der Landesschiilerbeirat in den
Vorbereitungen zum

3. Landesschilerkongress
Baden-Wlrttemberg

Unter dem Motto:

SMV

Mitwirken - Mitgestalten - Mitverantworten
Schule der Zukunft

|&dt der 4. Landesschilerbeirat SMV-V ertreterinnen
und -Vertreter aller Schularten aus ganz Baden-
Wirttemberg in das Kronenzentrum nach Bietigheim-
Bissingen ein.

30. November 2001
01. Dezember 2001

Die Schwerpunkte des Kongresses setzt der LSBR
diesmal bei den Themen:

Termin:

- Schulermitverantwortung - Chancen und Moglich-
keiten im Schulalltag

- Gewalt: Mitwirkung von Schilerinnen und Schi-
lern bei der Prévention und der Ldsung

- Schulische und auf3erschulische Zusammenarbeit
im Jugendbereich

- Bildungs- und schulpalitische Perspektiven: Schule
der Zukunft.

Dazu werden Lehrkréfte, Schilerinnen und Schler,
Verbande und Organisationen rund 40 Workshops an-
bieten.

Was kann jeder einzelne beitragen?

- ads Tellnehmer in den Workshops mitmachen, fra-
gen, reden, zuhoren, diskutieren;

- Mithelfen fur eine Schule der Zukunft;

- einen Workshop mitgestalten oder leiten;

- ein SMV-Projekt vorstellen;

- z.B.SMV im Internet, Schulradio, Stadt SMV;

- SMV-AGuzu ...

- neue (SMV)-Leute kennenlernen.

Jede SMV erhdlt im Oktober ein Schreiben mit der
Workshop-Liste, dem Programm, dem Teilnahme- und
Meldemodus, den Kosten und der Organisation zur
Ubernachtung und Verpflegung.

Gewusst?

Der Landesschilerkongress von Baden-Wirttemberg
ist zwischenzeitlich der grofite Schiilerkongress dieser
Art in der Bundesrepublik Deutschland.
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Unbedingt anmelden!

Freitag, 30. November 2001

9.00 Uhr bis 10.00 Uhr
Anreise zum Kronenzentrum

10.00 Uhr  Eroffnung im Kronenzentrum
Begriiung durch den Landesschilerbeirat (LSBR),
die Stadt und das Land
11.00 Uhr  Podiumsdiskussion mit dem LSBR im
Kronenzentrum
12.30 Uhr  Mittagessen im Ellental-Gymnasium
14.00 Uhr bis 16.00 Uhr Ellental-Gymnasium 1
1. Workshoprunde
ca. 40 Workshaops (ca. 40 Klassenzimmer)
ab 16.00 Uhr Prasentation
SMV-Projekte
Jugendinitiativen
ca. 17.00 Uhr Hautnah: Cafeteria
Gesprachsforum mitgel adenen Géasten aus Politik
und Wirtschaft
18.00 Uhr Abendessen: Ellental-Gymnasium
20.00 Uhr SMV und Jugendtreff

Aula Ellental-Gymnasium

Ellental-Gymnasium

Uber nachtung:
(ca. 30 Klassenzimmer)

Ellental-Gymnasium 2

Samstag, 01. Dezember 2001
09.00 Uhr bis 10.00 Uhr Frihstiick:
Im Ellental-Gymnasium

10.00 Uhr bis 12.00 Uhr

2. Workshoprunde Ellental-Gymnasium 1
12.00 Uhr Mittagessen im Ellental-Gymnasium
13.30 Uhr Podiumsdiskussion  Kronenzentrum
mit Bildungspolitikern aus Bund und Land

15.00 Uhr Abschlussdiskussion Kronenzentrum

16.00 Uhr - Ende -

Reinhold Bronner
Ansprechpartner LSBR

Andreas Ostheimer
Vorsitzender 4. LSBR

Wo gibt esweitere I nfos?

Internet: www.lsbr.de
E-Mail: Vorsitzender@lsbr.de
Post@l sbr.de
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Auf den nachsten Seiten alles zu unserem Schwer punktthema:

SMV gegen Gewalt

Rund 60 % der 1200 befragten Schilerinnen und

Schiiler waren laut einer Umfrage an Schulen einer P %
stidbadischen Stadt im Jahre 2000 Opfer von gewalt- &

tétigen Auseinandersetzungen, von Erpressungen,

Diebstahlen, Nétigungen, bzw. haben diese Vorfalle d /

unmittelbar beobachtetet und sich aus Angst nicht
eingemischt. Dies berichtet Herr Gerhard Beck, Kri-
minal hauptkommissar in Freiburg und verantwortlich
fur den Bereich Jugend bei der Kriminalpolizei.

UH[W

<§
7

Gehoren Beleidigungen, Mobben und Drohen, ge-
horen korperliche Auseinandersetzungen schon zum
Schulalltag? Warum hat Gewalt (laut wissenschaftli-
chen Untersuchungen vor allem durch ehrverletzende
Verbalaggression und Riicksichtslosigkeit) in den letz-
ten zehn Jahren zugenommen? Versagen die Schulen
oder spiegelt sich hier eine gesellschaftliche Entwick-
lung wider? Verhindern nicht auch zahlreiche Projek-
te und Initiativen, verhindert nicht auch engagierte padagogische Arbeit Gewalt? Und vor allem: Wieist die
Stuation an eurer Schule, in eurer Klasse, auf deinem Schulweg? Wer sich mit dem Thema Gewalt be-
schéftigt, hat schnell mehr Fragen als Antworten.

Wir suchen nach Antworten und wollen uns in dieser Ausgabe von SVIV-Aktuell schwerpunktmalig mit
der Frage nach Gewalt und der Verhinderung oder Pravention von Gewalt an Schulen befassen. Wir wer-
den dieses Thema in den nachsten Ausgaben fortflhren. Deshalb sind wir dankbar fir Darstellungen eurer
Erfahrungen und Meinungen (E-Mail: Peter.Raul s@osaf.kv.bwl.de).

Denn eines wissen wir: Gewalt - aber auch Angst
vor Gewalt - schrénkt die Freiheit von Jugendlichen
ein. Esist ein wichtiges Stlick Lebensqualitét, wenn
man sich in seiner Sadt frei bewegen kann, wenn
man Freunde besuchen kann, ohne sich fragen zu
mussen, wie man sicher nach Hause komnn.

Nur wenn man seine Ansichten ohne die Sorge
auflzern kann, bedroht zu werden, kann man seine
Wiinsche und Traume an den Vorstellungen anderer
messen und sich mit Gleichgesinnten zusammen tun.

Die Schule als Lebensraum mitzugestalten, den
Zusammenschluss der Schilerinnen und Schuler
fur die Durchsetzung eigener Interessen zu for-
dern, daran haben die Schilermitverantwortungen
immer gearbeitet. Sie treten ein fur eine Schule,
an der man sich gegenseitig respektiert und tole-
riert, damit jeder seine Fahigkeiten entfalten kann.
Eine Atmosphére von Angst und Gewalt stiinde dem
entgegen.
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SMV —  Engagiert und mutig gegen
jede Form des Rechtsextremismus®

Ein Interview mit Tanja Waldvogel Giber Skinheadsin Schulen

Frau Waldvogel ist Referendarin an einer Grund-
und Hauptschule bei Rottweil. Se verfasste ihre Zu-
lassungsarbeit zum Thema ,, Skinheads in Schulen —
Eine empirische Analyse zum Verhaltensbild mit
moglichen Préventionsmalinahmen” .

Inihrer Sudie gibt Frau Waldvogel einen Uberblick,
von den historischen Wurzeln der Szene in Grof3ri-
tannien Uber die Kommunikationsformen der Skins
bis hin zur konkreten Jugendarbeit. Im Rahmen ihrer
Zulassungsarbeit will sie auch ,, Moglichkeiten einer
préaventiven Erziehungsarbeit mit Jugendlichen bzw.
Sinheads* entwickeln, ,, dietrotz vieler guter Ansét-
ze und gelungener Versuche immer noch in den ers-
ten Anféngen stecken und Neuland fur die meisten
Erziehungsberechtigten sind® — wie sie schreibt.
Neuland aber auch fiir die meisten Lehrerinnen und
Lehrer und die Schilermitverantwortungen, denen
wir mit diesem Interview den Einstieg in das Thema
Skinheads erleichtern wollen.

Wie kommen Sie auf die Thematik
» Kinheads' ?

Im Jahr 1998 verfasste ich im Rahmen meines
Studiums an der Padagogischen Hochschule Heidel-
berg eine Seminararbeit im Fach Hauswirtschaft/
Textil zum Thema ,Jugendkulturen - Schwerpunkt
Skinheads'. Ausschlaggebend fur diesen Arbeits
schwerpunkt war ein Briefwechsel mit einem Ju-
gendlichen, der nach und nach in die rechtsextreme
Szene rutschte und Uber drel Jahre hinweg seine Er-
lebnisse erzéhlte.

Und wie kommen Sievon lhrer Seminar ar beit
zu einer langfristigen Beschaftigung im Rahmen
einer Zulassungsar beit?

Bereits bei meiner Seminararbeit sind mir im all-
taglichen Leben fremdenfeindliche Bemerkungen
oder Witze aufgefalen. Diese haben mich dazu be-
wegt, mich intensiver mit dieser Thematik auseinan-
der zu setzen.

22

Hatten Siewahrend Ihrer Recherchen im
Skinmilieu Angst?

Wirklich Angst hatte ich wahrend meiner Recher-
chen nicht. Bevor ich meine ersten Kontakte zur Sze-
ne suchte, habe ich mich ausfuhrlich in die Thema-
tik , Skin und Rechtsextremismus' eingelesen. Nach-
dem ich mich einige Monate in der Szene bewegt
und eigene Erfahrungen gesammelt habe, ist mir be-
wusst geworden, wie individuell ich auf jeden einzd-
nen von ihnen eingehen muss. Wir dirfen die Skins
nicht alle Uber einen Kamm scheren.

Worauf ist die Zunahme rechtsextremer
Gewalttaten zurtickzuftihren?

Die Probleme der Jugendlichen - auch der rechts-
extremen Jugendlichen - werden an Schulen und in
der Gesdllschaft nicht ausreichend aufgefangen. Sie
missen ihre Konflikte selbst [6sen und versuchen
das mit denen ihnen zur Verfigung stehenden Mit-
teln — meist korperlicher Gewalt. Die Mehrzahl der
Skinheads kommt aus der Hauptschule. Gerade dort
werden audéandische Jugendliche als Hauptkonkur-
renten fir den Ausbildungs- und Arbeitsplatz gese-
hen.

Woran erkennen wir rechtsextremes Denken?
Am Malen von Hakenkreuzen oder dem Tragen
von Springer stiefeln mit weil3en Schnirsenkeln?

Es ist falsch, einzig vom Malen von Hakenkreu-
zen oder der Farbe der Schnirsenkel auf die politi-
sche Gesinnung von Jugendlichen zu schlief3en. Erst
wenn die Lebenseinstellung bzw. das Gedankengut
nationalsozialistische oder fremdenfeindliche Ziige
trégt, kann rechtsextremes Denken vorliegen. Selbst
hier muss der entwicklungspsychol ogische Stand des
Jugendlichen berticksichtigt werden. Ausschlagge-
bend ist die Ubernahme dessen, was die rechtsextre-
men Parteien al's Propagandamaterial verbreiten.

Wie fangen Rechtsextreme ,, normale

Schuler“? Wer lasst sich verfihren?
Derjenige, der keinen festen Freundeskreis hat,
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dem Vorbilder fehlen, ist anfélliger gegen rechtsex-
treme Gruppierungen. Mitléufer werden mitgezogen
und nach und nach integriert. Ist die Bindung zur Fa-
milie nicht stark genug, wird sie durch die , Gruppe'
ersetzt. Jugendliche, die bereits ein stérker ausge-
pragtes Selbstbewusstsein haben, lassen sich weniger
beeinflussen.

Die Bindung zur Familieist sicherlich nicht
einzig entscheidend fir den Wechsdl in das
rechtsextreme Milieu?

Selbstverstandlich spielen hier verschiedene Fak-
toren eine Rolle Familie, Massenmedien, Gesell-
schaft, Schule und auch Politik. Wichtig wére aller-
dings, dass das Thema ,Rechtsextremismus’ bzw.
,Skinheads' in der Familie angesprochen und nicht
tabuisiert wird.

In IThrer Studie schreiben Sie, esmisse , etwas
passieren hinsichtlich préaventiver Arbeit und in-
stitutionstiber greifender MalRnahmen, bevor die
Skinheads die Schule verlassen“. Denn danach
sai |, beinahe jede padagogische Einflussnahme zu
spat”.

Praventive Arbeit muss in der Schule ansetzen,
ansonsten ist die Einflussnahme auf diese Jugendli-
chen kaum mehr moglich. Wichtig ist die Zusam-
menarbeit mit Polizei und Jugendamt. Ich halte es
flr entscheidend, dass sich die Schule fir diese Insti-
tutionen 6ffnet, um so gemeinsam das Gewaltpoten-
zial aufzufangen. Wenn die Lehrerschaft enger mit
diesen aufRerschulischen Einrichtungen kooperieren

wirde, konnte ein Grofiteil dieser Jugendlichen wie-
der in die Gesdllschaft integriert werden. Schule soll-
te auch vermehrt Modelle zur Konfliktldsung durch-
flhren. Dabel versprechen nur langfristig angelegte
Projekte wirklichen Erfolg.

Was passiert, wenn Lehrer nicht mit Polizei
und Jugendamt kooperieren und auch keine lang-
fristigen Projekte gestartet werden?

Ohne diese Kooperation gewinnt die rechtsextre-
me Szene aus Sicht des meist rechts gerichteten Ju-
gendlichen immer mehr an Bedeutung. Die Folgen
sind, dass diese jegliche positive soziale Kompeten-
zen verlieren. Sie finden Halt in der Szene und kom-
men dort haufig mit dem Gesetz in Konflikt.

Worin bestehen diese Rechtsbr tiche?

Sie verwenden oder verbreiten Kennzeichen ver-
botener Organisationen, beispielsweise Hakenkreu-
ze, Grulformen wie den Hitlergru3 oder verfas
sungsfeindliche Parolen. Sobald sich ein Skin in sai-
ner Personlichkeit angegriffen fuhlt — dazu reicht
schon ein schréger Blick -, kann er eine gewalttdtige
Uberreaktion zeigen.

Gibt estypische Skinopfer ?

Bevorzugt werden zwar Audéander und politisch
Andersdenkende belastigt. Aber Opfer kann jeder
sein, und dasist das Gefahrliche fir jeden von uns.

Gibt es ein typisches Skinoutfit?
Dadurch, dass der rechtsextreme Aspekt in den
letzten Jahren immer mehr in den Vordergrund ge-

Bildquelle: K. Farin und E. Seidel-Pielen, Skinheads. Beck”sche Reihe
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rickt ist, hat sich auch das Ouitfit des Einzelnen ver-
andert. Friher konnte man Skins an ihrer Glatze, der
schwarzen oder olivgrinen Bomberjacke und Jeans
sowie den Springerstiefeln bzw. Doc-Martens-
Schuhen erkennen.

Heute kann es durchaus vorkommen, dass Skins
langere Haare haben und Turnschuhe tragen — im
Prinzip wie du und ich gekleidet sind. Wenn sie aber
auf Feste oder Skintreffs gehen, dann ist ihre Anony-
mitdt dadurch gewdhrleistet, dass sie in ihrem ein-
heitlichen Uniformlook auftreten. Genau das er-
schwert die polizeilichen Ermittlungsarbeiten bei
Rechtsbriichen.

Zeigt sich Fremdenfeindlichkeit einzig bei
Skinheads?

Rechtsextremismus ist generell ein gesellschaftli-
ches Problem, das in verschiedenen Formen in Er-
scheinung tritt. Vorformen zeigen sich viel friher:
Das konnen Auslanderwitze zwischen Frauen an der
Kasse des Supermarkts, ein abwertendes Gespréch
zwischen Arbeitskollegen Uber einen auslandischen
Mitarbeiter oder ein Bild im Lehrerzimmer sein, das
sich Uber Informatiker aus Indien ,lustig® macht.

Stellt der Slogan ,, Kinder statt Inder” eine
Form von Fremdenfeindlichkeit dar?

Auf jeden Fall. Denn wer diese Aussage vertritt,
will dass die deutsche Kultur rein bleibt und nicht
mit anderen Kulturen vermischt wird. Wird ein sol-
cher Slogan offentlich von einer Partei vertreten,
dann wird zugleich extrem rechten Parteien die Tur
zur offentlichen Diskussion getffnet.

Was heil3t dasfiir die Schule?

Nicht nur die Lehrer im Geschichts- und Gemein-
schaftskundeunterricht sollten sich mit der Frage des
Rechtsextremismus auseinandersetzen. Vielmehr
musste sich die gesamte Schule damit beschéftigen.

Wie sollten wir in den Schulen mit Skins
umgehen?

Jede Diskussion wird verhindert, wenn man die
Skins direkt auf ihre Kleidung oder Einstellung an-
spricht. Sinnvoll wére, auf der Beziehungsebene ei-
nen Kontakt herzustellen, auf dem sich erst eéinmal
gegenseitiges Vertrauen entwickeln kann.

Das heil3t, dass viele Schulen falsch reagieren,
wenn sie Verbote aussprechen?

Verbote sind genau das, was Skins provozieren
wollen. Dabel ist diese Form der Provokation sehr
oft ein Hilfeschrei des Jugendlichen, der darauf
hofft, dass ihn jemand aus seiner meist aussichtslo-
sen Lage herauszieht. Er selbst fuhlt sich kaum in der
Lage, seinen Geflihlen Ausdruck zu verleihen.
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Um welche Gefiihle handelt es sich dabei?

Skins fuhlen sich oft verloren und nicht aufgefan-
gen, fuhlen sich Uberfllssig in unserer auf Wissen
und Leistung ausgerichteten Gesellschaft - eine For-
derung der viele von ihnen nicht nachkommen kén-
nen. Angesichts der oft zerritteten Familienverhalt-
nisse muss die Schule genau hier mit ihrer Erzie-
hungsarbeit ansetzen. Sie darf nicht die gleichen ab-
weisenden Signale aussenden, die die Skins tagtag-
lich in ihrer Umwelt erfahren. Sicher kostet eine sol-
che Vorgehensweise, die nicht auf Ausgrenzung
setzt, viele Padagogen groflRe Uberwindung.

Wie sollten also Lehrer und Schiiler diese
Problematik aufarbeiten?

Zuerst einmal sollte die Gewaltproblematik vom
gesamten Kollegium und den Mitschilern wahrge-
nommen und ernsthaft diskutiert werden. Gemein-
sam sollten klare Regeln zum fairen Umgang mit d-
len am Schulleben Beteiligten aufgestellt werden.
Regelverstélze miissen konsequent verfolgt werden.

Welche M dglichkeiten hat die SMV, diesen
Prozess sinnvoll zu begleiten?

Die SMV ist ein Mittler zwischen den Bedirfnis-
sen der Schilerinnen und Schiller auf der einen und
der Lehrerinnen und Lehrer auf der anderen Seite.
Sinnvall ist, wenn die Mitglieder der SMV selbst Re-
geln fir einen fairen und gewaltfreien Umgang an
der Schule erstellen. Diese sollten dann in der Ge-
samtlehrerkonferenz, im Elternbeirat und letztlich in
der Schulkonferenz diskutiert, Uberarbeitet und ge-
meinsam verabschiedet werden.

SMVen sollten sich also an das Thema
» Rechtsextremismus® heran trauen?

Auf jeden Fall, denn der Rechtsextremismus an
Schulen nimmt zu. Dabel kdnnen gerade Schilermit-
verantwortungen die Problemlésung durch eigene
Aktivitdten voran bringen: Uberall dort, wo das
Problem auftritt, kénnen SMVen eine Arbeitsgruppe
einrichten, die alle am Schulleben Beteiligten infor-
miert, interne und offentliche Diskussionen ausrich-
tet und dabel aufRerschulische Institutionen einbe-
zieht — Ubrigens auch bel der Erstellung der Schulre-
geln. Auch misste ein regelmalBiger Austausch der
SMVen innerhalb eines jeden Schulamts stattfinden.

Ich wiinsche mir, dass SMVen engagiert und mu-
tig gegen jede Form des Rechtsextremismus eintre-
ten.

Das Interview fuhrte Jurgen Grasdlin,

Kontakt: E-Mail direkt an Frau Waldvogel:

Sh-roadrunner @gmx.de
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K ooperation Schule-Polizel

- nicht nur in der Gewaltpréavention -

Seit Beginn der 90iger Jahren steht die zuneh-
mende Gewalt (Abzocken, Erpressen, Einschiich-
tern, gewattdtige Auseinandersetzungen) unter Ju-
gendlichen, der Anstieg jugendlicher Ladendiebe
und Sachbeschédigungen im offentlichen Bereich bis
hin zu Graffiti-Aktionen unter der besonderen Be-
achtung der Politik und der Medien. Sowohl anstei-
genden Zahlen der polizeilichen Kriminalstatistik
bei tatverdachtigen Kinder und Jugendlichen, die
qualitativen Veranderungen im jugendlichen Aggres-
sionsverhaten wie auch spektakuldre Einzelfédle
kennzeichnen diese Diskussion und Verdffentlichun-
gen.

Wahrend einzelne Fachleute, wie etwa der nieder-
sachsische Justizminister und Leiter des Kriminolo-

gischen Forschungsinstitutes, Prof. Pfeiffer, anfih-
ren, junge Leute seien nicht krimineller as friher,
lediglich die Gesellschaft reagiere anders auf diese
Verhaltensformen, bestétigen vergleichende Untersu-
chungen sowohl eine inhaltliche Verschlimmerung
wie auch ein zahlenmaliiger Anstieg jugendlicher
Verstof3e gegen Gesetze und Verordnungen.

In eine Befragung von rund 1200 Schilerinnen
und Schilern an Lorracher Schulen im Jahre 2000
brachten rund 60 % der Beteiligten ihre Erfahrungen
mit Gewalttaten im Schulbereich zum Ausdruck. Sie
berichteten, dass sie Opfer oder Téter von gewalttéti-
gen Auseinandersetzungen, von Erpressungen, von
Diebstéhlen, von No&tigungen und ernstgemeinten
Drohungen waren oder solche Vorfalle unmittelbar

SMV-Aktuell 2001 / 2002

25




beobachten, sich aus Angst aber nicht einmischten.
Wahrend zahlreiche Schulen sich diesen Veran-
derungen stellen und dem Phanomen Gewalt und
steigende Kriminalitédtszahlen mit unterschiedlichs-
ten Strategien, engagierten Initiativen und Préaventi-
onsaktionen begegnen, gibt es nach wie vor Schu-
len, die diese Herausforderung in der Umsetzung ih-
res Erziehungsauftrages nicht wahrhaben wollen,
verdrangen und teilweise sogar ignorieren.

Die Landesregierung Baden-Wirttemberg hat
sich der genannten Problematik friihzeitig angenom-
men. Bereits 1997 initiierten das Ministerium fur
Kultus und Sport in Zusammenarbeit mit dem Innen-
ministerium die Aktion , Herausforderung Gewalt".
Ausgehend von schultypischen Situationen und unter
Beachtung pédagogisch- didaktischer Gesichtspunk-
te wurden in einer an ale Schulen im Lande verteil-
ten Handreichung fir die Lehrerinnen und Lehrer
Anregungen fir einen verbesserten Umgang mit dem
Gewaltphdnomen gegeben. Die Jugendsachbearbei-
ter der Polizei boten sich an, die Schulen bei dieser
Aktion in Absprachen mit den einzelnen Padagogen
ZU unterstitzen.

Um der Gewalt an Schulen in einer weiteren Ak-
tion entgegenzuwirken, haben im November 2000
die bereits genannten Ministerien zusammen mit
dem Soziaministerium die Initiative ,, Netzwerk ge-
gen Gewalt" verabschiedet. Mit diesem Konzept sind
die Schulen aufgerufen, vor allem die aufRerschuli-
schen Erziehungspartner wie etwa Polizei, Kommu-
nen, Jugenddmter, Beratungsstellen, Initiativen in
wechselseitiger Wirkungsweise in eine Kooperation
mit der Schule einzubinden. Mit vernetzten Préventi-
onsinitiativen sollen Kinder und junge Menschen as
Opfer oder/und Téter vor Kriminalitét geschiitzt wer-
den.

In der Polizei Baden-Wirttemberg sind Jugend-
sachbearbeiter bei der Kriminal- und Schutzpolizei
fur die repressive und préventive Bekdmpfung von
Straftaten junger Menschen bis zum 18. Lebensjahr
zusténdig. Sie bearbeiten Ladendiebstdhle, Korper-
verletzungen, Sachbeschédigungen, Autoaufbriiche,
Erpressungen, Uberfalle, sexuelle Misshandlungen
durch und an jungen Leuten , Rauschgift- und T6-
tungsdelikte. Jugendsachbearbeiter gibt es bei allen
Polizeirevieren, bei der Kriminalpolizel und in Frei-
burg beispielsweise auch in den meisten stérker be-
setzten Polizeiposten. Die Jugendsachbearbeiter ga-
rantieren einen aters- und sachgerechten Umgang
mit den Ordnungs- und GesetzesverstofRen durch
Kinder und Jugendliche. Neben der Bearbeitung von
Straftaten bilden die vielfdtigen Bemuhungen, Straf-
taten zu verhindern, einen herausragenden Schwer-
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punkt in der Arbeit dieser ,, Jugendpolizisten®.

In diesem Zusammenhang bieten wir den Schulen
im gesamten Land Baden-Wirttemberg die Unter-
stiitzung bei den unterschiedlichsten Préventionspro-
grammen wie

- ,Kinder und Kriminalitat” ,

- ,Herausforderung Gewalt”,

-, Sexudler Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen®,

-, Suchtpravention“ sowie

-, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlich-
keit" an.

Die Angebote richtet sich an die Klassen 3 bis 10
aller Schularten.

In Ergénzung der schulischen P&dagogik konnen
die Jugendsachbearbeiter der Polizei und auch ande-
re aul¥erschulischen Partner einen wichtigen Beitrag
in der Wertevermittlung und der Orientierung im Be-
reich sozialer Kompetenz leisten. Es geht uns dabei
um die Vermittlung vorhandener gesellschaftlicher
Regeln aus allgemeiner Sicht und gleichzeitiger Dar-
legung polizeilicher Aufgabenbewdltigung in Zu-
sammenhang mit Ordnungs- und Normverstofen o-
der auch welche Gesetze sind wichtig und was pas-
siert, wenn gegen diese Gesetze und Verordnungen
verstoflen wird. Wie ermittelt die Polizei und was
geschieht nach der polizeilichen Aufklérungsarbeit.

Wichtig ist uns dabei ebenso die Vermittlung von
Vertrauen in die polizeiliche Kompetenz. Die Poli-
zeibeamtin/der Polizeibeamte soll bei Kindern und
Jugendlichen als anerkannte Fachkraft und Vertrau-
ensinstitution vor und nach Straftaten verstanden und
anerkannt werden. Auch die Darstellung der Polizis-
tin/des Palizisten als Mitmenschen innerhalb des Le-
benskreises junger Leute wird nach unseren Erfah-
rungen von Schilern gerne aufgenommen.

Bilder: Gerhard Beck
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Folgende Grundsétze sind uns im Bereich der
Schulen wichtig:

Polizeiliche Praventionsarbeit kann die schulische
Padagogik lediglich unterstiitzen und nicht ersetzen.
Polizeiliche Bemihungen werden dort Gberfllssig,
wo Schulen eigene Programme und Initiativen Uber-
nehmen bzw. erarbeiten und damit selbst den unter-
schiedlichsten Kriminalitétsfolgen entgegenwirken.
Dort wo diese polizeiliche Ergdnzung und Unter-
stitzung an den Schulen gewlinscht wird, stehen die
Jugendsachbearbeiter bereit, wiinschen sich aber ein
enge Absprache mit den jeweiligen Lehrkraften, um
die Lerninhalte an realistischen Erwartungen orien-
tiert zu vermitteln.

Welche Inhalte die Unterstiitzungskonzepte ha-
ben, will ich hier nun aufzeigen:

In der Grundschule gilt die Empfehlung zur Un-
terstiitzung ab der 3. Klasse, da ab dem 8. Lebengjahr
die Lernvoraussetzungen fur soziales Helfen und
Selbstbeherrschung al's besonders giinstig angesehen
werden.

Hier geht es insbesondere um die Erarbeitung der
folgenden Grundsétze:

Respekt vor dem Eigentum
Was anderen gehort, nehmt ihr nicht einfach weg!

keine Gewalt
Erarbeiten von Alternativen zur Gewalt

keine Zerstorung oder Beschadigung fremder
Sachen
Erarbeiten der Folgen von Sachbeschadigungen

In den Haupt- Realschulen und den Gymnasien
gilt die polizeiliche Unterstiitzung in der Erarbeitung
folgender Schwerpunkte, insbesondere in den Klas-
sen 5 bis 8. In dieser Zeit kommen die Anreize fir
Normverletzungen in besonderem Mal3e auf die Kin-
der und Jugendlichen zu.

Gewalt

Definition von Gewadlt, Legitimation von Gewaltan-
wendung, Gewalt gegen Sachen, Wahrnehmung von
Gewalt, Gesdllschaft und Gewalt, Gewat und
Medien, Gewalt und Sport, Gewalt in der Gruppe,
Gewalt mit Waffen, Gewalt gegen sich selbst, Ge-
walt hat Folgen / rechtliche Problematik, Gewaltpré-
vention - Hilfe - Beratung - Vernetzung

Rauschgift / Suchtmittel
Definition von legalen und illegalen Drogen, Vor-
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stellung und Wirkungsweisen von Drogen, mogliche
Folgen von gelegentlichem und dauerhaftem Kon-
sum, Rechtliche Beurteilung legaler und illegaler
Drogen, Darstellung von Verfahrensabléufen beim
strafrechtlich relevantem Betdubungsmittel-Verstol3,
Darstellung von Praventions- und Hilfsmdglichkei-
ten.

Sexueller Missbrauch —Misshandlungen von
Kindern und Jugendlichen

Definition der Bereiche, Darlegung der rechtlichen
Situation, Selbstversténdnis im Umgang mit sich und
seinem Korper, Mdglichkeiten der Personlichkeits-
stdrkung und der Pravention, Hinweis auf Hilfs- und
Beratungsinstitutionen.

Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit
Erl&uterung der Begriffe, Ideologie und Auftreten
von neonazistischen Aktivisten, Holocaustleugnern,
Skinheads, rechtsextremistischen Parteien,
Information Uber Strafbarkeit von Kennzeichen,
Emblemen, Schriften, AuRerungen und der entspre-
chenden Strafrechtsnormen. Erarbeitung von Préaven-
tionsansdtzen zu Rechtsextremismus und Fremden-
feindlichkeit, Hinweis auf Unterstiitzungsvereinigun-
gen zur Projektarbeit

Die Unterstiitzung der p&dagogischen Arbeit zu
den o.g. Schwerpunkten kann in Form von zwei bis
vier Unterrichtsstunden, als Workshop, as Projekt-
tag oder im Rahmen einer Projektwoche erfolgen.
Die Erkenntnisse und Erfahrungen der polizeilichen
Jugendsachbearbeitung kénnen natdirlich auch in der
Elternarbeit bei Elternabenden oder Seminarmodulen
eingebracht werden. Dabei ist die Zusammenarbeit
mit anderen Behorden (Jugendamt, Jugendgerichts-
hilfe, Suchtbeauftragte) Beratungsstellen jeglicher
Art und Préventionsinitiativen anzustreben bzw. zu
praktizieren. Bei der Polizeidirektion Freiburg konn-
ten wir gerade in dieser Vernetzung der unterschied-
lichsten Institutionen wie Wendepunkt e.V., Sucht-
beratungen, , Werkstatt Erziehung“, Psychologische
Beratungsstellen bei diesen  Praventionsprojekten
auch an Schulen &uferst positive Erfahrungen ma-
chen. Denn die gemeinsame Hilfe und Unterstiitzung
jugendlicher Sozialisation sollte im Mittelpunkt jeg-
licher Bemiihungen aller Beteiligten darstellen.

Gerhard Beck

Gerhard Beck, Kriminal hauptkommissar
Polizeidirektion Freiburg
Heinrich-von-Stephan-Str. 4

79100 Freiburg,

Tel: (07 61) 88 245 99

E-Mail: gerhard.beck@pdfr.bwl.de

27




Fit und stark fursLeben

Ein Unterrichtsprogramm zur Personlichkeitsforderung durch Prévention von Gewalt,

Aggression, Stress und Sucht. (Klett-Verlag)

Das Projekt basiert im Wesentlichen auf einem
Unterrichtsprogramm zur Personlichkeitsférderung
durch Prévention von Gewalt, Aggression und Sucht.
Es ist erschienen im Klett-Verlag unter dem Titel
» Fit und stark firs Leben”. Eswird jewells in Klasse
1/2 und spéter darauf aufbauend in Klasse 3/4 mit 20
Unterrichtseinheiten & 60-90 min fortlaufend einmal
wochentlich durchgefiihrt, wobel es auch moglich
ist, mit dem zweiten Teil in der 3. oder 4. Klasse ein-
zusteigen. Des weiteren gibt es fur weiterfihrende
Schulen ein aufbauendes Programm fir Klasse 5/6
und in der Planung ein abschliefRendes fur Klasse
7/8. Auch hier ist jeweils ein Neueinstieg mdglich
und sinnvall.

Facherlbergreifend werden folgende Bereiche
besonders geftrdert bzw. geschult:

1. Selbstwahrnehmung/ Selbstwertgefinl
(Erstellung eines ,, Ich-Buches'/ ,, I1ch bin fit"-
Buches/ ,Meine Welt, meine besonderen Leute")

2. Kommunikation (Erlernen grundlegender Kom-
munikationsregeln mit Hilfe von Partnertibungen
und anschaulichen Arbeitsbldttern)

3. Umgang mit Stress und negativen Emotionen
(Entspannungstibungen, Rollenspiele, Wahrneh-
mungsspiele, Musik)

4. Kreatives und kritisches Denken

5. Prablemldsen (Rollenspiele, Strategien fir eigen-
verantwortliche Konfliktldsung)

6. Information und Wissen

Die einzelnen Unterrichtsabschnitte sind hervor-
ragend vorbereitet und mit methodischen und didak-
tischen Uberlegungen versehen. Im Anhang findet
man ale erforderlichen Kopiervorlagen.

Die Leitfigur in der Grundschule heifd Igor 1gel.
Er und seine Freundin Isabella bendtigen zwar
manchmal Hilfe (Rollenspiel) kdnnen aber den Kin-
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Putzige Paukerhilfe: Igor Igel und seine Freundin Isabella
sollen Gewalt an Schulen verhindern. Bild: N. Hugel

dern meistens eher etwas beibringen. Ab Klasse 5/6
Ubernehmen Lara und Tim diese Aufgaben.

Die Unterrichtsabléufe sind stark ritualisiert und
dadurch sehr einprdgsam und auch fir die Kinder
durchschaubar. Der Vertragsabschlul am Beginn der
Unterrichtsabschnitte dient lediglich zum Festlegen
einiger grundlegender Verhaltensregeln, die nicht
nur in den sog. Igel-Stunden gelten sondern unab-
dingbar sind fir eine erfolgreiche Arbeit innerhalb
einer Gruppe.

Die Kinder erhalten nach einigen Unterrichtsab-
schnitten sog. Detektivauftrage als Hausaufgabe, de-
ren Besprechung in den darauffolgenden Stunden
auch zur Festigung der Unterrichtsinhalte dient.

Es existiert eine Musikkassette mit allen
Liedern der Programme 1/ 2 und 3/ 4.

nahere Auskiinfte bei:

Jutta Schroeder, Lortzingschule in Freiburg.
E-Mail: jugebeck @t-online.de
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Gefunden in: ,, Zeitung zum Sonntag (ZUS)* vom 03.03.2001

Gegen das Dulden und Schweigen

Die Schiller der Klasse 7a des Freiburger Berthold-Gymnasiums haben sich in einem Projekt

mit Fremdenfeindlichkeit beschéftigt

Fir die Schilerinnen und Schiller einer siebten
Klasse des Berthold-Gymnasiums hat sich die Welt
ein bisschen verdndert: Unsere Umgebung zerris-
sen und zwiespdtig, zwischen den Polen der
»heilen Welt* und den Orten von Diskriminierung
und Gewalt gegen Fremde wahrzunehmen, das ist
ein Ergebnis des Projekts , Fremdenfeindlichkeit:
Zuschauen - Schweigen - Dulden?’, in dem die Ju-
gendlichen auf Spurensuche gingen, um das schlei-
chende Phanomen der Intoleranz und des Rassis-
mus zu untersuchen.

In Collagen stellen die Dreizehnjdhrigen diesen
Riss dar, der durch unseren Alltag verlauft, der
ganz dicht an uns herankommt, wenn wir ihn nur
herankommen lassen: die Nachrichten in Zeitung
und Fernsehen Uber Gewalt gegen Fremde; der
Rassismus in der StraRenbahn, wenn ein
»irgendwie asiatisch Aussehender” schéarfer kon-
trolliert wird, oder der rassistische Sprachgebrauch,
wenn der Friseur einer Schilerin von ener
»Negerfrisur® abrét. Die Schiler haben das Thema
des Fremdseins, der Intoleranz, des Rassismus aus
vielen Gesichtspunkten heraus ins Auge genom-
men und in einer Ausstellung im Foyer des Gym-
nasiums dokumentiert.. Mehrere Wochen sammel-
ten sie Texte, Zeitungsartikel von und Uber Fremde
hier in Deutschland, surften im Internet auf der Su-
che nach Anregungen und Materialien fur ihr Pro-
jekt, stellten ihren Mitschilern Blcher und Ge

schichten vor und versetzten sich in Rollenspielen
an die Stelle von Fremden oder Vertriebenen. Aus
Gesprachen und der Diskussion mit Mitarbeitern
der Initiative ,, Sidwind* und dem Migrationsdienst
der Caritas erwuchs ihr Engagement fir die Stif-
tung ,Amadeu Antonio“, die den Opfern rassisti-
scher Gewalt zu helfen versucht. Die das Projekt
begleitende Lehrerin Beate Wohrle-Volbehr freut
sich Uber das Interesse und die Energie ihrer Schi-
ler. Keineswegs habe sie das Thema
»Von auf3en Ubergestilpt”, sondern sie sei vielmehr
selbst immer wieder von den Ideen, den personli-
chen Beziigen und Beispielen der Schilerinnen und
Schiler Uberrascht worden. Nur durch ,das Aus-
brechen" aus dem Schulalltag sei es moglich gewe-
sen, facherlibergreifend diese Fragestellungen zu
behandeln, die in offiziellen Lehrplanen nur wenig
Gewicht erhielten. ,Wo, wenn nicht in der Schule
ist Platz fur solche Aktionen?* Die eigentlich
selbstversténdliche Haltung, hellhérig zu sein und
den Mund aufzumachen, wenn Feindseligkeiten
gegen Fremde drohen, muss jetzt in der Praxis wei-
terleben. , Irgendwie geht mich das Thema jetzt
viel mehr an®, resimiert ein Schiller. Die Klasse 7a
des Berthold-Gymnasiums hat gemeinsam einen
grof3en Schrift getan, um den Teufelskreis
»Zuschauen, Schweigen und Dulden® zu durch-
brechen.

Volker Hasenauer

Anzeigein eigener Sache:

Fur die SMV-Arbeit an Schulen aler Schularten in Baden-Wirttemberg stehen drei Biicher zur Verfi-
gung. Sie konnen Uber die SMV-Beauftragten der Oberschulémter oder Ubers Internet gekauft werden.

1. Bronner, Reinhold: Leitfaden der SMV-Arbeit
2. Greulich / Werner: Rechte und Pflichten der SMV
3. Autorenteam: Zipp-Zapp, das Praxishandbuch der SMV - und Jugendarbeit

Internetadresse: www.smv.bw.schule.de oder www.smv-bw.de

E-Mail: smv-bw@web.de
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Gefunden in ,,Der Sonntag“ vom 20.05.2001

" Dasgibt viel Adrenalin”

Beim Klettern kdnnen Schiiler aus ver schiedenen Landern ihre Starken zeigen

Von Anja Bochtler

"Gemeinsam sind wir stark":

Daswar das Motto fur 19 Schiiler der Freiburger Karlschule, die sich wahrend ihrer Projekttage furs Klettern
entschieden haben. Deutsche Jugendliche waren dabei in der Minderheit: 14 Teilnehmer besuchen eine der
vier internationalen Vorbereitungsklassen mit insgesamt Gber 20 Nationalitaten.

Manche der Jugendlichen kennen Klettern schon
aus ihrer friheren Heimat: zum Beispiel Kwanchai
(24) aus Thailand und Vakis (15) aus Griechenland.
Fur die meisten ist es aber eine neue Erfahrung. Und
Zunéchst sieht alles noch gar nicht nach Klettern aus.
Jugendliche Ubergueren in der Turnhalle einen ver-
meintlichen Fluss. Dabel hipfen sie von einem der
auf dem Boden ausgebreiteten Blétter zum néchs-
ten - wer dabei nicht auf die Regeln achtet, versinkt
im Fluss.

Mit Spielen bereitet Sozialarbeiterin Heidrun Hu-
ber vom Jugendzentrum Briihl-Beurbarung die Schi-
ler zwel Tage lang auf die Felswand in Oberried vor:
"Die Jugendlichen sollen ein Gruppengefuhl und
Vertrauen entwickeln."

Das Projekt richtet sich besonders an die Schiler,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist, sagt Sozialpé-
dagogin Gabriele Marquardt. Denn hier konnen alle
ihre Stérken zeigen, egal wie gut sie sich in der deut-
schen Sprache ausdriicken konnen. Marquardt hat
die Idee in Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum
Brihl-Beurbarung umgesetzt.

Die Soziapadagogin arbeitet an der Karlschule
mit denjenigen Schulern, die as Kinder von Flicht-
lingen oder Arbeitsmigranten nach Deutschland
kommen und fur ein bis zwei Jahre eine internationa-
le Vorbereitungsklasse besuchen. In Freiburg gibt es
insgesamt neun solcher Klassen mit 140 bis 160
Schilern, neben der Karlschule noch an der Weiher-
hof- und an der Reinhold-Schneider-Schule.

Drei Sozialpadagoginnen vom Sozialdienst des
Deutschen Roten Kreuzes unterstiitzen die Schiler,
die sehr unterschiedliche Voraussetzungen mitbrin-
gen. "Ein Flichtlingskind aus dem Kosovo zum Bei-
spiel, das sagt, dass es vier Jahre in der Schule war,
konnte vielleicht nicht mehr als vier Wochen im Jahr
die Schule tatsachlich besuchen", sagt Marquardt.
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Heidrun Huber bereitet Schiler aufs Klettern vor.

Oft dauere es lange, bis die Kinder in ihrer neuen
Umgebung innerlich ankommen. Manche Kinder sai-
en nach Kriegs- und Verfolgungserfahrungen psy-
chisch traumatisiert oder leben standig mit der
Angst, abgeschoben zu werden. Die Sozia arbeiterin-
nen vermitteln Hausaufgabenbetreuung und psycho-
logische Hilfe. Kontakte zu den Sozidarbeitern in
den Sammelunterkiinften gehdren mit zu ihrem Auf-
gabenbereich.

Die Jugendlichen sind ihrem Ziel, dem Klettern
am Ende der Vorbereitungstage, schon nahe gekom-
men. In einer letzten Ubung in Zweier-Teams bau-
melt jeweils einer am Seil in der Luft, wéhrend der
Partner ihn am anderen Ende des Seils absichert. Ein
bisschen Angst hatten sie, aber das Vertrauen war
stérker, sagen die meisten danach. Und aufs Klettern
drauf3en am néchsten Tag freuen sie sich:

,,Ich wollte das immer mal probieren, sagt Fat-

ma (14) aus der Turkei. Julia (17) aus der Ukraine
liebt die Spannung: ,,Das gibt viel Adrenalin!”
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Gefunden in ,,Badische Zeitung“ vom 29.01.2001

, Zeichen gegen rechte Gewalt”

Etwa 450 Menschen demonstrierten in der | nnenstadt

Etwa 450 Menschen haben mit einer Demonstration
am Samstag in der Innenstadt einen ,, Aufstand gegen
Rechts* gefordert. Ein breites Aktionsbundnis hatte
aufgerufen, am 56. Jahrestag der Befreiung des Kon-
zentrationdagers Auschwitz ein deutliches Zeichen
gegen ,, Rassismus auf der Stralle und in den Kop-
fen* zu setzen. Etwa 90 Minuten dauerte der Marsch
guer durch die Innenstadt. Sprecher verschiedener
Organisationen verlangten ein Verbot aller neona-
zistischen Gruppen.

»Wir wollen ein Zeichen gegen rechte Gewalt
setzen“, sagte der 17-jdhrige Daniel Wissmann.
»Unsere Generation wird zu Unrecht als Fun- und
Nullbock-Generation verschrien. Dabei wollen wir
zeigen, dass man was tun muss gegen die Neonazis"*.
Wissmann ist Schilersprecher am Kreisgymnasium
Bad Krozingen und war zusammen mit 15 M&dchen
und Jungen nach Freiburg gekommen. , Gegen
Rechts* war auf ihrem handgemalten Plakat zu lesen.

Sprecher der ,Freiburger Antifa® sowie der
» Vereinigung der Verfolgten des Naziregimes/ Bund
der Antifaschisten* (VVN) betonten in der Ab-
schlusskundgebung auf dem Rathausplatz vier For-
derungen: ein Verbot aller neonazistischen Gruppen,
ein Stopp der Abschiebungen von Flichtlingen, die
Legalisierung der , heimlichen Menschen® und die
sofortige Entschadigung aller Zwangsarbeiter und
NS-Opfer. ,Wir fordern dazu auf, alle Firmen, die
sich nicht an der Stiftungsinitiative beteiligen, of-
fentlich anzuprangern und keine Produkte dieser Fir-
men zu kaufen, bis sie ihrer Verpflichtung nachge-
kommen sind“, sagte Werner Pfennig, Bundes- und
Landessprecher der VVN.

Warnung vor den Republikanern im Landtag

Pfennig warnte auch vor einem Wiedereinzug der
Republikaner in den Landtag: Schliefdich vertrete
die Partel arbeitnehmerfeindliche Programme,
stemple Menschen anderer Herkunft und Hautfarbe
Zu Siindenbdcken ab, verfolge eine menschenverach-
tende Politik und leugne die Naziverbrechen.

Ein Redner der Freiburger Antifa, der nicht na-
mentlich genannt werden will, wies daraufhin, dass

SMV-Aktuell 2001 / 2002

Bei der Demo gegen ,, Rechts* mit dabei: M&dchen und Jungen des
Kreisgymnasiums Bad Krozingen. FOTO: Rita Weber-Eggstein

Rechtsextreme nun haufiger in der Stadt auftauchen
wirden. Erst vor kurzem habe sich ein neuer Orts-
verband der ,, Jungen Nationaldemokraten in Frei-
burg gegriindet. Fur die Flichtlingsorganisation ,, The
Voice" schilderte Asylbewerber Jeremiah Muda, wie
sich die restriktive Asylgesetzgebung auswirkt. ,Sie
beinhalten fir uns Flichtlinge Einschrankungen der
Bewegungsfreiheit, der Bildung und bei der Arbeit.
In den Lagern herrscht Angst vor Polizeischikanen
und der Willkir der Hausmeister®, sagte der 27-
Jahrige aus Kamerun. Stadt und Gemeinderat haben
zwar eine begruffenswerte Resolution ,, Fir eine offe-
ne Stadt — Gegen Fremdenhass und Rassenwahn®
verabschiedet, den hehren Worten bidang jedoch
kaum Taten folgen lassen, kritiserte Max Heinke,
Sprecher der Freiburger VVN. ,, Hoffentlich sind bei
der néchsten Demo noch mehr junge Menschen da-
bei as heute”, hoffte Viviane Schmid vom Bad Kro-
zinger Kreisgymnasium. , Schliefdich mussen wir
zeigen, dass wir rechte Gewalt nicht tolerieren dur-
fen.”

Martin HOxtermann
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Gefunden in ,, Badische Zeitung* vom 06.07.2001

Dokumentation: Die Schiller der Friedrich-Weinbrenner-Schule haben Pressemeldungen Uber rechte Gewalttaten

in den vergangenen Jahren ausgewertet und die Orte auf einer Landkarte markiert

FOTO: BRIGITTE SASSE

L andkarte gegen Gewalt

Rund 35 Jugendliche der Friedrich-Weinbrenner-Schule dokumentier en rechtsextreme Straftaten

Die Chronik beginnt mit dem
25. November 1990. An diesem
Tag wurde ein Angolaner in Ebers-
walde von Rechtsextremen zu To-
de geprugelt. Gewalttat reiht sich
an Gewalttat, das letzte verzeich-
nete Datum ist der 17. Juni in die-
sem Jahr. Da schlugen Jugendliche
in Schneeberg in Sachsen einen
Flichtling krankenhausreif. Die
Dokumentation ist das Ergebnis
von einem haben Jahr Arbeit. 35
Jugendliche aus funf Klassen der
Friedrich-Weinbrenner-
Gewerbeschule haben regelméidig
Pressenctizen Uber rechte Strafta-
ten gesammelt. Zusétzlich infor-
mierten sie sich Uber Archive und
das Internet.

In Gang gebracht wurde das
facher- und klassenibergreifende

Projekt durch die beiden Sozialar-
beiter der Mobilen Berufsschulso-
zidarbeit (MOBS). Es war bereits
die zweite Aktion der Schule im
Rahmen der stédtischen Kampag-
ne ,Fir eine offene Stadt“. Ent-
standen ist neben der chronologi-
schen Dokumentation eine zwei
ma zwei Meter grofe Landkarte,
in der ale groferen Stadte ver-
zeichnet sind.

,»urspringlich planten wir Ver-
bindungslinien zwischen den Straf-
taten und den jeweiligen Stadten”,
sagt Lehrer Jorg Weisert. Doch
weil nicht der Eindruck entstehen
sollte, das Problem beschranke
sich auf einige Stadte im Osten,
wurde darauf verzichtet. Dass die-
ser Eindruck falsch wére, haben
manche der Schiler bereits selbst

erlebt: Ich habe am Bahnhof ras-
sistische Jugendliche gesehen, die
Heil Hitler riefen, erzdhit Moha-
med Fawaz (17) aus dem Liba-
non. ,,Keiner hat was gesagt, und
ich konnte nicht aleine und as
Audander eingreifen.” Auf andere
Weise direkt betroffen sind auch
digienigen Jugendlichen an der
Schule, die einen unsicheren Auf-
enthaltsstatus haben: Mein albani-
scher Freund wurde kirzlich abge-
schoben, sagt Mohamed.

Auf den Stellwénden der Doku-
mentation fehlt dieser Gesichts-
punkt nicht. Neben Rassismus, An-
tisemitismus sowie der Gewalt ge-
gen Behinderte oder Homosexuelle
sind auch die Benachteiligungen
aufgrund der Herkunft und des
Aufenthaltsstatus aufgeftihrt. anb




Grimmelshausen-Gymnasium Offenburg

- Konfliktlotsen®

Das Streitschlichtermodell am Grimmelshausen-Gymnasium

Von Hede Pfitzenmeier

Vorbeugen ist besser as heilen. Nach diesem
Grundsatz wurde verfahren, as sich am
Grimmelshausen-Gymnasium  im  Schuljahr
1998/99 ein Streitschlichterausschuss aus
Schilern der Klasse 8 bis 10 unter der Leitung
von zwei Lehrerinnen bildete. Unter dem
Motto , Schiler fur Schiler” haben seither etwa
15 Mittelstufenschiler als sogenannte
Konfliktlotsen die Verantwortung daflr
Ubernommen, dass es bei den Funft- bis
Siebtkldsslern moglichst erst gar nicht zu
Gewalt in ihren verschiedensten Formen kommt.
Dieser Gedanke der Gewaltpravention beinhaltet
auch, dass die dlteren Schiler- und zwar immer
zu zweit und im Wechsel- wahren der grof3en
Pause Sprechstunden fur ihre jingeren Schiler
anbieten. Dabei geht es darum, Mobber und
Gemobbte, Urheber und Opfer, oder einfach
Konfliktpartner zusammenzubringen und ihnen
zunéchst einmal dabel zu helfen, sich/ einander
zu verstehen.

Bel der Schlichtung wird nach Regeln verfah-
ren, auf die de ,Konfliktlotsen® und
»Streitschlichter” sich gemeinsam ( wahrend ei-
nes Huttenaufenthalts) unter Anleitung ihrer
»Konflikt-Lehrerin® verstandigt haben. Diese
Regeln sind wichtig. Dazu gehort: Zuhoéren ler-
nen, sein Gegenuber ausreden lassen und sich
nicht beschimpfen. Die Streitschlichter horen
beide Seiten an, fragen, wie der eine sich den
Umgang mit dem anderen vorstellt, und schau-
en, wo sich das eine mit dem anderen deckt.
Daraus entstehen dann Losungen und Vereinba-
rungen, auf die Streitenden im Idealfall selber
kommen. Andernfalls machen die Mediatoren
Vorschldge .Solche Vereinbarungen sind ver-
bindlich und werden Uberpruift.
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Neben dem Gedanken der Prévention bietet
dieses Streitschlichtermodell den Schilern die
Moglichkeit, im Schulalltag mehr eigene Ver-
antwortung zu Ubernehmen und einzutiben. Au-
3erdem soll die Distanz Uberwunden werden, die
betroffene Schiler/innen oftmals davon abhdlt,
als gemobbte Opfer oder in einer bedriickenden
Konfliktsituation auf eine Lehrerin oder einen
Lehrer zuzugehen und der Lehrkraft ihren Kum-
mer anzuvertrauen. Die groldere Nahe zu den a-
teren Mitschilern soll diese BerUhrungsangste
vermeiden oder abbauen: So kdnnen sich die
Streitenden auch ihre Konfliktlotsen selbst aus-
suchen und bei den Schlichtern ihres Vertrauens
Unterstlitzung suchen. In der Regel herrscht das
Prinzip der Freiwilligkeit.

Das Streitschlichtermodell am Grimmel shau-
sen-Gymnasium ist noch immer in der Phase der
Erprobung und Weiterentwicklung. Nach einer
langeren Anlaufphase findet es im Schulalltag
immer groldere Akzeptanz und , macht® mittler-
weile auch anderorts im wahrsten Sinne des
Wortes ,, Schule”.
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Die Redaktion unterstiitzt gerne dasfolgende Anliegen von ,AMICA*:

Kosovo im Mai 2001: Bildung far alle

13 Jahre dlt ist Nasibe. FlUssig Lesen und Schrei-
ben kann sie nicht, denn eine Schule hat sie nie be-
sucht. Und mit 13 Jahren in die zweite oder dritte
Klasse? ,Meine Mitschiler wéren dann so dt wie
mein kleinster Bruder und alle wiirden mich sicher
audlachen”, furchtet sie. Nasibe lebt in Orahovac,
Kosovo, eine halbe Stunde Autofahrt von der Grof3-
stadt Prizren entfernt.

Seit kurzem geht sie doch in die Schule. Dreimal
in der Woche besucht sie den Schulkursim AMICA-
Projekthaus in Orahovac, der sie auf den Abschluss
der vierten Klasse vorbereitet. Das Projekthaus der
Freiburger Hilfsorganisation AMICA in Orahovac
wurde im Dezember 1999 erdffnet, zwel weitere gibt
es bereits in Bosnien und Mazedonien. Angeboten
werden einkommen schaffende Mal3hahmen, Quali-
fizierungskurse und psychosoziale Unterstiitzung fur
traumatisierte Kinder und Frauen. Und natirlich die
Schulkurse sowie tégliche Spielgruppen fir die Jin-
geren.

Vor dem Krieg - Unterricht im Untergrund:

In Zeiten vor dem Nato-Bombardement organi-
sierten die abanischen Kosovaren einen grof3en Tell
ihres Schulunterrichtes im Untergrund. Fur die Mad-
chen war dies aus der Sicht der Eltern jedoch zu ge-
fahrlich und ihr Schulbesuch das Risiko nicht wert.
Nasibe: "Um zu heiraten und Kinder zu kriegen,
missen wir nicht riskieren, ins Gefangnis zu kom-
men", sagten meine Eltern immer. In der patriarcha-
len kosovarischen Gesellschaft eine durchaus gangi-
ge Meinung. Eine qualifizierte Ausbildung bleibt
auch heute Uberwiegend den Jungen vorbehalten. So

kommt es, dass in Orahovac und Umgebung viele
Madchen und Frauen nur kurz oder nie die Schule
besucht haben. Die Schulen sind wieder getffnet:
Seit der Ruckkehr der Kosovo-Flichtlinge im Juli
vor zwei Jahren sind die meisten Schulen wieder auf-
gebaut und in Betrieb. Eine Gruppe von Schilern hat
am Vormittag, die andere am Nachmittag Unterricht.

Fir die M&dchen und Frauen, die ins AMICA-
Projekthaus kommen, ist es jedoch undenkbar, den
Unterricht in den offentlichen Schulen zu besuchen.
"Ich wirde mich so schdmen. Da ich nicht richtig
lesen und schreiben kann, miisste ich die zweite oder
dritte Klasse besuchen. Meine Mitschiler wiirden
mich sicher auslachen", flrchtet Nasibe. Etwas, was
viele der anderen Frauen im Kurs, die schon uber
zwanzig sind, noch mehr frchten. Die Vorstellung,
dass dle von ihrer "Dummheit" erfihren, wéare zu
schrecklich.

Unterricht in vertrauter Atmosphére:

Im AMICA-Projekthaus koénnen die Méadchen
und Frauen in geschiitzten Raumen lernen. In kleinen
Gruppen, gemeinsam mit einer Lehrerin, brauchen
sie sich nicht zu verstecken. Jede Frage wird beant-
wortet und hat ihre Berechtigung. Sie sind unter
Gleichgesinnten und helfen sich gegenseitig. AMI-
CA hat bei der ortsansassigen UNMIK-Schulbehérde
erreicht, dass die Schilerinnen aus dem Projekthaus
eine offizielle Prifung ablegen kénnen, gleichbe-
rechtigt zum reguléren Schulabschluss.

"Ich bin stolz" sagt Nasibe mit strahlenden Au-
gen, "und as erstes werde ich meinem Bruder eine
Postkarte schreiben. Er lebt ndmlich in der Schweiz".
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Wir brauchen Unter stiitzung:

AMICA will weitermachen, noch mehr Mé&dchen
und Frauen helfen, sie auf ihrem zukinftigen Weg
unterstitzen. Daflr bendtigen wir noch dringend
Spenden. Es gibt viele Formen der Unterstiitzung. So
haben in Schleswig-Holstein Schiler landesweit (1)
einen sozialen Tag ausgerufen, um eine Hilfsorgani-
sation im Kosovo zu unterstitzen. Einen Tag lang
arbeiteten sie in einem Betrieb ihrer Wahl und spen-
deten ihren Lohn. Mit diesem Einsatz ermdglichten
sie, eines der ersten Jugendzentren im Kosovo zu
bauen. Aber auch mit kleinen Aktionen - wie Basa-
ren, Schulfesten und dhnlichem - kann schon viel a-
reicht werden.

LAMICA* hilft M&dchen und Frauen im Kosovo
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Wir von Amica und die Betroffenen vor Ort
sind fir jede Form der Unterstiitzung dank-

bar. Gerne informieren wir auch personlich.
Kontakt unter:

AMICA Freiburg Tel. (07 61) 556 92 51
Fax (07 61) 556 92 52
E-mail: amicaev@aol.com

Ansprechpartnerinnen:
Ute Becker und Claudia Winker
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Team Z - Konflikttraining im Team

Z wie Zivilcourage: ein Angebot der Landeszentrale fur politische Bildung

» Christine sieht schlecht aus und muss eine dicke
Brille tragen. Ralf lacht sie immer aus.“ Diese Szene
beschreibt Roswitha Luer, Mitarbeiterin der Landes-
zentrale fur politische Bildung, vor einer Schulklas-
se. Ist das bereits ein Konflikt? Die Schiler und
Schilerinnen markieren ihre Sicht der Dinge, indem
sie sich einem auf dem Boden liegenden Plus- oder
Minuspol zuordnen und erléutern dann ihre Entschei-
dung. Dies ist nur ein kleiner Ausschnitt aus einem
Seminar, das von einer Gruppe jlngerer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Landeszentrale angeboten
wird.

Meinungsbar ometer , Wasist ein Konflikt?"

1. Erik und Tom spielen Tischtennis auf dem Schul-
hof. Sie wollen Ahmed und Peter nicht mitspielen
|assen.

2. David und Sarasind in Mathematik die Besten in
der Klasse. Sie lachen Uber andere, die nicht so
schnell rechnen kénnen. Tina érgert sich dartber,
sagt aber nichts.

3. Michael fahrt in einem Kaufhaus mit dem Auf-
zug. Eine Frau tritt ihm mit ihren Stockel schuhen
auf seine neuen Schuhe.

4. Ramonaund Florian sind befreundet. Ramonaist
Vegetarierin. Beim Bummeln in der Stadt holt
sich Florian eine Bratwurst.

5. Die Klassenlehrerin fordert die Schiler und Schii
lerinnen immer wieder auf, sich gegenseitig zu
helfen. Peter hilft Annikaim Physikunterricht bei
einer schweren Aufgabe. Die Physiklehrerin
schimpft und trégt Peter eine Funf wegen
» Schwaétzen® ein.

6. Michad stellt Elke ein Bein. Elke falt hin und
verletzt sich. Michael sagt, er habe nur Spald ma-
chen wollen und es tue ihm leid.

aus: Kurt Faller u.a. (Hrsg.): Konflikte selber 16sen. Ein
Trainingshandbuch. Milheim an der Ruhr 1999, S. 42
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Warum bietet gerade die Landeszentrale fur poli-
tische Bildung Seminare fir Konflikttraining an?

Mit einem ,8-PunkteProgramm” startete die
Landeszentrale fur politische Bildung im Sommer
2000 eine weitere Initiative gegen Rechtsextremis-
mus und Fremdenfeindlichkeit. Dazu gehdrt auch der
Aufbau eines jungen und intensiv geschulten ,, Teams
Z" (Z wie Zivilcourage), das Schulungen in Streit-
schlichtung und Konflikttraining anbietet.

Hauptgrund fir den Aufbau eines solchen Teams
ist die Beobachtung, dass nach der politische Bil-
dung immer dann gerufen wird, wenn es gilt, akute
Brénde in Politik und Gesellschaft zu lI6schen. Bil-
dung soll gesellschaftlich verursachte Probleme mit
pédagogischen Mitteln 16sen. Wenn bei gesellschaft-
lichen Problemlagen verstarkt nach politischer Bil-
dung gerufen wird, muss man auf die begrenzten und
beschrankten Wirkungsmaoglichkeiten hinweisen. In
aler Regel erreicht politische Bildung nur eine Min-
derheit von Interessierten, die Veranstaltungen, Ta-
gungen und Seminare freiwillig besuchen. Viel
wichtiger ist daher die praventive Arbeit — oder, um
im Bild zu bleiben, der vorbeugende Brandschutz.

Was steckt eigentlich genau hinter dem Team Z?

Grundlegende Idee ist es, mit so genannten
»Normaljugendlichen” zu arbeiten. Durch das Ein-
Uben von zivilcouragiertem Verhalten soll rechtsex-
tremem Denken und Verhaten vorgebeugt werden.
Diese praventive Arbeit l&ésst sich mit wenigen
Grundziigen charakterisieren: Mit Informationen und
Belehrungen erreicht man nichts gegen audénder-
feindliche und rechtsextreme Denk- und Deutungs-
muster. Oder pointierter formuliert: Belehrungen
kommen gegen Erfahrungen nicht an.

Wirksamer als Unterrichtseinheiten zum Thema
» Rechtsextremismus* ist die Vermittlung von immu-
nisierenden Erfahrungen und Einsichten. Erfahrun-
gen und Verhaltenstraining — wie z.B. in Konfliktsi-
tuationen angemessen reagiert werden kann — wider-
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sprechen rechtsextremen und autoritdren Denkmus-
tern und kénnen wirksam gelibt und trainiert werden.
Albrecht Mangler, ein Mitarbeiter im , Team Z*, be-
schreibt zivilcouragiertes Verhaten so: ,Fur mich
bedeutet Zivilcourage die Fahigkeit von Menschen,
ein Mindestmal3 an Verstandnis flreinander aufzu-
bringen und sich fur andere einzusetzen, selbst wenn
man auch mal eins auf den Deckel bekommt!*

Wer istim ,Team Z“?

Das Modellprojekt besteht aus zwei — hochstens
drei - Teams, die sich aus je 4 bis 6 jungeren freien
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zusammensetzen.
Diese freien Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben
in aller Regel fachliche und padagogische Erfahrun-
gen in der Bildungsarbeit mit Schilern und Schile-
rinnen. Ein Teil dieser freien Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen ist hauptberuflich in der sozialen und au-
[Rerschulischen Arbeit tétig. Vom Berufsspektrum
her finden sich in den Teams Sozialpaddagogen und —
padagoginnen, Studierende und freiberufliche Er-
wachsenenbildner.

An wen wendet sich das Team Z vor allem ?

Die Teams sollen Aktionen, Workshops und Se-
minaren durchfihren. Als besondere Zielgruppe soll
sich dieses Team zunéchst den Hauptschulen und
den beruflichen Schulen widmen. Denkbar ist auch
die Arbeit mit Auszubildenden oder SMV-Gruppen.
Die ideale Gruppengrofie sollte 12 — 15 Teilnehmen-
de betragen. Da jeder ,Baustein des Projekts Phasen
enthdt, in denen zivilcouragiertes Verhalten gelibt
wird, ist eine solche Gruppengrdfde sinnvoll. Diese
Teams sollen auch fir Multiplikatoren -  Lehrer,
Lehrerinnen, Ausbilder, Jugendpfleger - und Perso-
nen, die vor Ort mit Konflikten und potenzieller Ge-
walt konfrontiert sind, Schulungen anbieten. Hierbei
sollen Praxisbeispiele, methodisches Vorgehen und
Erfahrungen vermittelt werden.

Welche Seminar bietet das, Team Z“ an?

Das Angebot setzt sich aus mehreren ,Bau-
steinen” zusammen, die je nach Bedarf und Problem-
lage vor Ort angeboten werden. Insgesamt gibt es
vier Bausteine:

1. Konflikte gibt esimmer wieder...! — Konflikte er-
kennen;

2. Wie und wo eingreifen? — Methoden der Kon-
fliktanalyse;

3. Zuhoren, reden und antworten — Kommunikative
Grundqualifikationen;

4. Wir erarbeiten Losungen — Das Konsensverfah-
ren.
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Alle Bausteine gehen von einem , positiven*
Konfliktbegriff aus und betrachten Konflikte als et-
was Normales im Zusammenleben von Menschen.
Entscheidend ist, wie diese Konflikte wahrgenom-
men und bearbeitet werden. Nicht der Konflikt ist
das Problem, sondern die Art und Weise, wie damit
umgegangen wird.

Jeder Baustein enthédlt Rollenspiele, Gespréchs-
ubungen, Ubungen zur Korpererfahrung und kleinere
Simulationen. Die einzelnen Materialien der Bauste-
ne erlauben den Aufbau von Seminarvarianten. So-
mit konnen speziell zugeschnittene Trainingskurse
und Workshops zusammengestellt werden. Fir die
vier Bausteine ist ausschlaggebend, dass nicht kopf-
lastige, sondern erfahrungsorientierte Ansétze — bis
hin zum konkreten Verhaltenstraining - im Mittd-
punkt stehen.

Ab wann kdnnen die Angebote von Team Z abge-
rufen werden ?

Das ,, Team Z* wird nach einer Ausbildungs- und
Trainingsphase ab September 2001 einsatzfahig sein.
Ausgebildet wird das , Team Z* zur Zeit von Kurt
Faller aus Offenbach. Kurt Faller ist anerkannter
Fachmann fir Mediationsfragen und Trainer zur
Konfliktbearbeitung. Die bewilligten Sondermittel
erlauben die Durchfiihrung von 10 bis 15 Seminar-
reihen. Der Bedarf ist bereits jetzt grof3: Nur auf
Grund von Zeitungsberichten haben bereits viele
Schulen, mehrere Jugendhauser, Verbande und Ver-
eine um Hilfe gebeten.

Segfried Frech

Kontaktadresse

Landeszentrale fur politische Bildung
Referat 1V/4; Siegfried Frech
Stafflenbergstr. 38

70184 Stuttgart

Tel.: 0711/164099-44

Fax: 0711/164099-77

E-Mail: siegfried.frech@lpb.bwl.de
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In Anbetracht der zunehmenden sozialen Probleme
an Beruflichen Schulen hat der Landkreis Breis-
gau-Hochschwarzwald in Zusammenarbeit mit dem
Forderverein der Georg-Kerschensteiner-Schule
Mullheim schulische Clearingstellen eingerichtet.
Se sollen helfen Probleme zu 16sen, die Schiler zu
beraten und Perspektiven aufzuzeigen. Die Clea-
ringstellen sind fur alle Schiler da, kimmern sich
aber verstarkt um Schuler der einjéhrigen Berufs-
fachschulen und des BVJ.

Eine dieser Beraterinnen ist die DiplomsoZialarbei-
terin Frau Petra Schempp (rechts).

Gewerbeschule Breisach

Schulische Clearingstelle

Seit 1. Oktober 2000 bin ich as Diplom-
Sozidarbeiterin mit einer Teilzeitstelle auf der
»Schulischen Clearingstelle® in der Gewerbeschule
Breisach.

Tréger dieser Stelle ist der Verein Forum Jugend-
Beruf mit Sitz in Millheim. Die Angebote des Ver-
eins gehen von Aushildungsbegleitenden Hilfen
(ABH), Training nach Mal3, Quadlifizierungs-
Arbeitsbeschaffungsmaldnahmen bis hin zur Schuli-
schen Clearingstelle in Mullheim, Titisee-Neustadt
und Breisach.

Was macht die Schulische Clearingstelle?

Sie bietet den Schulern der Gewerbeschule Brei-
sach Beratung und Betreuung hinsichtlich schuli-
scher, personlicher und beruflicher Fragen.

Hauptsachlich richtet sich das Angebot an die
Schiler im Berufsvorbereitungsjahr. Darin enthalten
ist der Nachhilfeunterricht in Mathe und zeitweise in
Deutsch, Klérung von Konflikten zwischen Lehrer
und Schilern, Mithilfe bei der Suche nach Prakti-
kums- und Ausbildungsstellen.

Waswar bisher?

In den ersten vier Monaten meiner Arbeitsphase
ging es zum einen um die Betreuung von Schiilern,
die Schwierigkeiten mit der Kontinuitédt der Schul-
und Praktikumsbesuche hatten. Bedauerlicherweise
wurden im ersten Schulhalbjahr finf Schiiler von der
BVJKlasse ausgeschlossen. Des weiteren musste
ich die Strukturen der Schule kennen lernen und die
Vernetzung mit anderen I nstitutionen aufbauen.

Mittlerweile haben fast alle Schiler des BVJ eine
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Ausbildungsstelle in Aussicht. In enger Zusammen-
arbeit mit den Berufsberatern des Arbeitsamtes Fre-
burg wird es voraussichtlich moglich sein, jedem Ju-
gendlichen individuell eine berufliche Perspektive zu
bieten. Vorausgesetzt der Jugendliche ist motiviert
und bereit aktiv bei der Lehrstellensuche mitzuarbei-
ten.

Im Herbst 2000 gab es einen Austausche zwi-
schen den Schilern der BVJ-Klasse und den Meis-
terschulern fir Bau- und Landmaschinenmechanik.
In einer Diskussionsrunde wurden die gegenseitigen
Erwartungen hinsichtlich eines Ausbildungsverhdlt-
nisses ausgearbeitet und gegeniibergestellt. Die
Meisteranwérter legen hohen Wert auf Punktlichkeit
und Disziplin wahrend die zuklinftigen Auszubilden-
de eine faire und gerechte Behandlung einfordern.

Geplant war ein Kurs zum Erlernen der sozialen
Kompetenzen. Im Rahmen des Sportunterrichts woll-
ten wir Elemente aus der Erlebnispadagogik ,, Project
Adventure" einbauen um die Teamfahigkeit, Koope-
rationsfahigkeit und Selbsteinschétzung und Selbst-
wert zu strken. Nach zwei Einheiten wurde das Pro-
jekt mangels Interesse und Motivation eingestellt.

Im Rahmen der Suchtpréventionswochen , Lust
auf Leben” veranstaltete die Aids-Hilfe Freiburg eV.
hier in der Schule zwei Informationsveranstaltungen
fr die Schiiler der 1-jahrigen und 2-jdhrigen Berufs-
fachschule und des BVJ. Mit dem Tite ,Ist Aids
noch ein Thema‘ wurden die Jugendlichen Gber U-
bertragungswege und Schutzméglichkeiten, personli-
ches Riskoverhalten und der Arbeit der Aids-Hilfe
Freiburg informiert. Es bestand die Moglichkeit, mit
einem Aids-Erkrankten ins Gesprach zu kommen.

SMV-Aktuell 2001 / 2002



Was bringt die Zukunft?

Ich erhoffe mir fir die Zukunft weiterhin eine gu-
te Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen und Lehrer
hier an der Schule, welche bisher Uberaus positiv
verlief! Vielen Dank an dieser Stellel!!

In der Arbeit mit den Jugendlichen winsche ich,
dass es mir gelingt, die personlichen Belange und
Bedurfnisse der Schiler ernsthaft in den Vorder-
grund zu stellen. Bei jeglichen Problemen und
Schwierigkeiten - s es hier in der Schule, im Be-
trieb oder im Privatleben - sollte jedem Jugendlichen
die Chance geboten werden, individuell seinen Weg
mit alen zur Verfiigung stehenden Fahigkeiten und
Mdglichkeiten zu suchen und zu gehen.

Darlber hinaus versuche ich weitere Projekte
zum aktiven, selbstverantwortlichen Lernen in Bre-
sach anzubieten.

Spal’ am Lernen und Entdecken!

In diesem Sinne wuinsche ich alen ,BVJ-lern®
und ,, Einjahrigen” einen guten Einstieg ins Berufse-
ben und Spal? an der Arbeit! Fir die, die wir schon
langer im Berufdeben tétig sind, wiinsche ich wache
Sinne fir die Befindlichkeit und Bedirfnisse der jun-
gen Menschen in der Schule.

Petra Schempp

Die Redaktion ver 6ffentlicht gerne den Leserbrief der Democracy e.V. Albanienhilfe:

Das Wal senhaus In Saranda, Stidalbanien

Das Waisenhaus beherbergt zur Zeit 50
Kinder und Jugendliche im Kindergarten-
und Schulater. Diese Kinder werden von 23
Angestellten versorgt.

In den drel Stockwerken des Gebaudes
sind die Schlafraume, Schulrume zur
Hausaufgabenbetreuung, zwei Aufenthalts-
réume fir Spiele und Fernsehen, ein Speise-
saal, die Gemeinschaftskiiche und Vorrats-
raume sowie das Biro des Heimleiters un-
tergebracht. Das Gebaude ist in eéinem deso-
laten Zustand und sanierungsbeduirftig.

Die Grundbausubstanz ist jedoch vollstandig solide. Fenster und Tiren wurden bereits von ortsanséssigen
Handwerkern instandgesetzt - finanziert mit Spenden der Albanienhilfe Democracy.

Alswichtigster Schritt muss das Flachdach vollstéandig renoviert werden - die Sanierung wurde bereits von
griechischen Handwerkern aus Korfu begonnen - die Kosten hierfir werden vom Rotary-Club tbernommen.
Nach Beendigung der Dachsanierung werden folgende Schritte angestrebt:

Austausch des Leitungssystems fur Wasser und Strom, Sanierung von Toiletten und Duschen, Sys-

tem fur Wasserbevorratung,

Renovierung der Gemeinschaftskiiche, die wegen ihrer desolaten baulichen Situation grof3e Hygiene-

probleme verursacht,

Streichen der Schlaf-, Aufenthalts- und Schulbetreuungsraume.

Die Albanienhilfe Democracy freut sich Uber jede Form der Unter stiitzung!
Postadresse: Albanienhilfe Democracy e.V., Dr. Peter Krimmel, Hirschenweg 6, 79252 Stegen

Weitere Infos und ein Spendenaufruf sind auch im Internet ver 6ffentlicht. Inter netadr esse:

www.democr acy-albanien.de
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Die Redaktion ver ¢ffentlicht gerne folgende Zuschrift:

Das Jugendparlament am Oberrhein

Wer sind wir?

Wir sind eine Gruppe von engagierten und inter-
essierten Jugendlichen aus dem Dreilandereck
(Deutschland, Frankreich, Schweiz).

UnsereZide?

Jugendlichen eine Stimme in der regionalen Poli-
tik zu geben und durch das Zusammenbringen von
jungen Schweizern, Franzosen und Deutschen eine-
regionale ldentitét aufzubauen. Die Jugendlichen ler-
nen selbststdndig ihre Probleme zu erkennen und sie
mittels Resolutionen an die zustandigen Politiker
und Gremien weiterzugeben.

Unsere Arbeitsweise?

Wir teilen uns fir die Sitzungen in Gruppen zu
vorbereiteten Themen auf. In den Fachausschiissen
beraten wir mit eingeladenen Referenten alle the-
menbezogenen Fragen, schliefRen Wissensliicken und
kldren Unklarheiten. Danach arbeitet jede Gruppe
eine Abschlussresolution aus, die anschlief?end im
Plenum vorgetragen, diskutiert und verabschiedet
wird.

Wer kann mitmachen?

Es durfen ale Jugendlichen aus Sldbaden, dem
Elsal? und der Nordwestschweiz, die zwischen 15
und 20 Jahren alt sind und politisches Engagement
zeigen wollen. Dabei ist politische Erfahrung aus an-
deren Bereichen (z.B. JuSos) zwar nutzlich, aber
nicht (') notwendig. Wir wollen auch bisher unorga-
nisierten Jugendlichen eine Moglichkeit bieten, poli-
tisches und geselIschaftliches Interesse zu entdecken.

Wie organisieren wir uns?

Die Vorbereitung der Sitzungen und Treffen er-
folgt durch eine Initiativgruppe aus Schilerinnen und
Schulern sowie Studentinnen und Studenten aus
Frankreich und Deutschland. Fir Anregungen oder
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neue ldeen und fUr organisatorische Unterstiitzung
aus der Schweiz sind wir immer dankbar.

Letzte Sitzung?

Unsere letzte Sitzung fand vom 29.- 30. Okto-
ber 2000 in Freiburg (bzw. am 14. und 15. Septem-
ber 2001 in Stra3burg, die Red.) statt. Die 50 Teil-
nehmer wurden in 4 verschiedene Ausschiisse ein-
geteilt. Nachdem die Ausschiisse ihre Arbeit been-
det hatten, wurde der Abend durch gesponserte Ge-
tranke von Ganter noch feucht frohlich. Am Tag
darauf wurden die Resolutionen im Beisein des
Landrats Jochen Glaeser diskutiert und verabschie-
det.

Moriz Vohrer, Sebastian Muller, Ricarda Nafe

Weiter e | nfor mationen?

Uber unsere Website www.j po.web.ag
oder bei Ricarda N&fe: (07 61) 4 01 92 80.

Jugendparlament Oberrhein

Moriz Vohrer, Sebastian Mller,
Ricarda Né&fe

JugendparlamentOberrhein@gmx.de
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Die Redaktion empfiehit: Eine Medizin gegen Fanatismus

Amos Oz erhidt 1991 den Friedenspreis des deutschen
Buchhandels. Seine Rede, gehalten wéhrend der Frankfurter
Buchmesse, ist zwar dem Titel nach ein "Bericht zur Lage des
Staates Isragl”, aber in der Substanz eine Abrechnung mit
Fanatismus und Intoleranz jeglicher Art.

"Ich habe mich auf Fanatismus speziaisiert. Mich interessiert
ungemein der innere Tod, der Tod einer Seele, die fanatisch wird.
Ich meine jene Austrocknung der Seele, die einen Menschen zum
Fanatiker macht und die ich bereits anfangs erwahnte, dass
namlich ein Mensch, der zu hundert Prozent offentlich wird,
ungeachtet seines Anliegens, ein Fanatiker ist. Und ich habe
Fanatiker auf der Linken, im Zentrum und auf der Rechten erlebt.
Ich habe Vegetarier erlebt, die in ihrem Vegetarismus so weit
gehen, dass sie bereit sind, jeden bei lebendigem Leib zu
zerfleischen, der Fleisch isst. Ich habe Nichtraucher erlebt, die
derart fanatisch gegen das Rauchen sind, dass sie jeden Raucher
lebendig verbrennen wiirden. Und ich habe gewaltlose Menschen
erlebt, die willens sind, jeden, der die Mdglichkeit der
Gewaltanwendung beflirwortet, zu téten usw. Sie kennen das hier
in Deutschland besser als ich. Ich glaube jedoch, eine Medizin
gegen den Fanatismus gefunden zu haben. Ich habe, glaube ich,
noch nie einen Fanatiker mit Humor erlebt, und auch keinen
Menschen mit Humor, der zum Fanatiker geworden ist. Wenn es
mir gelénge, den Sinn fir Humor in Kapseln und Ampullen zu
flllen und ganze Bevdlkerungen gegen Fanatismus immun zu
machen, indem ich ihnen den Sinn fir Humor gebe, wére ich reif
fr den Nobelpreis, nicht den fir Literatur, sondern den fur
Medizin. Humor namlich ist das Gefihl fir Relativitét, und das
ist letzten Endes die Antwort auf jegliche Form von Fanatismus
und Fundamentalismus."

Die Redaktion macht auf folgende I nfor mationsmaéglichkeiten aufmer ksam:

www.kultusministerium.baden-wuer ttember g.de/for en/gewalt/index.htm
Das Kultusministerium bietet auf dieser Seite neben vielen interessanten Arti-
keln (z. B. Netzwerk gegen Gewalt an Schulen gegrindet!) sehr empfehlens-
werte Links.

www.bpb.de die Bundeszentrale fur politische Bildung bietet u. a. ein grof3es M edienpaket
zur Pravention gegen Rechtsextremismus an. Sehr empfehlenswert: verschie-
dene Videokassetten, Klaus-Peter Hufer: Argumentationstraining gegen
Stammtischparolen. U. v. m.

www.Ipb.de Landeszentrale fur politische Bildung hat ein umfangreiches Informationspa-
ket (Internetadressen, Medienliste, Literaturangaben, Liste verschiedener Ju-
gendbuicher ...) zu den Themen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit, Ge-
walt erstellt.
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Berichte aus den Schulen

Die folgenden Berichte haben wir aus vielen Zuschriften ausgewahlt. Die Redaktion bedankt sich fur alle
Zusendungen, vor allem aber fir die engagierte Arbeit der verschiedenen SMVen.

Wir mbchten in den diesiéhrigen Berichten einen besonderen Schwer punkt setzen:

SMV-Arbeat an Sonderschulen

Wir starteten diesbeziiglich den zweiten Versuch, eine Fortbildungsveranstaltung speziell fur Verbin-
dungslehrerinnen und Verbindungslehrer an Sonderschulen durchzufiihren. Schon einmal hatten wir eine
solche Veranstaltung auf Wunsch eines Kollegen, der Verbindungslehrer an einer Sonderschule ist, ange-
boten. Dieses Angebot wurde damal s nicht angenommen.

Nun hatte uns der Leiter der Zarduna-Schule in Kirchzarten, Herr Klaiber, personlich um eine Fortbil -
dungsveranstaltung gebeten. Dieser Bitte sind wir gerne nachgekommen, zumal sich Frau Karin Baum-
gart, die Verbindungslehrerin an dieser Schule, schon im Vorfeld bereit erklart hatte, flir den Raum Frei-
burg als BAG-Leiterin fir SMV mit uns zusammen zu arbeiten. Alle Sonderschulen aus der Region wurden
angeschrieben, und dabei bemerkten wir, wie viele unterschiedliche Sonderschulen es in diesem Bezirk
gibt. Es waren nicht nur die Vertreter der Forderschulen, die angeschrieben wurden, sondern auch die der
Sonderschulen fur Geistigbehinderte, Sehbehinderte, Erziehungshilfe und Korperbehinderte.

Es stellte sich wahrend der Veranstaltung heraus, dass die Verbindungslehrerinnen und Verbindungs-
lehrer der Sonderschulen, die ja eine besonder s intensive Betreuungsaufgabe in ihren SVMVen wahrnehmen
mussen, grof3es Interesse am Austausch von Erfahrungen mit der SMV haben und Kontakte zu anderen
Schulen und Schularten aufbauen mdchten. Die Erfahrungsberichte der Kolleginnen und Kollegen zeigten
aber auch, dass an den meisten Sonderschulen die SMIV ganz erfolgreich arbeiten kann und Uber regelma-
Big stattfindende Schulversammiungen oder Uber ein Schilerparlament einen sehr engen Kontakt zu den
Schilerinnen und Schilern ihrer Schule aufgebaut hat.

Diese Art der Kommunikation von Schilervertretern, seien es die Klassensprecher oder Schulspre-
cher, mit den Schilerinnen und Schilern an ihren Schulen ist geradezu vorbildlich und nachahmens-
wert. NatUrlich sind die Zahlen der Schiller an Sonder schulen wesentlich kleiner als beispielsweise die an
Haupt- und Realschulen, aber dennoch sollten auch die SMVen anderer Schularten versuchen, Uber Schul-
versammlungen ihre Arbeit darzustellen und somit den Kontakt zu den Mitschulerinnen und Mitschilern zu
intensivieren. An sehr grof3en Schulen kdnnte man solche Veranstaltungen fur Unterstufen und Ober stufen
anbieten.

Ein sehr grofies Interesse der SMV an Sonderschulen besteht an Kontakten und gemeinsamen Ver-
anstaltungen mit anderen Schulen, wie z.B. ein gemeinsames Hittenwochenende mit der SVIV eines Gym-
nasiums, einer Haupt- oder Realschule (wir versuchen gerne Kontakte herzustellen). Auch sportliche Ver-
anstaltungen konnten kombiniert werden, um Kontakte aufzubauen und Erfahrungen auszutauschen.

Um Beispiele der SMV Arbeit an Sonderschulen zu geben, haben wir um Berichte Uber ein Schiedsge-
richt an der Schule fir Sehbehinderte in Waldkirch und Uber die Stzung des Schulparlaments an der For-
derschule in Kirchzarten gebeten.

Wir bedanken uns ganz herZich fir diese Berichte bei den Schilerinnen und Schilern dieser Schulen.
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Das Schulparlament
In der Zarduna-Forderschule

Mein Nameist Max Grésdlin, ich war von 1998 — 2000 gemeinsam mit verschiedenen Stellvertretern Schulpar-
lamentssprecher. Ich méchte euch hier Gber die Entstehung und den jetzigen Verlauf des Schul parlamentes be-
richten.

Die Idee stammte von unserem Schulleiter Herrn Klaiber, der sehr gute Erfahrungen mit dieser Art von
» Schulversammlung® von seiner friheren Lehrerschul zeit hatte.

Zunéchst wurde uns exemplarisch vorn Schulsprecher und Schulleiter einer anderen Forderschule ihr Schul-
parlament vorgestellt.

Im Februar 1998 war es dann bei uns soweit: Erst stand die Wahl zum Schul parlamentsprecher an, der die gan-
ze , Sitzung” leitete. Danach wurden die Antrége, Winsche, Ideen, Beschwerden der Schiilerinnen und Schiiler
besprochen bzw. diskutiert. Jeder durfte vor der ganzen Schule sein Anliegen vortragen.

In der SMV-Sitzung suchten wir dann eine andere Lésung des Ablaufs, da bei den vielen Meldungen die Zeit
von 1 Stunde nicht mehr eingehalten werden konnte. Wir beschlossen, dass die SMV-Vertreterinnen und
SMV-Vertreter ale Antrége sammeln und sie klassenweise vortragen sollten.

Wieder wollen wir ein bisschen was verandern, denn ein verstérktes , Miteinander” ist uns ein grof3es Anlie-
gen. Durch das Vorstellen verschiedener Aktionen und Vorhaben einzelner Klassen kdnnen wir mehr vonein-
ander erfahren und teilhaben. Es ist toll so ein Schulparlament an der Schule zu haben, denn jeder darf sein
Anliegen (durch die Klassensprecher) vorbringen.

S0, jetzt hoffe ich, dassihr Lust bekommt, auch an eurer Schule ein Schulparlament einzurichten.

Max Grasslin

ist der Vertreter der Sonderschulen im Landesschilerbeirat. Er hat es zu seinem Anliegen gemacht, in diesem
Gremium fir mehr Arbeitsgemeinschaften an Schulen und Hausaufgabenbetreuung fir schwéachere Schiler
einzutreten.

Ein Kiosk fur die Schule

Als erstes Projekt im Zusammenhang mit der Griindung einer Schilermitverantwortung wurde von den
Werkstufenklasse W2 der Malteserschlossschule in Heitersheim (SfG) ein Schulkiosk eingerichtet.

In der Praxis sieht das folgendermal3en aus: Eine Schulklasse tbernimmt flr einen bestimmten Zeitraum
(ca. 8 Wochen) die Organisation des Kioskstandes und verkauft in der grof3en Pause die angebotenen Speisen
(z.B. belegte Brotchen, Butterbrezeln, Musli-Riegel) sowie verschiedene Getranke (Kakao, Tee, etc.). Dabei
entscheidet die jeweilige ,, Kioskklasse" liber das Angebot.

Die Lerneffekte sind grof3 und padagogisch wertvoll: Der Aufbau der Verkaufstische, das Belegen der Brét-
chen, das richtige Abkassieren der Geldbetrége ein hohes Mal? an Eigeninitiative und V erantwortungsbewusst -
sein. Der wichtigste Aspekt ist jedoch die Freude, die die Schilerinnen und Schiiler bei der Verwirklichung der
praktischen Schilermitbestimmung erfahren.

Falls ihr Fragen oder Anregungen zum Schulkiosk oder zur Schloss-SMV habt, dann schickt einfach eine
E-Mail an: malteser schlossschule@t-online.de
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Gefunden in der ,,Badischen Zeitung” vom 21.04.2001

Junge und Alte kommen miteinander ins Gesprach

Start eines Projekts der Edith-Stein-Schule Freiburg: Schilerinnen lernen Bewohnerinnen der

Seniorenwohnanlage Im Griin kennen.

Junge Frauen treffen Seniorinnen: Bei diesem Projekt der Edith-Stein-Schule fir Agrarwirtschaft,
Hauswirtschaft und Sozialpflege , sollen die Schilerinnen lernen, offen mit alteren Menschen umzuge-
hen, und sensibel zu werden fir deren Bedirfnisse”, erlautert Lehrerin Gisdla Waldschlag die Partner-

schaft mit der AWO-Wohnanlage Im Grin.

Von Slvia Faller

BETZENHAUSEN/INNENSTADT. Das Zugehen
auf alte Frauen und Manner kann fur junge Men-
schen zur Herausforderung werden vor allem dann,
wenn sie entfernt von den Grof3eltern aufgewachsen
sind oder Altere in ihrer Nachbarschaft nie richtig
kennen gelernt haben. Auf diesem Gebiet aber Erfah-
rungen zu vermitteln, ist das Ziel eines neuen, fa-
cherlibergreifenden Projekts der Edith-Stein-Schule
fur Agrarwirtschaft, Hauswirtschaft und Sozialpfle-
ge.

18 Schillerinnen der Klasse 2 BFP 2/1 im Alter
von 17 bis 20 Jahren haben Partnerschaften mit Be-
wohnerinnen der Seniorenwohnanlage Im Grin der
Arbeiterwohlfahrt ins Leben gerufen. Nachdem sie
dort zu einem so genannten Kennenlern-Besuch wa-
ren, kamen kirzlich sieben Frauen im Alter zwischen
80 und 90 Jahren mit Rudi Weller, dem Leiter dieser
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Wohnanlage, zu einem Gegenbesuch in die Schule,
wo dann Alt und Jung gemeinsam im Internet
»surften®.

Rudi Weliler hat das Angebot der Schule gern in
das Monatsprogramm der Seniorenwohnanlage auf-
genommen: ,,Die Frauen fanden es toll. Es hat ihnen
gefalen, bei jungeren Menschen einma im Mittd-
punkt zu stehen. Es haben sich nette K ontakte entwi-
ckelt. Fur einige konnte das Internet nun auch zu &-
ner neuen Freizeitbeschaftigung werden.”

Die zweijdhrige Berufsfachschule fir Gesundheit
und Pflege fuhrt zur Mittleren Reife. Haupt und Pri-
fungsfacher sind Biologie, Gesundheitslehre und
praktische Pflege. Pflicht ist ein Praktikum in einer
Einrichtung des Gesundheitswesens. Die Schilerin-
nen konnen dann Ausbildungspldtze in Berufen des
Gesundheitswesens finden.
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Kepler Gymnasium im Aufbruch

SMV- Arbeit war an unserer Schule in den letzten
Jahren nicht besonders populér. Fir einen grof3en
Teil der Schilerschaft war die SMV ein Gremium,
das nur den Klassensprechern offen stand. Den Klas-
sensprechern dienten die SMV- Sitzungen teilweise
nur als Befreiung vom Unterricht. Der Teil, der
durch die SMV- Arbeit tatséchlich etwas erreichen
wollte, wurde von den restlichen Schilern oft nicht
untersttzt und ihre Arbeit wurde abgewertet.

Dies alles sollte durch einen kompletten Neuan-
fang gedndert werden. Die SMV sollte ihren eigent-
lichen Zweck erflllen, namlich die Schilermitver-
antwortung. Sie sollte nicht nur den Klassenspre-
chern offen stehen, sondern allen Schilern, die Lust
haben, bei der Gestaltung des Lebens an unserer
Schule mitzumachen.

Ein neues Schilervertreterteam machte es sich,
zusammen mit 3 neuen Vertrauendehrern, zur Auf-
gabe, die SMV- Arbeit wieder aufleben zu lassen. Ihr
erstes Ziel bestand darin, das I nteresse und die Mit-
arbeit moglichst vider Schiler zu wecken. lhre
ersten Zielpersonen waren die Klassensprecher und
die jingeren Schiller.

Nach viden Gesprédchen der  Schulersprecher,
Vertrauensehrer und der Direktion wurden ,SMV-
Tage“ ( drei gemeinsame Tage auf dem Luginsland)
fur Anfang Januar geplant. Dies sollte der Aufbruch
werden. Dadurch, dass die letzen SMV- Wochenen-
den jedoch, trotz fleildiger Arbeit und vielen neuen
Ideen, keine Ergebnisse hervorgebracht hatten, wur-
de Uberlegt, wie man verhindern konnte, dass die ge-
sponnenen Ideen nach dem Waochenende wieder im
Sand verlaufen wirden. Zusammen mit den Verbin-
dungslehrern wurde der Knackpunkt gefunden: Ge-
meinsam arbeiteten wir nach der Methode ,Zu-
kunftswerkstatt”, in der Umsetzungsphase wurden
konkrete Ideen entwickelt, die innerhab von drei
Wochen nach den SMV-Tagen durch kleine Arbeits-
kreise in die Tat umgesetzt werden mussten. Deshalb
musste auch schon am Samstag das erste Treffen der
verschiedenen Gruppen festgelegt werden.

Durch eine super Planung und durch die tolle
Mitarbeit der kleinen und grofRen Klassensprecher
wurden die SMV-Tage ein Riesenerfolg. Konzepte
und Plakate wurden gemacht und noch wahrend des
Wochenendes unserer Direktion, die extra aus Fre-
burg auf den Schauindand gekommen war, présen-
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tiert. Unsere beiden Schulleiter nahmen unsere Win-
sche sehr ernst und willigten in vieles ein — der erste
Erfolg unserer Arbeit!

Neben der Arbeit stand das Kennenlernen im
Vordergrund. Zwischen Grof3 und Klein wurde kaum
unterschieden, wir hatten bei vielen Spielen viel
Spal}, unsere Abschlussparty ging voll ab; am Ende
war aus vielen Klassensprechern, die sich teilweise
gar nicht kannten, eine Gruppe geworden. Positiv
Uberrascht kehrten alle wieder in den Schulalltag zu-
rick. Fur ale die auf dem Waochenende dabei waren,
war sicher, das der Durchbruch geschafft war, doch
wie sollte man das der restlichen Schilerschaft zei-
gen?

In regelméaliigen Abstdnden treffen sich nun auch
die verschiedenen Arbeitsgruppen, wir prasen-
tierten unsere Planungser gebnisse auf einer Leh-
rerkonferenz, alle 4-6 Wochen treffen sich Schul-
leitung, Verbindungdehrer und Schiler- bzw.
Gruppensprecher an einem ,Runden Tisch”. Ei-
nen ersten Erfolg , der auch der Schillerschaft einen
kleinen Einblick in die Aufbruchsstimmung gab, hat-
te die Arbeitsgruppe Kepler Art Design (KAD) mit
dem ersten SMV- Raum in der Geschichte des
Kepler Gymnasiums. Der kahle Raum, der friher
den , Auswartigen“ as Unterschlupf in der Mittags-
pause diente, lebte unter den Handen der KAD Grup-
pe sprichwdrtlich auf ! Nach und nach kamen Sofa,
Schranke, Radio und Pinnwande. Die Wandgestal-
tung énderte sich sténdig. Der SMV-Raum wurde
zum Treffpunkt vieler Schiler und zum Informa-
tionsaustauschort der SMV.

Ein weiteres Highlight, das zeigte, dass sich die
SMV im Aufbruch befindet, war die jahrliche Fas-
nachtsfeier. Durch eine groffartige Vorbereitung
wurde sie zu einem unvergesslichen Bestandteil die-
ses Schuljahres. Grof3e und kleine Schiler rockten
zusammen mit den Lehrern um die Wette — sogar die
Grundschule von nebenan feierte mit!

Doch das sollte nicht der letzte Erfolg in diesem
Schuljahr sein, endlich gelang es mit Hilfe der Di-
rektion, den haufig nachgefragten Schilerkopierer
ZU beschaffen.

Wir hoffen, dass im néchsten Schuljahr nach die-
sen offensichtlichen Veradnderungen immer mehr in-
teressierte Schiler in den verschiedenen Gruppen
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mitarbeiten wollen. Wir werden wieder gemeinsame
SMV-Tage veranstalten, gemeinsam planen und fei-
ern. Wir haben in diesem Schuljahr erste Schritte ge-
macht — jetzt muss es weiter gehen...

Ich habe diesen Bericht geschrieben, um Schulen
Mut zu machen, die mit den gleichen Prablemen wie
wir zu kampfen haben. Als Geheimrezept schlage
ich standige Treffen mit den Vertrauensehrern
und der Schulleitung vor. AulRerdem sollte man den
Kontakt zu den Eltern durch den Elternbeirat, zu
Fordervereinen und zu den Lehrern haten. So
wissen die einzelnen Schulorgane immer Uber das
aktuelle Geschehen Bescheid und kénnen besser bei
Problemen helfen. Das schwierigste Problem ist im-
mer noch, die Schiler fur die freiwillige Arbeit an

der Schule zu begeistern. Wir haben schnell festge-
stellt, dass es nicht klappt, alle zu begeistern. Einzel-
ne durch Erzéhlungen zu begeistern und sie einfach
zur Mithilfe einzuladen, bringt mehr Erfolg. Die jin-
geren Schiler sind unsere Zukunft! Ihnen sollte
man zeigen, dass die SMV-Arbeit ein wichtiger
Bestandteil des Schullebens ist, dass man durch
se neue Freunde finden und viel Spald haben
kann.

Wir haben unser Ziel noch lange nicht erreicht.
Trotzdem sind wir stolz, den ersten Schritt in eine
neue SMV-Ara geschafft zu haben und wir hoffen,
dass unsere SMV sich weiterhin mausert und noch
viele schone Erfolge feiern kann.

Tilla Dier (Schiilersprecherinnenteam)

Die Phasen (unten) und die
Ergebnisse (rechts) der
Zukunftswerkstatt.
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Faust-Gymnasium Staufen

Rhetorik-Seminar

Wenn Jan redet, dann hangen alle an seinen Lip-
pen, verfolgen wie gebannt das, was er sagt. Jan
bringt das ruber was er sagen will, er beschrankt sich
auf das Notwendigste. Trotzdem versteht jeder, was
er meint. Ab und zu verzieht er sein Gesicht wild
und seine Stimme wird laut. Vollkommen Uberra-
schend. Und wer gedacht hatte, jetzt sei es an der
Zeit, die Aufmerksamkeit etwas herunter, wird durch
diese Effekte eines Bessaren belehrt.

Jan ist rhetorisch gewandt, er weif3, wann er wel-
che Gesten und Betonungen einsetzen muss, um das
zu erreichen, was er will. Sich anderen verstdndlich
Zu machen, heifdt zu wissen, was man sagen will, wa-
rum man Uberzeugen will. Aber genauso wichtig ist
das wie einer Mitteilung. Wer sich ausdriicken kann,
ist im Vorteil, hat von vorne herein Pluspunkte, wird
angehort und respektiert. Kommunikationsfahigkeit-
eine Schltsselqualifikation, wie man so schon zu sa-
gen pflegt. Eine wichtiger Bestandteil sozialer Kom-
petenz. Ein Schreiner braucht Leim und eine S&ge,
sein Handwerkszeug. Ein S&ge fordert nicht die
Kommunikationsfahigkeit. Aber Handwerkszeug
braucht nicht nur ein Schreiner. Sondern auch der,
der sich versténdlich machen will. Der Uberzeugen
will. In der Diskussion, bei der Leitung einer Sitzung
oder auch im Bewerbungsgespréch. Rhetorik ist die
Grundlage fur solche Situationen.

Gerade in der Oberstufe werden rhetorische F&-
higkeiten immer mehr gefordert- aber im Gegenzug
leider nur wenig gefordert. Je deutlicher diese Disso-
nanz wurde, umso lauter der Ruf nach einer fach-
mannischen Schulung. In den Weihnachtsferien setz-
ten wir uns mit einem Referenten fir verschiedene
Seminare an Schulen in Verbindung. Begeistert von
der Eigeninitiative der Schulsprecher wurde ein so-
fort die Planung eines eintagigen Seminars in An-
griff genommen.

»Wir fangen einfach mit Erwartungen und Be-
furchtungen an, und erleichtern so alen den Einstieg
und nehmen ihnen die anfanglichen Hemmungen®.
Mit einem L&cheln und grof3er Fachkompetenz fuihr-
te er uns durch Vorbereitungstreffen. Motivation ist
adles- und von die war im Uberfluss vorhanden, so
dass bald ein Programm feststand.

Anfang Samstag morgen, Erwartungen und Be-
farchtungen, einfache Sprechdenkibungen in der
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Aufwdrmphase und eine kontinuierliche Steigerung
bis hin zum Vortrag einer kleinen Rede vor der gan-
zen Gruppe und einem noch wachsameren Auge: ei-
nem Video- Aufnahmegerdt. Ende Samstag Abend.
»Man darf die Leute nicht Uberfordern,” erklarte uns
der Profi in unseren Reihen.

» Frei sprechen lernen - das kann jeder” - paralel
Zu den Vorbereitungen hatten wir die Werbetrommel
in den Reihender Oberstufe geriihrt, so dass wir zu
guter Letzt mehr Anmeldungen als Teilnahmepl&tze
hatten. ,, Wir missen jeden ausreichend beriicksichti-
gen und deshalb die Teilnehmerzahl auf wenige be-
schrénken® hatte uns unser Herr und Meister der
Rhetorik vorgewarnt und in der Konseguenz eine
Teilnehmerzahl von rund zwanzig L euten festgesetzt

Wir erhoben einen geringen Unkostenbeitrag- 20
Mark- um unsere Ausgaben fir das Mittagessen und
Getranke etc. zu decken.

Der Tag selbst kann wohl als &ul3erst erfolgreich
verbucht werden: von den einfachen Ubungen- hier
hast du ein Stichwort, nun sag einfach etwas dazu-
bis hin zur Video- Feedback- Runde bescheinigte
uns die positive Atmosphére, die richtigen Vorberei-
tungen getroffen zu haben. Der Funke schien wirk-
lich Uberzuspringen, einige besonders Moaotivierte
brachten die Idee einer Rhetorik-AG auf, weniger
Arbeitswitige beschrankten sich in der abschlief3en-
den Runde auf ein Lob in hdchsten Tonen.

Sicherlich ist aus einem verschiichterten Stotterer
an diesem Tag kein Jan geworden. Wahrscheinlich
hangt immer noch keiner an seinen Lippen und war-
tet darauf, dass er zu sprechen beginnt. Doch wenn
nur das Bewusstsein vermittelt wurde, dass Rhetorik
ein Handwerkszeug ist und es kein Ding der Unmdg-
lichkeit ist, sich klar versténdlich zu machen, war das
sicherlich ein grof3er Schritt in die richtige Richtung.
Die Hemmschwelle, frei zu sprechen ist vielleicht
etwas kleiner geworden. Und es gibt zahlreiche
Maoglichkeiten weiter an den eigenen rhetorischen
Fahigkeiten zu arbeiten: In einem Nachtreffen infor-
mieren wir ale Interessierten Uber weitere, schulex-
terne Seminare und Kurse. Auf diese Weise soll ge-
wahrleistet werden, dass die Erfahrungen dieses Ta-
ges nicht wie vom Winde verweht werden.

Meggi Jacob, Faust-Gymnasium Staufen
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800 Aidsschleifen an Schiler und Lehrer.

darliber hinaus an die Deutsche Aidshilfe

Arbeit. So bastdlten sie die Schleifen wah-
rend der Schulzeit selbst. Die Schiiler hétten
mithelfen wollen, dass die Situation etwas

Auch die Recherche habe ihre Einstellung
verandert, so Heckele weiter.

jungeren Jugendlichen am Gymnasium, um
sie fur die Problematik zu sensibilisieren.
Angst im Umgang mit an Aids erkrankten

Schiler helfen Afrikanerin

SMV des Albeck-Gymnasiums Sulz engagiert sich sozial

Von Jens Skeler

Sulz. Die SMV und die Schiler des Alb-
eck-Gymnasiums Sulz unter stiitzen mit
einer Patenschaft die kleine Getruda
aus Tansania. »Wir wollten einfach je-
manden helfen«, so die Schulsprecherin
Sarah Heckele.

Das Méadchen wohnt im Norden des
afrikanischen Landes. Sie stammt aus sehr
armlichen Verhdltnissen. Die Einkinfte
der Familie reichen oftmals nicht einmal
fur das Noétigste aus. 50 Mark Uberweisen
die Schiler jeden Monat. Einen Teil der
Kosten Ubernehmen die Jahrgange funf
bis elf. Die Schilermitverwaltung (SMV)
beteiligt sich ebenfalls. Daneben muss
auch auf Spenden zurlickgegriffen wer-
den. Die Hilfe fur Getruda beschrankt

sich keineswegs nur auf die Ernghrung
des Mé&dchens. Die Hilfe umfasst auch
Bekleidung und medizinische Hilfe, ge-
nauso wie Betreuung und Ausbildung.
Dartiber hinaus wird auch das Dorf, in
dem die Afrikanerin lebt, unterstiitzt.

Urspriinglich hatte die SMV vorge-
habt, eine Schule zu unterstiitzen. Die Pa-
tenschaft fur Getruda vermittelte die Or-
ganisation World Vision. Uber selbige
habe sie nur Gutes gehort, betonte die
Schillersprecherin.

Die Intention geht allerdings Uber das
bloRe Helfen hinaus. Sarah Heckele hofft
auch auf einen Lerneffekt vor dlem fir
die jingeren Schiler. Diese werden
Getruda wahrscheinlich auch schreiben.

Die junge Afrikanerin Getruda wird
von Schilern und SMV des Gymnasi-
ums Sulz unter stiitzt Foto: sb

SMYV will Zeichen gegen Angst setzen

Am Albeck-Gymnasium Aidsschleifen an Schiler und Lehrer verteilt /1500 Mark gespendet

Von Jens Skeler

Sulz. Das Albeck-Gymnasium zeigt in Sa-
chen Aids Flagge. Die SMV verteilte gestern

Man habe damit am Weltaidstag ein Zeichen
setzen wollen, so Schiilersprecherin Sarah
Heckele. Eine Spende Uber 1500 Mark geht

(DAR).

Die Idee zu dieser Aktion ist innerhab
der SMV entstanden. Dementsprechend en-
gagiert machten sich die Schiler auch an die

besser wird, erklarte Heckele den grofen
Einsatz. Personlich sehr betroffen gemacht
hat die Schiilersprecherin ein Zeitungsartikel
in dem Uber die zunehmende Verbreitungs-
geschwindigkeit der Seuche berichtet wurde.

Die Aktion richtete sich vor allem an die

Personen sei unbegriindet, betonte die Schii-
lersprecherin. Deshalb wurde vom Rottweiler
Gesundheitsamt ein Experte zu einem Vor-
trag eingeladen.
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Sie sei sowohl bel Schillern als auch bei Leh-

So wie diese Jugendliche mit der Schilersprecherin Sarah Heckele (rechts), solidarisierten
sich fast alle Schiler und Lehrer des Albeck-Gymnasiums mit den Opfern von Aids.

Foto: js

Heckele wertete die Aktion as Erfolg. werden. In jeder einzelnen Klasse ssmmelten
die Klassensprecher. Vorléufig hat allerdings
rern gut angekommen. Die gespendeten 1500 die SMV den Betrag aus ihren eigenen Mit-
Mark sollen aus der Schiilerschaft finanziert teln finanziert.
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Jardin-del-Eden

Das Hegau-Gymnasium hilft Strafl3enkindern in Ecuador

Dieses Projekt fand seinen Anfang am SMV- Wo-
chenende im Februar 2000. Im Rahmen des Themas
"Verantwortung" machte Frau Vollmer dort die Mit-
glieder der SMV durch eine detaillierte Beschrei-
bung der Lebensumstdnde von Stral3enkindern auf
diese heikle Thematik aufmerksam.

Sie erzdhite von ihrem Kontakt zu einem der
Grinder des Kinderheims Jardin del Eden, das es
sich zur Aufgabe gemacht hat, verwahrloste Stral3en-
kinder aufzunehmen, um sie vor dem Tod durch
Auftragskiller, durch Hunger oder Drogen zu bewah-
ren.

Die Konfrontation mit einem solchen Elend war
fur die meisten Schiler eine vollig neue Erfahrung
und dementsprechend grof3 war die Betroffenheit und
das Bedirfnis, etwas gegen das Leid der Kinder zu
tun.

Da Frau Vollmer das Thema " Stral3enkinder" sehr
am Herzen lag und das Interesse einiger Schiler ge-
weckt war, fand sich nach dem SMV-Wochenende
eine kleine Arbeitsgruppe von 5 bis 6 Schilern zu-
sammen, um die Vorstellungen davon, wie man sich

Anita Constante erzahlt von der Arbeit im Kinderheim.
Christina Magni tber setzt
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as Schule fir Strallenkinder einsetzen kann, weiter-
zuverfolgen.

Diese Gruppe traf sich einige Male und plante,
durch einen Vortrag in unserer Schule die Aufmerk-
samkeit moglichst vieler Leute auf diesen Missstand
zu lenken. Wir rechneten fest damit, auch von Mi-
chael Glnther, der Kontaktperson in Deutschland zu
diesem Kinderheim, Unterstiitzung zu erhaten und
hofften, dass es moglich sei, dass er selbst zu diesem
Vortrag erscheint, um von dem Leben der Stral3en-
kinder in Ecuador zu berichten.

Um so geschockter waren wir, as wir die Nach-
richt von dessen Tod erhielten, er war bei einem
Kletterunfal in Frankreich ums Leben gekommen.

Doch wir wollten nicht einfach fallen lassen, was
wir schon mit so grofem Einsatz begonnen hatten,
im Gegenteil:

Auch wenn es makaber erscheinen mag, dieses
Ereignis gab uns den entscheidenden Stof3 nach vor-
ne und wir sagten uns:

"Jetzt ziehen wir das erst recht durch, gerade
jetzt ist unsere Hilfe wichtig!"

In Zusammenarbeit mit der SMV und den Ver-
bindungslehrern: Frau Vollmer und Herr Hipp, fand
dann am 27.10.2000 ein Herbstfest zugunsten von
Straf3enkindern statt, veranstaltet fir Schiler, Lehrer,
Eltern und sonstige Interessierte. Es fanden sich eini-
ge Klassen, die bereit waren, Kuchen, Waffeln,
Zwiebelkuchen etc. zu verkaufen, die SMV verkauf-
te Gluhwein, Kaffee, sonstige Getranke, Sandwiches.
Eine sechste Klasse verkaufte zudem selbstgebastelte
Weihnachtskarten und Window-Colour-Bilder.

Zur Unterhaltung der Géaste, die sehr zahlreich
erschienen, spielte eine Band und zwei siebte Klas-
sen flhrten Tanze zu Britney Spears und den
Southside Rockers auf.

Vor diesem Fest fand jedoch in der Aulaein Vor-
trag von dem Leiter des Kinderheims Jardin del Eden
statt, der gerade zuféllig in Deutschland war und sich
bereit erklart hat, einige Worte tber Ecuador, das
Kinderheim, vor allem aber Uber die Kinder zu er-
zéhlen.

Die Dias von den glucklichen Kindern im Kinder-
heim, die er zeigte, liel}en die zahlreich erschienen
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Auffuihrung eines Theater stiicks zum Thema Straf3enkinder von der 6¢ unter der Regie von Frau Schéner

Zuhorer beruhigt sein, dass ihr Geld auch wirklich
im Kinderheim ankommen wird.

Zur Abrundung des Vortrags, der zum Teil auf
Spanisch gehdten wurde (die Schilerin Cristina
Magni Ubersetzte), fuhrte eine siebte Klasse unter
Leitung von Fr. Schoner ein selbstverfasstes Theater-
stiick zum Thema Stralenkinder auf, das sie mit viel
Einfuhlsamkeit einstudiert hatten und das erstaunlich
nahe am wirklichen Stral3enkinderleben war.

Die SMV und der Arbeitskreis "StraRenkinder"

Eva Baumann im Gesprach mit den Gasten

sind stolz, sagen zu kénnen, dass mit Hilfe vieler,
vieler Klassen, Besucher und Helfer sowie unserer
ecuadorianischen Gaste eine Summe von rund 1200
DM zusammengekommen ist, die dem Kinderheim
zugute kommen wird, damit auch weiterhin Kinder
aufgenommen werden kénnen.

Wir hoffen, dass dies nicht die letzte Aktion war,
und dass das Interesse der Offentlichkeit, uns zu hel-
fen, bestehen bleibt.

SMV-Aktuell 2001 / 2002
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Nutzliches, | nformatives, Neues

Auf den folgenden Seiten findet ihr wertvolle Tipps, dieeuch in eurer SMV-Arbeit unterstitzen kdénnen.
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W ettbewerb fur A
Schilerzaeitschriften cITA

Grund- und Hauptschule Weil am Rhein

: . . Bickeburger
Erfolgreiche Redaktionen aus Siidbaden Bickebergschule Villingen-Schwenningen
Pennetrant

Die diegédhrigen Preistréger des Schilerzeit-
S - Furstenberg-Gymnasium Donaueschingen

schriftenwettbewerbs wurden am 11.12.2000 in
Stuttgart von Staatssekretér Rainer Koberle ausge-
zeichnet. Eine Jury aus erfahrenen SMV-
Beauftragten sowie einer Vertreterin des Landes-
schilerbeirats hatte zuvor Uber 130 teilnehmende
Schillerzeitschriften zu urteilen.

Unter den Preistrégern des Wettbewerbs
1999/2000 waren auch acht Schilerzeitschriften aus
dem Oberschulamtsbereich Freiburg:

Bumerang
Wirmtal-GHS Well

Schule mit Pfiff
J.-H.-v.-Landeck GHS Bad Krozingen

HERMES
Eine Gemeinschaftsausgabe des Goethe-
Gymnasiums Freiburg und des Theodor-Heuss-

Gymnasiums Furtwangen
Wir gratulieren den Redaktionen zu AMACKA-News
diesem tollen Erfolg! August-Macke-Hauptschule Kandern

Sicher habt auch Ihr an Eurer Schule eine hitverdachtige Schilerzeitschrift. Warum sollt Thr nicht auch mal
einen lukrativen Preis abraumen?
Also: die beiden besonders gelungenen Nummern verpacken und bis Oktober ab nach Donaueschingen.
Ubrigens: solltet ihr nur eine Ausgabe geschafft haben, - kein Problem - ein Sonderpreis winkt allemal.
Staatliche Akademie fur Lehrerfortbildung
- ArbeitskreisSMV/SZ -
Villinger straf3e 33
78166 Donaueschingen

Tippsfur eine erfolgreiche Schiilerzeitung

Einige grundlegende Dinge solltet Ihr beachten, damit Eure Schillerzeitschrift an der Schule auch gut an-
kommt. Ubrigens: auch die Wettbewerbsjury richtet sich bei ihrer Bewertung danach!

Der Grofdteil der Berichte sollte von Euch selbst verfasst sein und sich mit schulinternen Themen beschafti-
gen. Wichtig ist hierbel auch, dass alle Klassenstufen berticksichtigt werden. Die einzelnen Artikel sollten
natlrlich gut recherchiert und moglichst witzig und geistreich geschrieben sein.

Abwechslungsreiche journalistische Stilformen (Umfragen, Lehrerinterviews, Rétsel, Cartoons, Gedichte,
Kritiken Uber Filme oder CDs, Berichte Uber Arbeitsgemeinschaften, Sportveranstaltungen oder die SMV-
Arbeit usw.) sorgen dafiir, dass moéglichst viele Leser angesprochen werden.

Auch die graphische Gestaltung Eurer Zeitschrift zieht Kunden an:
Erster entscheidender Blickfang fir Eure Leser ist eine mit Fotos oder Zeichnungen plakativ gestaltete Ti-

telseite, die neugierig macht. In der Kopfzeile sollte sie den Namen der Zeitung sowie die Nummer und das
Datum der Ausgabe enthalten.

Fur eine gute Lesbarkeit sind Schrift, Gliederung der Beitrége sowie auflockernde und erklarende Graphi-
ken und Bilder wichtig. Ein Computer und moderne Textverarbeitungs- und Layoutprogramme bieten hier
hervorragende Gestaltungsmaoglichkeiten.
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Weitere Tipps und Hilfestellungen zur Gestaltung von Schiilerzeitungen findet ihr im Internet:  www.smv.bw.schule.de



Der Schulleiter

Wie kann en Schulleiter die SMV unterstiitzen?

Eine erfolgreiche SVMIV-Arbeit wird natdrlich vor al-
lem von der Initiative, Kreativitat und Motivation der
Schilerinnen und Schiller getragen. Der Stellenwert
der SMV hangt aber auch ganz entscheidend von der
Einstellung und dem Engagement der Lehrerinnen
und Lehrer, der Verbindungslehrerinnen und -lehrer,
der Eltern und nicht zuletzt der Schulleitung ab.

Die SMV und ihre Arbeit anerkennen!

Der Schulleiter sollte erkennen, dass eine gut
funktiontionierende SMV das Leben in der Schule
erleichtert und bereichert. Er sollte die Bereitschaft
der Schiler, Verantwortung zu Ubernehmen, schét-
zen und die SMV auch bel Pannen ernst nehmen.
Auch dann, wenn ein Schulleiter die Argumente von
Schilervertretern nicht versteht oder ihr Handeln
misshilligt, sollte er sich stets eine positive Grund-
haltung gegeniiber der SMV bewahren. Denn wer
sich an der SMV-Arbeit beteiligt, unterzieht sich ei-
nem Lernprozess. Zu diesem gehdren auch Misser-
folge. Man sollte sie deshalb nicht gleich als generd-
le Unféhigkeit der Schiler auslegen.

Mit dem Verbindungsehrer regelméfig zusam-
menar beiten!

Besonders wichtig fur die SMV-Arbeit sind enga-
gierte Verbindungsehrerinnen und Verbindungsleh-
rer. Der Schulleiter sollte mit ihnen eng zusammen-
arbeiten und sie unterstiitzen. Winschenswert wére
beispielsweise:

- die Arbeit des Verbindungs ehrers anerkennen,

- seine besondere Situation beriicksichtigen,

- im Kollegium fir seine Stellung werben und

- ihm eine angemessene Deputatsermélligung ein-
raumen.

Der SMV fir ihre Arbeit geeignete Rdume und
die dafur erforderliche Zeit zur Verfigung stel-
len!

Der Schulleiter sollte unter Berticksichtigung der
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oOrtlichen Gegebenheiten dafir sorgen, dass der SMV
geeignete Réume

- fiar die laufende SMV-Arbeit (SMV-Zimmer/
SMV-Ecke)
- flr SMV-Veranstaltungen

zur Verfigung stehen. Er sollte moglichst alen
Schilervertretern die Teilnahme an SMV-Sitzungen
ermdglichen. Dies kann er fordern durch

- die Stundenplangestaltung, z.B. eine freie Eck-
stunde an einem Wochentag einrdumen oder

- eine begiunstigende Haltung gegentiber der stun-
denweisen Freistellung einzelner Schiler vom
Unterricht durch den Fachlehrer.

Der SMV technische Hilfsmittel Gberlassen!

Zur Unterstiitzung der SMV zahlt auch die Uber-
lassung von technischen Hilfen, z.B. die Uberlassung
einer Schreibmaschine, eines PC, eines Internetzu-
gangs, Mitnutzungsrechte am Vervielfaltigungsgerét
und dem Kopierer, Benutzung der Lautsprecheranla-
ge, Bereitstellung von notwendigen Blromaterialien.

Ein , Schwar zes Brett" fiir die SMV einrichten!

Aufgrund der Unterstiitzungsaufforderung ist der
SMV auch die Moglichkeit zu geben, ihre Veranstal-
tungen, Berichte und Verdffentlichungen am
"Schwarzen Brett" bekannt zu machen. Soweit mog-
lich soll der SMV ein eigenes "Schwarzes Brett" zur
Verfugung gestellt werden. SMV-eigene Aushénge
bedurfen keiner Genehmigung durch den Schulleiter.

Der SMV die erforderlichen Unterlagen zur Ver-
flgung stellen!

Die fur die SMV-Arbeit notwendigen Unterlagen,
z.B. Schulgesetz, SMV-Verordnung und wichtige
Erlasse sollten der SMV zur Verfligung gestellt wer-
den und auch auf dem neuesten Stand gehalten wer-
den.

Den Schilerrat informieren!

Nach 8§ 66 Abs. 2 SchG und § 11 Abs. 2 SMV-
VO hat der Schulleiter die Aufgabe, den Schilerrat
Uber Angelegenheiten von allgemeiner Bedeutung zu
unterrichten. Dazu zéhlen

- dlgemeine Angelegenheiten, die die Schule
betreffen, z.B. geplante bauliche Verdnderungen,
Lehrerversorgung, Beschlisse der Gesamtlehrer-
konferenz oder die Einrichtung eines Aufenthalts-
raumes und
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- FErlasse der Schulaufsichtsbehtrde, soweit sie
nicht der Verschwiegenheitspflicht unterliegen, z.
B. Inkrafttreten neuer Verordnungen oder die An-
derung bestehender Richtlinien, Verordnungen
und Gesetze.

Regelméliige Gesprache mit dem Schiler sprecher
und den Verbindungsehrern fuhren!

Informati onsgespréche zwischen dem Schulleiter,
dem Verbindungslehrer und den Schilervertretern
koénnen von Fal zu Fall oder auch zu festen Zeiten
durchgeftihrt werden. Eine regelméliige monatliche
Informationsrunde ist vorgesehen. Der Schulleiter
sollte Uber ale wichtigen Punkte des Schullebens
informieren, sich aber auch Uber die SMV-Arbeit
informieren lassen und sich in alen SMV-
Angelegenheiten ausfihrlich mit der SMV beraten.
Vor Schulkonferenzen sollten die Tagesordnungs-
punkte durchgesprochen und die entsprechenden
Materialien zur Verfligung gestellt werden.

Entscheidungen begr tinden!

Der Schulleiter sollte seine Entscheidungen - un-
abhangig davon wie sie ausfalen - begrinden und
einsichtig machen. Schilervertreter kbnnen so auch
ablehnende Entscheidungen eher akzeptieren, da sie
in der Lage sind, den Entscheidungsprozess nachzu-
vollziehen. Daneben sollte der Schulleiter dem Schii-
ler ads vorurtelsfreier Gesprachspartner begegnen
und ihm zeigen, dass aufgrund unterschiedlicher In-
teressenlagen auch in der Schule ein konfliktfreies
Zusammenleben nicht immer moglich ist.

Die Durchfuhrung genehmigter SMV-Veranstal-
tungen unterstitzen!

Bei der Durchfihrung genehmigter SMV-Veran-
staltungen sollte der Schulleiter zusammen mit dem
Lehrerkollegium die SMV unterstitzen. Gerade
Schulveranstaltungen genief3en den Schutz und die
Forderung der Schule und unterliegen ihrer Aufsicht
(auch Lehrer mit der Aufsicht betrauen!).

Angelegenheiten der SMV in Konferenzen auf-
nehmen und auf ein positives Klima im Lehrer-
kollegium fur die SMV hinwirken!

Grundsétzlich sollte der Schulleiter dafir Sorge
tragen, dassim Lehrerkollegium ein positives

Klima fur die SMV-Arbeit entsteht. Um die
Durchgangigkeit der SMV-Arbeit zu gewahrleisten
bzw. ihre Aktivierung in der Anfangsphase eines
Schuljahres zu beschleunigen, kann er auch in Kon-
ferenzen  (Gesamtlehrerkonferenz/Schulkonferenz)
auf die Rechte und Pflichten der SMV und ihre ge-
planten Aktivitéten hinweisen.
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Der LSBR zum Thema;

Auf seiner Sitzung am 9. und 10. Februar 2001 hat
der LSBR auf Antrag des V orstands beschl ossen:

Um die SMV-Arbeit an der Schule gentigend
unterstitzen zu kénnen, ist fur die Tatigkeit

des Verbindungslehrers entsprechend dem
Arbeitsaufwand, mindestens jedoch eine Stunde,
Deputatsnachlass ver bindlich zu gewahren.

Die SMV und ihre Arbeit als Gegenstand der Ta-
gesordnung in der Gesamtlehrerkonferenz und in der
Schulkonferenz ermdglicht es, Lehrer, Eltern und
Ausbilder in Bezug auf die SMV-Arbeit zu sensibili-
sieren. Padagogisch sinnvoll ist es sicher auch, ein-
zelne Schilervertreter zu geeigneten Tagesordnungs-
punkten in eine Konferenz einzuladen. Die Schiler-
vertreter erhalten dadurch die Moglichkeit, sich vor-
zustellen und erfahren, dass sie entsprechend den de-
mokratischen Grundsdtzen als wichtiger Teil der
Schule akzeptiert werden.

Die betriebliche Freistellung der berufsschul-
pflichtigen Schuler zur Telnahme an SMV-
Sitzungen beglinstigen!

Die Schule hat zwar kein Zugriffsrecht auf die
betriebliche Arbeitszeit von Berufsschulpflichtigen.
Trotzdem hat der Schulleiter Einflussmoglichkeiten
auf die Freistellung von Teilzeitschilern, um ihnen
die Teilnahme an SMV-Veranstaltungen auch auf3er-
halb der Unterrichtszeit zu erméglichen, denn die
SMV ist Sache aller Schiller einer Schule.

Den Schulersprechern und Verbindungslehrern
die Teilnahme an Tagungen er moglichen!

Der Schulleiter sollte den gewahlten Schulerspre-
chern und Verbindungslehrern regelméidig die Tell-
nahme an SMV-Fortbildungstagungen ermdglichen.
Viele positive Anregungen und Informationen wer-
den dort gegeben.

Auf Kontinuitat in der SMV-Arbeit achten!

Wichtig ist, dass bei der SMV-Arbeit auf Konti-
nuitdt geachtet wird. Der Schulleiter sollte im Auge
behalten, dass fur Verbindungdehrer und Schiller-
sprecher rechtzeitig Nachfolger zur Verfigung ste-
hen und eingearbeitete werden.

R. Bronner: Leitfaden fir die SMIV-Arbeit
in Bearbeitung der Redaktion
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Theodor-Heuss-Gymnasium Freiburg

Organisationsplan fur Schulfeten

Schulfeten und Schiilerdiscos sind ein Dauerthema nicht nur an jeder Schule, sondern auch bei uns in

SMV-Aktuell.

Die SMV des Theodor-Heuss-Gymnasiums in Freiburg organisiert seit einigen Jahren mit gutem Erfolg
solche Grofveranstaltungen. Die Erfahrungen und Tipps sind in einem Organisationsplan festgehalten und
koénnen sicherlich auch anderen Schulen als Anregung und Vorbild dienen.

Anfang Oktober setzte sich die Schilergruppe, die
mit der Organisation der THG-Fete 2000 betreut
wurde, zum ersten Mal zusammen. Das Team be-
stand aus den Schillersprechern sowie einigen enga-
gierten SMV-Mitgliedern aus den Jahrgangsstufen
12 und 13. Im Laufe der Zeit entstand — natdrlich
nicht ohne kleine bis mittelgroRere Reibereien inner-
halb der Gruppe — der komplette Organisationsplan
fur die Party, der letztendlich wie folgt aussah:

Generdlles:
Dauer: 19.30 Uhr —ca. 01.00 Uhr

Lokalitaten: Aula (ca. 450 m?) als Tanzflache, 1. OG
fur Café, Sektbar u.&a, teilweise die an die Aula an-
grenzende Cafeteria als Standort fur die ,Bier-Bar,
Dachterrasseim 1. OG a's Raucherzone.

Einlass:

- 600 Gaste zzgl. , Bedienstete" (Aufsichtslehrer,
Verkéufer etc.).

- dle Schulinternen ab Klasse 9 aufwarts sowie ale
Auswaértigen ab 16 Jahre eintrittsberechtigt.

- Einlass unter Vorbehalt (Weisung an die Tlrste-
her).

- Abgewiesene konnten ihr Eintrittsgeld zurtickbe-
kommen.

- Stempelsystem (gesonderte Stempel fir Gaste un-
ter 16, zwischen 16 und 18 und Uber 18 Jahren).

K artenver kauf:

- KEINE Abendkasse (Kartenverkauf in den vo-
rausgehenden Tagen in der Grof3en Pause).

- in Ausnahmefallen bestand die Moglichkeit zur
Reservierung von Karten, die dann direkt am A-
bend bei den Organisatoren abgeholt werden
konnten.

- Kooperation mit anderen Schillersprechern durch
Weitergabe eines bestimmten Kontingentes an
Karten an diese zwecks Verkaufsmaglichkeit an
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den anderen Schulen, unbedingt empfehlenswert!

Sicher heit:

- Security-Team aus einer bekannten Freiburger
Disco a Abschreckung bekannter Unruhestifter
durch Wiedererkennen der Sicherheitsleute; Pro-
fessionadlitéts-, Garantie“ durch Disco-Erfahrung.

- Vor Eintritt Filzen der Gaste durch die Tursteher
(eine Frau in der Security-Truppe zum Abtasten
der weiblichen Géste).

- Jugendpolizeimitarbeiter in Zivil.

- Aufsichtdehrer (3 zweistiindige Schichten, vorher
Bitte um Mithilfe in der GLK, dann Plan zum
Eintragen).

- Bewegungsmelder mit zugeschalteten Lichtanla-
gen (30 DM aus dem Baumarkt) in empfindlichen
Bereichen wie den Fluchttiren.

Anlage & Musik:

- Miete der Anlage bei einem Freiburger Discoser-
vice, z. T. Abdeckung des Bedarfes (z.B. Lichtan-
lage) aus der eigenen Schulanlage, DJim Preis
inbegriffen.

Gastronomie & Garderobe:

- Cocktailbar > JG 13 (18er Stempel zum Kauf
vonnoten).

Café mit Waffel- und Kuchenverkauf - eine 9.
Klasse.

- Sektbar > JG 12.

- Bar fir Erfrischungsgetranke und leicht alkoholi-
sche Drinks (Bier etc.) = eine 11. Klasse.

- Garderobe - einige Schilerinnen aus Klasse 9.

- Einkauf sdmtlicher Getranke auf Kommission bei
einem Freiburger Gastroservice, der zudem The-
kenelemente, zusétzliche Dekoration u.a mitlie-
ferte.

- Die Verkaufsgruppen mussten sich die Raume,
die sie benétigten, vermieten, d.h. jede Gruppe
musste — je nach Gewinntréchtigkeit ihres Stan-

SMV-Aktuell 2001 / 2002



des — zwischen 5% und 15% ihrer Einnahmen an
die SMV abtreten. Bei der Garderobe wurde eine
Pauschale von DM 50,- berechnet.

Dekoration, Werbung, Sponsoren etc.

Dekoration der gesamten Aula sowie des kom-
pletten ,, 6ffentlichen” Bereiches (Flure, Treppen-
aufgange etc.) durch Auskleiden mit feuerfester
Silberfolie (besonders genialer Anblick auf der
Tanzflache durch ,, Mitschwingen® der Dekofolie
mit den Bassschl&gen!!!!!).

Ansonsten Selbstverantwortung der Dekoration in
den Verkaufsraumen durch die zusténdigen Grup-
pen.

Auf den Raucherterrassen aufgestellte Gastro-
Sonnen - Licht & Wéarme.

Uber dem Haupteingang groles

» Stehaufmannchen der Disco, die die Security
stellte > ca. 4 Meter hoher Plastiksack in Form
eines Mannchens, in dessen Fundament ein Licht-
strahler und ein Ventilator eingearbeitet sind =>
stellt sich immer wieder von aleine auf und féllt
dann wieder in sich zusammen.

Vermeidung der Anschaffung eines,,
Leuchtfingers® zwecks ,, Geheimhaltung” der Par-
ty vor unerwiinschten Gasten (auf3erdem war so-
wieso keine Abendkasse existent).

Werbung hauptséchlich innerschulisch durch An-
kiindigung der Party im schulinternen Newsl&-
ter , THG-Aktuell* sowie Durchsagen vor dem
Kartenverkauf, auf¥erschulisch z.T. durch Aufhan-
gen von Plakaten in den Geschéften der Sponso-
ren.

3 verschiedene Sponsoren mit kleineren Beitra-
gen, zusétzlich der Forderverein unserer Schule
FVTHG, der gegen Entrichtung eines unwesent-
lich htheren Betrages sowohl auf den Plakaten als
auch auf der Vorderseite der Eintrittskarten aufge-
flhrt wurde.

Alsallesvorbe war:

nach der Veranstaltung ,, Hinausgeleiten” der Par-
tygaste durch das Sicherheitsteam und Sicherstd-
lung, dass niemand sich nach der Veranstaltung
noch auf dem Schulgelande befand.

um 1.15 Uhr Licht aus im Schulgebaude (wirkt
immeng!).

am néchsten Morgen Aufréumen durch Teams
(Aufenbereiche, Aula, Flure) und die Verkaufs-
gruppen vom Abend zuvor, die dann ihre Rédume
selbst aufraumten

Versaumnisse/ organisatorische Fehler:

es wurden keine ,, Bitte nicht rauchen” -Schilder
im Gebaude aufgehangt, was wir jedoch nicht ah-
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nen konnten, war, dass einige (eigentlich zu viele)
Leute IM Schulhaus (statt auf der Dachterrasse)
sowie damit auch auf dem Teppich, der gerade zu
Anfang dieses Schuljahres gelegt worden war,
rauchten. Die Folge: Die Aula Ubersat mit Ziga-
rettenkippen sowie zahlreichen unschénen Brand-
flecken auf dem Teppich, der infolgedessen gerei-
nigt werden musste (bel einem Reinigungspreis
von 2 DM/gm...)

es MUSS eine Méglichkeit gefunden werden,
dass digjenigen, die sich firs Aufraumen eintra-
gen, auch tatsachlich erscheinen (mit 10 statt 50
Mann nach einer 600-Mann-Party aufraumen ist
ganz schon hart)

Fazit:

- eine gute Schulfete braucht keine Abendkasse
(kann man ales durch entsprechend gute Vorar-
beit genauso hinkriegen und hat zusétzlich den
Vorteil, dass man keine Leute reinlassen muss,
die zwar zahlungskréftig sind, aber die Stimmung
und die Veranstaltung selbst moglicherweise ge-
fahrden kénnten.)

- sehr angenehme Stimmung auf der Party durch
das hervorragende Sicherheitsteam, die wirklich
lieber einen zuviel als zu wenig drauf3en stehen
lief3en.
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www.jugendnetz.de - Schon gehort?

Wenn nicht, dann wird's Zeit. Immerhin verbirgt
sich hinter dem Namen das offizielle Jugendportal
des Kultusministeriums Baden-Wirttemberg, eures
"Arbeitgebers’. Nein, trotzdem weiterlesen! Ge-
macht wird die Seite von Jugendlichen, einigen Leh-
rern, dem Landesjugendring, der Arbeitsgemein-
schaft fur Jugendfreizeitstétten und der Jugendstif-
tung, andere Verbande mischen gleichfalls mit.
Wirklich ein starkes Team! Die Seite ist zwar noch
im Kommen (immerhin wir geben’s ja zu!), aber
schon lang keine Baustelle mehr und enthét schon
zu viel Nitzliches, um daran vorbeizugehen.

Z. B. eine Fille von Informationen zu dlen
maoglichen Themen, von "A" wie "Ausbildung" tber
"F" wie"Freizeit" bis"Z" wie "Zukunft".

Z. B. Angebote von den Jugendorganisationen,
Jugendhéusern, Jugendcafes etc. ("weil3 der Geier,
jedes und ales"). Abzurufen, wenn ihr Uber die
geografische Navigation geht und unter "Regionale
Angebote” (Kreis) bzw. unter "Angebote fir
Jugendliche" (Ort) anklickt.

Z. B. Kohle, gibt's auch. Fir Ausandspraktika
bis zu 2000 DM! Die Bewerbung lauft nattrlich nur
online und zwar unglaublich unbirokratisch. Kohle
auch fur den homepage-Wettbewerb, der bis Ende
des Schuljahres lauft. Einfach homepage unter
"Jugend International” dann "private pages globa" in
Datenbank eintragen. Die beste Seite wird von einem
Team von Jugendlichen ausgesucht und mit 500 DM
pramiert.

Z. B. die Mdglichkeit "Mitzumachen" statt
zuzuschauen oder gar rumzumeckern. Wie? lhr
konnt eure eigene homepage in eurem eigenen Ort
einstellen. Einfach mail an uns und ihr seid dabei.
Aber Klar, etwas Niveau hétten wir doch schon gern.
Sonst heildt es wieder: "Internet, sowieso bloR.M{ll
drin". "Mitmachen" konnt ihr noch besser, indem
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ihr eine Patenschaft Ubernehmt. Wie das geht steht
unter button "Mitmachen" auf Portal seite.

Z.B. Veranstaltungstipps findet ihr in zwei
V eranstaltungskalendern (allgemein und Sport)

Z.B. die Mdglichkeit inter nationale K ontakte zu
knipfen. Unter "Jugend International” "globa
forum" findet ihr laufend Angebote und konnt eure
Suchanzeige (Gruppenkontakt, Brieffreundschaft)
selber eintragen. Man kann nichts verlieren und mit
etwas Gluck neue Freundschaften gewinnen.

Also vorbeischauen, "bookmarken”, Vorschlége
machen und am besten mitmachen.

EuerTeam
www.jugendnetz.de

b
[ |

e

3

o
!

|
e -

SMV-Aktuell 2001 / 2002



Ein Leserbrief von Stefan Wachtler, fiir den wir besonders dankbar sind:

oMV im Interng,

Erscheint eure SMV schon auf der WebSite der SMV in Baden-Wirttemberg?

www.smv.bw.schule.de

Diese Seite besuchen

™~

und hier anklicken

Falls nicht, dann einfach den Link SMV-Homepages anklicken und dem

Webmaster die Internetadresse eurer Schule mitteilen.

Jetzt solltet ihr noch auf eurer Homepage einen Link zu dieser

Seite (www.smv.bw.schule.de) setzen.

Vergesst nicht, eine E-Mail-Adresse fir die SMV einzurichten,

und schon sind wir miteinander vernetzt.

Demnéchst soll noch eine Chatbox, ein Diskussionsforum und ein Gastebuch
eingerichtet werden. Also, regelmaliig hier vorbeischauen!

SMV-Aktuell 2001 / 2002

59




Die Beratungslehrer

Immer wieder brauchen Schiilerinnen und Schiler, aber
auch Eltern, manchmal auch Lehrerinnen und Lehrer
Hilfe und Beratung bei personlichen und schulischen
Problemen. Deshalb gibt es an den meisten Schulen
inzwischen Beratungsehrerinnen und Beratungslehrer,
an die sich Ratsuchende wenden kénnen.

Bel welchen Problemen kann ich Hilfe finden?

1. Schullaufbahnberatung:

Habe ich die fur mich richtige Schule gewahit?
Gibt es andere Moglichkeiten fir mich?
Welche Facher, Kurse, Sprachen wéhle ich?

2. Lernstorungen

Woher kommen meine schlechten Noten?
Lerneich falsch?

Fihrt meine Angst dazu, dass mir bei Klassenarbei-
ten nichts mehr einfallt, obwohl ich gelernt habe?

Warum kann ich nicht lernen?

Schaue ich zuvid fern, sitze ich zuvid am (Spidl-)
Computer?

3. Schulschwierigkeiten

Warum komme ich so oft zu spét in den Unter-
richt?

Warum fallt es mir schwer, mich wahrend des Un-
terrichts zu konzentrieren?

Warum lasse ich mich so leicht ablenken?

Warum geheich nicht gerne zur Schule?

Warum verhalte ich mich immer wieder so, dass
ich oft ins Klassenbuch eingetragen werde?

4. Kontaktprobleme

Warum fihle ich mich in meiner Klasse nicht
wohl?

Warum habe ich keine Freundinnen/Freunde?
Warum habe ich mit vielen Lehrerinnen und Leh-
rern Arger?

Warum fihle ich mich oft alein, unverstanden oder
abgelehnt?

Warum kann ich nicht mit meinen Eltern reden?

Wie arbeiten Beratungsehrerinnen und -lehrer ?

Sie sind zur Verschwiegenheit verpflichtet, es sei
denn, ich erlaube, dass bestimmte Informationen
weitergegeben werden kénnen.

Im Beratungslehrerzimmer konnen wir ungestort
miteinander sprechen.

Vorher miissen wir einen Termin vereinbaren.

Manchma sind mehrere Gespréchstermine - auch
Uber einen langeren Zeitraum - erforderlich.

Es kann sinnvoll sein, Eltern oder Ausbilder zu -
nem Gespréach einzuladen (mit Zustimmung der
Ratsuchenden).

Welche Mittel setzen Beratungsehrerinnen und Bera-
tungsehrer ein, um zu helfen?

In Gespréchen konnen wir herausfinden, wo das
Problem liegt.

Mit Hilfe von Tests kdnnen wir erkennen, ob ich
richtig lerne, warum ich Angst habe, welche beson-
deren Féahigkeiten ich habe und wo meine Schwéa
chen liegen.

Ich kann erfahren, wo ich Uber die Schule hinaus
Hilfe zur Ldsung meiner Probleme bekommen
kann, z.B. bei den Beratungsstellen (siehe Tabelle).

Alle Beratungdehrerinnen und Beratungslehrer wer-
den selbst beraten und unterstiitzt in regelméaliiger Super-
vision, d.h. sie Uberprifen dauernd ihre Téatigkeit mit
Hilfe von Psychologinnen und Psychologen aus den
Schul psychologischen Beratungsstellen.

Tatjana Glitschow
Michael Stapelfeldt
Hildegard Stein

Gymnasium Kenzingen
Kaufménnische Schulen Emmendingen

R.-Fehrenbach-Gewerbeschule Freiburg

Schulpsychologische Beratungsstellen (ehem. Bildungsberatungsstellen)

Freiburg Kaiser-Joseph-Str.247
Konstanz Schiitzenstrale 22
Waldshut Bogenstrale 4
Lorrach GretherstraRe 50
VS-Schwenningen  Schillerstralie 8
Offenburg Hauptstralle 44

79098 Freiburg (07 61) 29 63 63
78462 Konstanz (07531) 13150
79261 Waldshut-Tiengenl ~ (07751) 10 71
79539 Lorrach (07621) 429105
78048 VS-Schwenningen (07721)563 30
77652 Offenburg (07 81) 75408
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Offentliche
Beratungsstellen
In Freiburg

Viele der aufgefiihrten Beratungsstellen gibt es auch in den
anderen Stadten des Oberschulamtsbereichs. Einige haben
wir aufgefihrt. Die Beratungslehrerinnen und Beratungs-
lehrer eurer Schule kennen die Ansprechpartner. Auch die
schulpsychologischen Beratungsstellen kénnen weiterver-
mitteln.

Die Telefon-Vorwahl von Freiburgist (07 61).

Telefonseelsorge 0800 111 0111
Bundesweite Telefonnummer
Sorgentelefon fur 0800 111 0333

Kinder und Jugendliche

Krisen- und Lebensberatung:

Ehe + Familie 386 89-20
Psychologische Beratungsstelle fir Ehe-, Familien- und Lebens-
fragen. Jacob-Burckhardt-Str. 13

Evangelische Beratungsstelle 368 91-22
fur Ehe- und Lebenstragen. Dreisamstr. 5
PRO FAMILIA Freiburg 29 62 56

Deutsche Gesellschaft fur Sexualberatung und Familienplanung e.
V. Ehe- und Paarberatung, Beratung zu Trennung/Scheidung.

PRO FAMILIA Villingen-Schwenningen (07721)59088
PRO FAMILIA Singen (07731)61120
Psychosoziale Beratung 78761,78586

in Familienkrisen flir Eltern, Kinder und Jugendliche.
Glnterstalstr. 41

Beratungsstelle fir Familien u Jugendhilfe

Sozialdienst kath. Frauen e.V. 34270,36170
Herrenstr. 6
Beratung bei Selbstmordgefahr 33388

und in Lebenskrisen. Kartduserstr. 77

Elternkreis drogengefahrdeter und drogenabhéngiger
Jugendlicher e.V. 23337
Beratungsstelle fir Angehdrige. Rosastr. 1

Jugend- und Drogenberatungsstelle 33511
DROBS Freiburg, Faulerstr. 8

Ahnliche Stellen fiir Drogenberatung in:

Offenburg (0781)97084 30
Villingen-Schwenningen (07721)903272
Donaueschingen (07 71) 48 56
Singen (07731) 61497
Konstanz (07531)919191
Waldshut-Tiengen (07751) 706 50
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Praxis fir Drogenabhangige 2 07 66-0
Psychosoziale Betreuung bei Substitution.

Rheinstr. 34

Beratungs- und Behandlungsstelle fiir Alkohol-

und Drogenprobleme 74112
Uhlandstr.11

AIDS-Hilfe Freiburg 19411
Information, Beratung, Betreuung. Habsburgerstr. 79
Offenburg (0781) 77189 0der194 11
Singen (07731)68421
Konstanz (07531)211 13 oder 1 94 11
Rottweil, Gesundheitsamt (07 41) 1 74 45-38
SKF-Treff — Frauen AIDS-Beratung 280031

Beratung bei Missbrauch

Frauenhorizonte — gegen sexuelle Gewalt 2858585
Kreuzstr. 4, 79106 Freiburg

Frauenhauser in

Offenburg (0781)34311
Singen (07731)31244
Konstanz (07531)15728
Lorrach (07621)49325
Wildwasser — gegen sexuellen Missbrauch an Madchen
(07 61) 33645

Wendepunkt — gegen sexuellen Missbrauch

(0761)7071191
FMGZ - Frauen und Madchen-Gesundheitszentrum

(07 61) 20 21 59-0

Beratung bei Schwangerschaften:

PRO FAMILIA

Marienstr. 7 29 62 56
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Freiburg e.V. Markgrafenstr. 13~ 453316 11

Diakonisches Werk im Landkreis Breisgau-Hoch-

schwarzwald Schwimmbadstr. 23 73045
Sozialdienst kath. Frauen e. V.

Herrenstr. 6 36170,34270
Jugendberatung 27 34 87

Psychologische Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und
Jugendliche. Caritasverband Freiburg Land

A.-Eckert-Str. 6 89 65-461
Deutscher Kinderschutzbund Freiburg e.V.
Schwarzwaldstr. 24 71311

Schulpsychologische Beratungsstellen
siehe Textrahmen auf der Seite 6

Freiburger Zentrum fiir pad. Beratung 7067 31

Schillerstrale 42

FLUSS kein Telefon

Leshisch-schwules Schulprojekt Fax: 88117 34

Postfach 6263, Freiburg

Mannerbiiro 3868970

Lesbentelefon 383390

Rosa Hilfe 25161
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Faust-Gymnasium Staufen

| nfo-Team

news % letter

An jeder Schule gibt es ein Problem mit der Trans-
parenz der SMV-Arbeit und dem Infofluss, der ir-
gendwie nie dort ankommit, wo er hin soll...

So war das auch bei uns im Faust-Gymnasium
Staufen und so haben sich Ende des Jahres 1999 ein
paar Leute zu einem Team zusammengeschlossen
und das ,, Infoteam* gegriindet.

Die Aufgabe der Leute ist denkbar einfach: die
vielen Termine und Informationen, die von den
Schilern, Lehrern und der SMV sténdig eingehen
auf einem Blatt zu komprimieren und kostenlos an
den Mann bzw. die Frau zu bringen.

Die Sache wurde mit der Direktion abgesprochen,
diese war von der Idee sehr angetan, da sie ja selbst
Informationen mit dem neuen Medium veroffentli-
chen konnte, und sicherte die Bezahlung der anfal-
lenden Kopier- und Papierkosten zu. Nun wurde ein
ansprechendes Layout entworfen, ein Verantwortli-
cher im Sinne des Presserechts gewahlt (V.i.S.d.P.)
und schon hétte man mit der Arbeit beginnen kon-
nen. Doch einen Knackpunkt hatte die Sache noch:
die regelmédldigen Treffen, die man as AG oder
Team zu besuchen hatte, passten uns nicht in das
heutige Zeitalter des PC und des Internet. Und so a-
richteten wir einen E-Mail-Verteiler mit allen dem
Team zugehérigen E-Mail-Adressen und organisier-
ten von nun an alles von zu Hause aus. Sobald einer
der fleifdigen Reporter Infos aufschnappt, tippt er die-
se kurz ab, schickt sie an den Verteiler, so dass keine
Sachen doppelt bearbeitet werden und jeder im Team
Bescheid weil3, und wenn dann genug Material und
Berichte vorhanden sind, werden die Informationen
auf einem DIN A4 Blatt gelayoutet und schon kann
ein neuer, aktueller Newdletter in den Druck.

Vorderseite

Bei Fragen wendet Euch an:
Chrigtina.Lanz@epost.de
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Die Vorteile

- Kurze Infos, die ale etwas angehen, erreichen
schnell die Schiler- und L ehrerschaft.

- Der Arbeitsaufwand / die Kosten sind relativ ge-
ring.

- Die SMV bringt mehr Transparenz in ihre Arbeit.

- AlsMitarbeiter hat man freie Zeiteinteilung.

Rickseite
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Der letzte Tipp ...
%'

&
‘V‘ >

SMV - Schuljahres- Kalender

Eine Hilfefur alle, denen die Zeit davon lauft

Wann?

Was?

Frihestens nach der 1.Woche,
spatestens in der 3.Woche

Klassenschilerversasmmiung: Wahl der Klassensprecher und der Leistungs-
kurssprecher (zuvor: Informationen Uber Aufgaben, Rechte/Pflichten des
Klassensprechers und tber das Wahlverfahren)

Frihestensin der 4. Woche,
spatestens in der 5. Woche

1. Schilerratssitzung (Wenn mdglich und erwiinscht, Gbernimmt der
noch amtierende Schillersprecher oder sein Stellvertreter den Vorsitz.):
gegenseitiges Kennenlernen, Ubergabe der SMV-Ordner an die Klassen-
sprecher, Aufgaben des Schillerrates ...

Spétestensin der 7. Woche

Nachfolgende Schiilerratssitzungen :
Der Schilersprecher und dessen Stellvertreter wird gewahit
(Zuvor: Information tber Aufgaben, Rechte/Pflichten der Schiiler-
sprecher und Uber Wahlverfahren einholen.)
- Wahl der Schilervertreter in die Schulkonferenz (Zuvor: Information
Uber Zusammensetzung und Aufgaben der Schulkonferenz einholen.)

Mdoglich ab der 8. Woche

Organisation der SMV: Wahl des Kassierers, des Schriftfihrers,
der Ausschiisse

- Wichtige Bestimmungen des Schulgesetzes, der SMV-Verordnung,
der SMV-Satzung (falls vorhanden) besprechen
Die SMV stellt sich vor: GLK, Elternbeirat, SMV-Info-Brett, Schiiler-
zeitschrift,...

November

z.B.
SMV - Seminar des Schillerrates (moglichst auRerhalb der Schule ein- bis
dreitégig): Gemeinschaft erleben, Jahresprogramm erstellen, Aufgaben
verteilen, Gespréachsschulung,...
Gegebenenfalls Schulleitung einladen, Experten beteiligen
Vorbereitung und Durchfiihrung einer Herbstparty

November/
Dezember

z.B.
Ergebnisse des SMV - Seminarsin der Schule vorstellen
(Gremien, SMV-Info-Brett)
Helferinnen/Helfer in den Klassen, im Lehrerkollegium, bei den Eltern

finden
»
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SMV - Schuljahres- Kalender

Eine Hilfefur alle, denen die Zeit davon lauft

Wann? Was?

Januar/ z.B.
Februar - Organisation eines Wintersporttages
- Verangtaltung einer Faschingsparty

Februar/ z.B.

Mérz - Vorbereitung und Durchfiihrung von Umweltaktionen, u.a. Bach- oder
Waldputzete
Mitarbeit bei der Pausenhofgestaltung

Mérz/ z.B.

April - Mitarbeit bei der Schulhausgestaltung
- Organisation einer Hausaufgabenhilfe

April/ z.B.

Mai - Planung und Durchfiihrung eines Schulwandertages
Kontaktaufnahme/ Kooperation mit der SMV benachbarter Schulen

Mai/ z.B.

Juni - Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchflihrung eines Schul sporttages
Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung eines Schulfestes/
eines Tages der offenen Tur

Juni/ z.B.

Juli - Vorbereitung und Durchfihrung der Verbindungs ehrerwahl
- Planung der Klassensprecherwahlen (kommendes Schuljahr)

- Belohnungsaktion fir SMV-Aktive: Pizza-, Eis-Essen, Grillfest,
Ausflug,...

- Auf Wunsch: Zeugniseintrag tber Mitarbeit in der SMV / Schillerzei-
tungsredaktion
SMV-Sprechstunde firr Schillerinnen und Schiler mit Zeugnis-
problemen

Dieser Tipp stammt aus dem (sehr empfehlenswerten!)
Praxisbuch fur SMV-Arbeit , Zipp Zapp*“.

Bestellbar im Internet unter der Adresses wWww.smv.bw.schule.de
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