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Liebe Leserin,

lieber Leser,

wer jetzt wie Sie die neue Ausgabe von SMV-Aktuell in
Handen halt, wer jetzt wie Du einen ersten gespannten
Blick in unsere Zeitschrift hineinwirft, der entdeckt so-
fort, dass dies keine gewdhnliche Ausgabe ist. ,SMV-
Aktuell 2019/20“ macht schon auf dem Titelbild auf den
Abschied vom Papier aufmerksam und weist darauf hin,
dass alle Informationen rund um die Schilermitverant-
wortung und sehr gerne auch aktuelle Berichte eurer
SMV in Zukunft in digitaler Form im Internet zu finden
sein werden.

Die letzte Printausgabe halt aber auch — genau so, wie
SMV-Aktuell es dreiig Jahre lang tat — die Sache un-
serer SMV noch einmal hoch! Deshalb hat die Redak-
tion fur die BERICHTE AUS DEN SCHULEN unser Archiv
durchsucht und aus vielen, vielen hervorragenden Be-
richten von SMV-Projekten der letzten Jahre eine Aus-
wahl zusammengestellt, die zeigt, wie kreativ, mutig,
ideenreich, tatkraftig, klug und verantwortlich SMVen
Schule gestalten. So ist ein Riickblick entstanden, der
aktueller nicht sein kann, finden wir.

Das diesjahrige TOPTHEMA lautet entsprechend
,Nichts ist so aktuell wie SMV-Aktuell!” Warum SMV-
Arbeit immer aktuell und warum eine engagierte Schi-
lermitverantwortung fiir alle am Schulleben Beteiligten
ein wunderbarer, kostbarer Schatz ist, lasst sich hier
nachlesen... und nattrlich an der eigenen Schatzsucher-
Schule erleben!

Die TIPPS UND INFORMATIONEN, die die SMV-Be-
auftragten zu Eurer und lhrer Unterstltzung erstel-
len, haben natirlich auch im Blick, wie Schule von
Schiler*innen mitgestaltet werden kann. Und wie es
sich fiir eine letzte Ausgabe gehort, finden hier selbst-
verstandlich auch unsere Klassiker wie unser SMV-Ka-
lender wieder seinen Platz!

Durch den Abschied vom Papier gilt mehr denn je: Wer
noch mehr wissen mochte, der findet ONLINE auf www.
smv-bw.de und www.smv-sz.de viele interessante In-
formationen rund um die SMV-Arbeit. Dort stehen (b-

rigens auch alle Ausgaben
von ,SMV-Aktuell”, dar-
unter auch diese aktuel-
le, zum Download bereit.
Schlielllich mochten wir,
dass alle SMV-Aktiven diese Zeitschrift lesen kénnen! Das gilt
dann erst recht fiir ,SMV-Aktuell 2020/21“, das dann - gerne
mit einem Bericht eurer SMV —im Netz entstehen wird.

Die Kontaktdaten und Vorhaben des Landesschilerbeirats fin-
det Ihr ebenfalls im Internet und im flinften Kapitel unserer
Zeitschrift. Hier weisen wir auch auf die Wahl des neuen LSBR
im Februar 2020 hin.

Diese Informationen zur Wahl sind sicher fur alle Wahlbe-
rechtigten interessant, aber natirlich auch fur alle, die sich
zur Wahl stellen méchten... Das Beste wird sein, lhr lest erst
einmal NEUES VOM LSBR und schaut dann auf www.lsbr.de
vorbei.

Oder Ihr trefft Eure Landesschilerbeirdte ganz einfach auf
einer unserer Fortbildungsveranstaltungen. Denn bei vielen
unserer SMV-Fortbildungen sind selbstverstandlich Eure Lan-
desschilerbeirate mit dabei und freuen sich auf Euch und Euer
Mitmachen!

Unter den INFORMATIONEN AUS DER ABTEILUNG SCHULE
UND BILDUNG schlieRlich finden sich eben diese Fortbil-
dungs- und Beratungsangebote der SMV-Beauftragten, alle
Informationen zum Schilerzeitschriftenwettbewerb, vielerlei
Kontaktadressen und auch das Angebot, an unseren Fortbil-
dungsveranstaltungen teilzunehmen. Informationen dazu fin-
den Lehrer*innen auf Lfb-online und Schiiller*innen auf www.
smv-bw.de . Die SMV-Beauftragten freuen sich auf Ihre und
Eure Teilnahme an den SMV-Fortbildungsangeboten und na-
tirlich auch auf Eure Teilnahme an der LSBR-Wahl.

Bitte beachtet / Bitte beachten Sie besonders den , Leitfa-
den Demokratiebildung®, dessen verbindliche (!) Umsetzung
an Eurer Schule am allerbesten natirlich mit Euch, also allen
Schiler*innen, und lhnen, also den Verbindungslehrer*innen
gelingt! Deshalb bieten wir in diesem Schuljahr auch viele
Fortbildungen zum Thema Demokratiebildung an.



Skizze: Demokratiebildung in der Schule. In all diesen RGumen wird
es Fortbildungsangebote geben ©, bitte informieren Sie sich via Lfb-
online oder bei der ZSL-Regionalstelle Freiburg

Die SMV-Beauftragten sind mit mir, Peter Rauls, rund um ver-
schiedene SMV-Themen, darunter natirlich alle Fragen zur
Demokratiebildung, gerne fuir Euch und Sie da!

Sehr herzlich danken wir allen Gastautoren der letzten dreiig
Jahre (!), allen Redakteur*innen und SMV-Beauftragten, die
sich in die Arbeit an ,,SMV-Aktuell“ einbrachten, und natirlich
allen, die die Arbeit der SMV an ihrer Schule unterstitzten und
gestalteten bzw. aktuell unterstiitzen und gestalten. Es sind
so viele, so engagierte, so konstruktiv und so mutig mitbe-
stimmende SMV-Aktive, die das Kompetenzzentrum SMV mit
Leben fillen! Wir hoffen, dass auch diese letzte Printausgabe
von ,SMV-Aktuell” in den nachsten Wochen an den Schulen
von Hand zu Hand geht und dass Euch und Sie auf diesem Weg
auch unser Dank erreicht!

Viel Freude bei der Lektire und natirlich auch ein aktives

und erfolgreiches Schuljahr 2019/20 wiinscht im Namen der
Redaktion

Yeder Kauls

SMU-Aktuell

alle Infos ab jetzt unter
www.smv-bw.de
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Langer Atem - groBer Erfolg

Was wurde eigentlich aus ...

...Karibu-Openhand e.V.?

(gegrindet 2009; siehe auch SMV-Aktuell 2010/2011)

von Nora Werth, SMV-Beauftragte RP Freiburg

In der SMV-Aktuell-Ausgabe von 2010/2011 erfuhren
wir vom damaligen Verbindungslehrer Jochen Dorr von
einem spektakuldaren SMV-Projekt am Einstein-Gym-
nasium Kehl: Die SMV hat damals gemeinsam mit der
Leitbild-AG eine Moglichkeit gesucht, soziale Verant-
wortung lber die Schulgrenzen hinweg in die Tat umzu-
setzen. Aufgrund langjahriger personlicher Kontakte
einzelner Mitglieder entstand die Zusammen-
arbeit mit dem Kinderheim Openhand in
Kenia und die Idee, einen eigenen Verein

zu griinden. Dass eine Vereinsgriindung

mit hohem birokratischem Aufwand
verbunden ist (siehe Artikel in der SMV-
Aktuell 2010/2011, S. 6 ff.), bekamen alle
Beteiligten zu splren, aber sie lieBen sich

nicht unterkriegen und so wurde im Friih-
jahr 2009 der Verein Karibu Openhand e.V.
offiziell anerkannt. Mit Sponsorenldufen, Stan-
den auf dem Weihnachtsmarkt und vielem mehr star-
tete der von der Schulgemeinschaft getragene Verein
noch im selben Jahr die finanzielle Unterstiitzung des
kenianischen Kinderheims.

Jochen Dorr, der noch immer Lehrer am Einstein-Gym-
nasium Kehl ist, war bereit, uns einen Uberblick Giber die
heutige Vereinsarbeit zu geben:

,Inzwischen kénnen wir schon unser 10-jahriges Ver-
einsjubilaum feiern.

Der Verein ist fest an unserer Schule verankert und
wird von zahlreichen Kolleg*innen sowie vielen
Schiler*innen getragen. Wir finanzieren uns lber die
Beitrage der etwa 100 Vereinsmitglieder und tber zahl-
reiche Spenden aus unserer Schulgemeinschaft und aus
dem Umfeld unserer Schule. AuRerdem werden die Ein-
nahmen einiger Schulveranstaltungen an unseren Ver-
ein gespendet. So erhalten wir z.B. seit etlichen Jahren
in Kooperation mit dem Gymnasium Achern die jahrli-
chen Einnahmen des dortigen Weihnachtsbasars.

€arib,,

Penhand e

Was haben wir die letzten Jahre erreicht?
Durch eine GroRspende von Knorr Bremse Global Care
konnten wir den Bau eines neuen Heimgebiudes au-
Rerhalb Nairobis ermoglichen. AuRerdem konnten wir
z.B. den Kauf einiger Kiihe, eine Biogasanlage und den
Bau eines neuen Brunnens fir das Heim finanzieren. Als
Schule liegt uns die schulische Ausbildung der etwa
dreilig Heimkinder besonders am Herzen, wes-
wegen wir jahrlich fur die anfallenden Schul-
gebiihren, die Schulausristung, Internats-
kosten etc. aufkommen. Ansonsten helfen
wir berall aus, wo Hilfe notwendig ist und
Engpdasse auftreten.
Meine Frau und ich sind fast jahrlich vor Ort
(natlirlich auf eigene Kosten), um die vielen
Bekannten zu besuchen und um zu sehen, was
mit unseren Spendengeldern dort geschieht. In
den letzten Jahren waren wir zweimal mit einer
kleinen Schiiler-Lehrer-Gruppe in Nairobi und vermit-
teln immer wieder mehrwaochige Aufenthalte fir inter-
essierte Schiler*innen im Kinderheim. So flogen in den
vergangenen Osterferien zwei ehemalige Schiilerinnen
des Einstein Gymnasiums zum zweiten Mal nach Nairobi
und verbrachten die Festtage mit den Heimbewohnern.
Im Sommer 2020 bekommen wir zu unserem 125-jah-
rigen Schuljubilaum erstmals einen Gegenbesuch aus
Kenia: Die Direktorin, die Heimmutter und zwei Heim-
kinder werden fur etwa 10 Tage an unserer Schule zu
Gast sein.
Weitere Informationen und eindriickliche Bilder finden
sich auf unserer Homepage www.karibu-openhand.de.”

Vielen Dank der SMV des Einstein-Gymnasiums, dem
ehemaligen Verbindungslehrer Jochen Dorr und seinem
Team von ,Karibu-Openhand e.V.” fiir das internatio-
nale Engagement und den spannenden Einblick in die
Vereinsarbeit!



SMV-Aktion gegen Kindersoldaten

Aktionstage zum “Red Hand Day” an der Freiburger Lessing-Realschule P

Berichte aus den Schulen

aV '1 mo\&

von Tobias Weif3 und Malte Kaim, Schiilersprecher der Lessing-Realschule Freiburg o \

Die Not der Kindersoldaten

Nach einer Statistik der Vereinten Nationen (United
Nations, UN) werden momentan weltweit in tGber 50
bewaffneten Konflikten bis zu 250.000 Kinder unter 18
Jahren zum Dienst an der Waffe herangezogen. Allein
in den Jahren zwischen 1990 bis 2000 sind zwei Millio-
nen Kinder als Soldaten ums Leben gekommen und tber
sechs Millionen Kinder wurden zu Invaliden, zu Kriegs-
versehrten. Neben schweren kdrperlichen Schaden sind
die meisten Kindersoldaten stark traumatisiert und lei-
den fir ihr Leben lang unter psychischen Schaden. Sie
werden gezwungen auf feindliche Soldaten zu schiefRen
und werden damit selbst zu Tatern.

Im Jahr 1999 griindeten mehrere Menschenrechtsor-
ganisationen, darunter terre des hommes, Amnesty
International, die Kindernothilfe, Missio und das UN-
Kinderhilfswerk UNICEF eine Initiative mit dem Namen
,Red Hand Day”“. In jedem Jahr protestieren am 12. Fe-
bruar weltweit Kinder und Jugendliche in Schulen oder
anderen Gemeinschaften gegen die Rekrutierung und
den Einsatz von Kindersoldaten. Denn seit dem 12. Fe-
bruar 2001 verbietet ein Zusatzprotokoll zur UN-Kin-
derrechtskonvention den Missbrauch von Kindern als
Kindersoldaten.

Auf der ganzen Welt, auch in Deutschland, protestier-
ten tausende von Schiler*innen gegen Kindersolda-
ten - so auch wir an der Lessing-Realschule in Freiburg.
Bei uns wurde die Aktion 2017 von der Schiilermitver-

antwortung (SMV) organisiert_und mit groRem Erfolg
durchgefiihrt.

Aktionstag der SMV zum ,Red Hand Day“

Auf den ,,Red Hand Day” wurden wir erstmals aufmerk-
sam, als eine sechste Klasse unserer Schule das Projekt
beim ,Fest der Kulturen” 2016 prasentierte. Der Frei-
burger Bundestagsabgeordnete Gernot Erler und unser
Schulpate im Projekt ,,Schule ohne Rassismus — Schu-
le mit Courage”, Fritz Keller (Prasident des Sportclub
Freiburg), unterstitzten damals das Projekt. Herr Erler
nahm spater hunderte von Blattern mit dem roten Ab-
druck der Schiiler- und Lehrerhdnde in Empfang.

In einer SMV-Sitzung beschlossen wir, die gelungene Ak-
tion mit der ganzen Schule 2017 erneut durchzufiihren.
Um aktuelle Informationen, neue Ideen und Tipps fir
das Projekt zu bekommen, recherchierten wir auf der
Homepage von terre des hommes. Dort konnten wir uns
von den Aktionen anderer Schulen inspirieren lassen,
sowie Flyer und Plakate bestellen.

Am 9. Februar 2017 ging es endlich los. Wir hatten uns
dafiir entschieden, dass alle Schiiler*innen sich die Han-
de in Rot bemalen und diese auf ein Papier driicken
sollten. Spater stellten wir uns mit unseren Papieren in
Form einer roten Hand auf dem Schulhof auf, um ge-
meinsam ein Zeichen gegen Kindersoldaten zu setzen.
Wir von der SMV und die Klassenlehrer*innen erklar-
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ten den Schiilern in den Stunden davor, worum es bei
diesem Projekt geht, die Kunstlehrer*innen stellten die
roten Hande mit ihren Klassen her. Viele Schiiler hatten
Spriche gegen Kindersoldaten, fur Kinderrechte und fiir
Frieden auf ihr Blatt geschrieben.

Gefilmt wurde das Geschehen vom Fenster eines Klas-
senzimmers aus. Am Ende konnten wir die Aufnahmen
zu einem interessanten Video zusammenfassen, das
ihr auf unsere YouTube-Channel ,LessingTV“ ansehen
konnt. In den Tagen danach hangten wir die beschrifte-
ten Blatter mit den Kinderhanden in den Fluren unserer
Schule auf.

Wir wollen mit unserer Aktion das Problem im Bewusst-
sein halten und dazu aufrufen, aktiv gegen Kindersolda-
ten in aller Welt einzutreten. Je mehr Schiilervertretun-
gen und Jugendgruppen in aller Welt bei den Aktionen
zum Red Hand Day mitmachen, desto groRer wird der
Druck auf alle Staaten der Vereinten Nationen, sich ak-
tiv gegen Kindersoldaten einzusetzen. Auch die Bundes-
regierung muss endlich das Eintrittsalter in die Armee
auf 18 Jahre heraufsetzen. Und die Bundeswehr muss

die Werbung fiir Kinder und Jugendliche beenden. Denn

auch in Deutschland gilt: Wer unter.18 Jahren ist, gilt
laut UN als Kindersoldat.

- @ Wir mochten euch bitten, im Februar 2018

(oder zu einem anderen passenden Termin) an
a eurer Schule Aktionen gegen Kindersoldaten

durchzufihren. Falls ihr Nachfragen zum Orga-
nisatorischen habt, diirft ihr euch an uns wen-
den — wir helfen gerne weiter.

. gl
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,Gemeinsam gegen den Missbrauch von Kindern als Soldaten

“
!

aufstehen

Die langjahrige SMV-Tradition zum Red Hand Day an Freiburger Schulen gipfelte im Besuch des ehema-
ligen Kindersoldaten Opwonya Innocent aus Uganda und des Kinderechtsexperten Ralf Willinger von

terre des hommes

von Giada Taube und Luna Fuchs, Schiilersprecherinnen der Lessing-Realschule Freiburg

Der sogenannte ,,Red Hand Day” gegen Kindersoldaten
kann an der Lessing-Realschule und an weiteren Freibur-
ger Schulen mittlerweile auf eine mehrjahrige Tradition
zurilickblicken. Begonnen hat bei uns an der ,Lessing”
alles vor flinf Jahren im Geografieunterricht der siebten
und achten Klassen, ehe sich die gesamte SMV des The-
mas annahm. Seither begehen die Lessing-Schiiler den
Gedenktag mit unterschiedlichsten Aktionen. Im letzten
Jahr bildeten wir nach den informativen Vortragen des
Sportclub-Freiburg-Prasidenten Fritz Keller, prominen-
ter Partner der Lessing beim Schulprojekt ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage!”, und von Ralf Willin-
ger, Kinderrechtsexperte von terre des hommes, eine
riesige rote Hand auf dem Pausenhof.

Weltweit wird der Red Hand Day (blicherweise am 12.
Februar veranstaltet. Denn an diesem Tag wurde im Jahr

aeoe

2012 der Missbrauch von Kindern als Soldaten durch
ein Zusatzprotokoll zur Menschenrechtskonvention der
Vereinten Nationen (VN/UN) verboten. Ralf Willinger
schatzt, dass dennoch ,,250.000 Kindersoldaten in vie-
len aktuellen Kriegen und Birgerkriegen zwangsweise
eingesetzt werden, sowohl Jungen als auch Madchen”.
Unglaublich, aber wahr: In Deutschland rekrutiert die
Bundeswehr Unter-18-Jahrige, schickt sie aber nicht in
Auslandseinsatze.

In diesem Jahr haben vier Freiburger Schulen — neben
der Lessing auch die Weiherhof-Realschule, das Theo-
dor-Heuss-Gymnasium und das Droste-Hiilshoff-Gym-
nasium — den Red Hand Day erst am 23. und 24. Mai
2019 veranstaltet. Der Grund: Ralf Willinger konnte sein
Versprechen wahr machen und einen Kontakt zu dem
ehemaligen Kindersoldaten Opwonya Innocent (allseits
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kurz ,Innocent” genannt) vermitteln. Da Innocent mitt-
lerweile an der Universitat KéIn studiert, konnte er erst
jetzt kommen — was unsere Freude nicht im Mindesten
eingeschrankt hat. Auf Einladung des Freiburger Biind-
nisses ,,Schulfrei fir den Bundeswehr — Lernen fir den
Frieden” und unserer SMVen konnte Innocent neben
den Schulen auch an die Universitat Freiburg kommen.
Unsere beiden Verbindungslehrer, Jirgen Grasslin und
Jessica Mack, haben uns sehr geholfen, damit alles so
gut geklappt hat.

In seinem Vortrag vor rund 350 Schilern der Klassen 5
bis 10 berichtete der ehemalige Kindersoldat aus seiner
schwierigen Jugendzeit in Norduganda, von seiner Ge-
fangennahme als Zehnjéhriger durch die ,,Widerstands-
armee des Herrn” (Lord’s Résistance Army, LRA), vom
Toten und vom Getotetwerden, der ErschieRung seines
Vaters.

Wir waren sprachlos, als Innocent uns erzahlte, dass er
mit einem deutschen Gewehr geschossen hat: einem
G3-Gewehr von Heckler & Koch aus Oberndorf am Ne-
ckar. Diese Tatigkeit beschreibt er sehr nachdenklich und
fordert nachdriicklich, dass keine ,Kleinwaffen”, also
vor allem Pistolen und Gewehre in Krisen- und Kriegsge-
biete geliefert werden diirfen. Weder von Deutschland,
noch anderen Landern!

Der erste Fluchtversuch kostete Innocent fast das Le-
ben, der zweite gelang. Heute ist Innocent ein interna-
tional gefragter Friedensaktivist, der sich aktiv gegen
Kindersoldaten einsetzt. Sein Lebensmotto umschreibt
er in den Worten: ,Lasst uns Gemeinsam gegen den
Missbrauch von Kindern als Soldaten aufstehen!” Sel-
ten hat man 350 Schiiler in einer Turnhalle so lange so
konzentriert sitzen und zuhdren sehen. Wir alle waren
gebannt von Innocents Ausfiihrungen, der hautnah aus
seinem Leben erzdhlte und uns dabei Fotos und einen
Kurzfilm zeigte.
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Den beiden sehr informativen Vortragen von Willinger
und Innocent folgte unsere diesjdhrige Red-Hand-Day-
Aktion auf Plakaten. An anderen Freiburger Schulen
konnten weitere 500 rote Hande (auf DIN-A4-Papier)
gesammelt werden. Die Lessing hangt von Pfingsten bis
zu den Sommerferien ihre groRen Rote-Hand-Plakate an
die Fensterscheiben der Schule und wirbt weithin sicht-
bar nach auflen fur die Aktion — gerne 2020 mit noch
mehr Freiburger Schulen!

Erfreulich auch: Das SWR-Fernsehen hat die gesam-
te Aktion mit der vormaligen Schilersprecherin Carla
Kruger als Ansprechpartnerin gefilmt und einen knapp
zweieinhalbminutigen Bericht zur besten Sendezeit mit
mehr als einer Million Zuschauern ausgestrahlt. Carla
betonte, dass es ihr wichtig sei, viele weitere Schulen
zum Mitmachen zu bewegen. Und die Badische Zeitung
hat in ihrer Gesamtausgabe ein Interview mit Innocent
veroffentlicht.

Meldet euch bei uns, wir helfen euch gerne mit Infos
und vielen praktischen Tipps fiir den kommenden Red
Hand Day (2020, 2021...).

TV-Bericht zum Anschauen und Herunterladen siehe
https://www.swr.de/swraktuell/baden-wuerttemberg/
Ein-ehemaliger-Kindersoldat-aus-Uganda-berichtet-
Kindersoldaten-2-16,av-01122711-100.html

Auch unser Lessing-TV verdffentlicht einen Filmbericht
auf YouTube.

Seine Lebensgeschichte hat Innocent in dem englisch-
sprachigen Buch ,Innocent: A Spirit of Resilience” (Un-
schuldig: Der Geist der Widerstandsfahigkeit) aufge-
schrieben, das im Buchhandel erhaltlich ist.
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Leben in ,Lazy Wentz-Town“

Die Wentzinger-Realschule verwandelt sich
in eine Stadt mit Burgermeister, Stadtrat und
eigenem Geld

von Isabell Simon,
Verbindungslehrerin an der Wentzinger-Realschule Freiburg

Der Blirgermeister betritt die voll besetzte Mensa und
eroffnet an einem Donnerstagmorgen im Juli die Stadt
,Lazy Wentz-Town". Die Stadt ,Lazy Wentz-Town" wird
es wahrend der Projekttage an der Wentzinger-Real-
schule fir vier Tage geben. Das Sagen haben in ,Lazy
Wentz-Town” der Birgermeister und der gewahlte
Stadtrat. Die Burger sind Schiiler, die als ganze Klasse bei
dem Projekt ,Schule als Stadt” bereits im Vorfeld teil-
genommen haben, oder sich wahrend der Projekttage
flr das Projekt anmeldeten. Insgesamt hat die Stadt 150
Birger.

Fiir diese vier Tage Stadtspiel musste ein knappes halbes
Jahr lang viel vorbereitet werden. Eine neunte Klasse er-
arbeitete im EWG-Unterricht eine Verfassung, die dann
in der Vollversammlung abgestimmt wurde. Es gab einen
Wetthewerb fiir den Stadtnamen. Die Stadthymne wur-
de von einer 6. Klasse im Musikunterricht komponiert.
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Das Regieren in ,Lazy Wentz-Town” tibernehmen der
Oberblirgermeister und die vier Blirgermeister, die je-
weils einen Ausschuss leiten. Die Blirger wahlen die Par-
teien. Fir die Wahlen haben die Schiler ab April Par-
teien gegriindet und im Marz Wahlkampf gemacht. Im
Stadtrat hat die Partei ,,ASC — Auslander sind cool” bei
den in der Mensa durchgefiihrten Wahlen die meisten
Stimmen erhalten. Allerdings verpassten sie die absolu-
te Mehrheit und die Koalitionsverhandlungen mit den
anderen Parteien scheiterten. Regierungsparteien sind
nun die Parteien ,,Rebel Dogs” und ,,Die Schiler”.

Nach der Eroffnung sind alle gespannt, ob sie in einem
der im Vorfeld gegriindeten Betriebe Arbeit finden wer-
den. Der Stadtrat hat in einer Sitzung beschlossen, dass
jeder Burger zwei Stunden pro Tag arbeiten muss. Dafur
bekommt er Lohn, pro Stunde mindestens 150 Wentzis.
Nattrlich soll das Geld in einem der vielen Betriebe auch
wieder ausgegeben werden. Es gibt viele Cafés und Res-
taurants, ein Kino, einen Schonheitssalon, einen Henna-
Tattoo-Shop und stadtische Einrichtungen wie das Ge-
richt, die Polizeistation oder das Arbeitsamt. Bunte Pla-
kate werben fur die vielen Betriebe. Es hat sich schnell
gezeigt, dass nur sauber geflihrte und gut beworbene
Betriebe Gewinn machen. Die Unternehmer missen
Steuern zahlen, mit denen beispielsweise die Stadtan-
gestellten bezahlt werden. Kommt es zu Diebstahl, Strei-
tereien oder Steuerbetrug schreitet die Polizei ein und
das Gericht verhangt die Strafe nach dem vom Stadtrat
beschlossenen Strafmafnahmenkatalog.

Die Projekttage enden mit einem groRRen Schul- und
Stadtfest. Auf der Blihne singt der Chor die Stadthymne
und der Oberblrgermeister wird vom Schulleiter tber



seine Erfahrungen interviewt. Viele Eltern
besuchen als Besucher ,Lazy Wentz-Town” -
tauschen Euro gegen Wentzis, essen Kuchen,
gehen ins Kino oder lassen sich die Nagel la-
ckieren. Die Reporter von ,Lazy Wentz-News"
schreiben Berichte lber die Ergebnisse der
Stadtratssitzungen und {ber das Stadtfest,
interviewen die Blrgermeister und verkaufen
ihre druckfrische Zeitung.

Am Dienstag nach dem Schulfest: Die Macht ist
nun wieder an den Schulleiter tibergegangen.
Das Schulhaus wird vor den Sommerferien
griindlich geputzt. Nur die Bankmitarbeiter
sind noch bei der Arbeit. Reicht das Geld, be-
kommt jeder seine Wentzis umgetauscht? Es
bleibt tatsachlich ein Gewinn (brig, der ge-
spendet wird.

Und hat sich die ganze Arbeit fur alle Beteilig-
ten gelohnt? Die Biirger wollen bald wieder
eine eigene Stadt griinden. Eine Stadtratin will
auch im echten Leben Politikerin werden.

Die Parteimitglieder der starksten Partei
haben nun verstanden, was unter einer Ko-
alition, Koalitionsverhandlungen und einer
absoluten Mehrheit zu verstehen ist. Die be-
teiligten Lehrer brauchen erst ein, zwei Jahre
Erholungspause. Und unser Schulleiter ist da-
von angetan, was Schler in Eigenregie auf die
Beine stellen konnen. Augenzwinkernd mein-
te er, dass er die Polizei und das Gericht gerne
beibehalten wiirde ...

Infos aus der Abteilung Schule und Bildung

Lazy

Nummer 1 | Juli 2016 | Wentzinger Realschule Freiburg | Prels: 5 Wentzos oder 50 ct

Exklusives Interview

Oberblrgermelster Rami Abouziada steht Rede und Antwort Tu seinem Amt und seinen Aufgaben

AdnanHewad: Warum woltest du
Oberblrgermenster (C8) werden?
Rami: Wed ich frdher im Geldngris
war und jelrt bin xch béer, kann das
richéige sagen und bin fréhich
AdnanMewad: Was sind deine Auf-
gaben als 087

Rami: Ein OB muss scheven. dass
afkes gut luf! und sich ale an dw Re-
gein haten. Wer aich ncht an de
Regoin hal. kornmt ins Gefdngmis!
Da kenne ket keine Gnade. Zucker-
btrot und Pettsche - das ixt meine

Maxirmo

AdnanMewad: Was wilst du fr de
Schule tun?

Rami: Eine starke Gomonscha®

und Zusammentalt Hrdem.

Arbeitsamt
scheut Arbeit

Beim Arbeitsamt wird wohl das
Wort Arbeit nicht emst genom-
men.

Als wie an die Tlr dos Artetsamios
dor Stact Lary-Wentriown kopfien,
machio konor dio Tor auf, Das Won
Atol® it don Mitarbediorn wohl
fromd. Denn wern man schon beim
Arbetsamt artedet solte man ses-
nen Job dort auch emast nehmen und
do Thr &fnon, wenn jomand Woght
Wer selbs! nicht arbelen ann oder
will, solite daher richl beim Arbets-
amt arbedeon

Das Gute ist, dass wir vor Ont auch
konen enzigen Artetuosen gefun-
den haben: Das zumndest hat das
Artolsamt richtg gemacht

| Gerchekntastrophel Siebe 8. 3’

AdnanMHewad: We
Lary-Wentriown?

Rami: Dw, die einen Job haben. ma-
chon heon Job. Wir haben vier Ar
bodsgruppen (lnnenpoltik,  Wirl-
scha®, Finenpen, Kutur und Sport)
In jedem Becoich wird von mir oin
wedersr BUrpermedsier eingeselr!
und ich bin der Chel von allen. Die
Jonerpoldk” muss sich 2.8, um Ord-
nungscienste kdmmemn. in Bervich
Finanzen™ goh! o3 v.a. um Geldwe-

funktionert

sen + Vermalurg DOve ,Wirtscha®*

sotrt sich me Matenalbe scha®ungen
und Untomohmensgrundungen Iu-
sammen und der Boroich Kultur und
Spoct” kdmmert sich um Veranstal-
tungen wie 2.8 auch dos Abschiuss.

fost. Der Gemainderat ist ein Grom-
um dsss sich um ale Anliegen
Admmer und dem ch den Vorstr

habe.

AdnanHewad: Ve wurdes! du ge-
wahit?

Rami: ich wurde ncht direk! pewd ML
ale haben Parteren gowdhl Meine
Partei. e Robel Dogs. hat 28.1%
der Stmvpen bekommen. Wy and
Zusammen ma der ASC in einer Koa-
Mon und stellen 3o de Melvhed im
Rat der Stactt

AdnanHewad: Darke fur das inter-
view!

Das Intervew wurde durchgelivt von
Adran, Mewad und Jomo

OQberddrparmpster Rami ALOUniada und de vier BOrpemmelster

demokratischen Strukturen flihren!

b

Quelle:

http://svtipps.de/grossprojekte/schule-als-staat

Schule als Staat und Schule als Stadt. Wo genau liegen Gemeinsamkeiten und Unterschiede?

Demokratie spielerisch zu erleben ist das wesentliche Element beider GroRprojekte.

In der Schule als Staat wird ein gesamter Staatsapparat mit Politik, Wirtschaft und Gesellschaft simuliert. Wesentli-
che Elemente sind z.B. eine demokratische Verfassung, selbst gegriindete Parteien, ein direkt gewahltes Parlament
mit Staatsprasident und Minister, eine Zentralbank mit eigener Wahrung, Betrieb, Polizei und Richter.
Bei Schule als Stadt ist das Projekt eine Dimension kleiner. Die Schule verwandelt sich in eine Stadt mit z.B. Biirger-
meister, Stadtrat, weiteren politischen Amtern und verschiedenen eigenstindig wirtschaftenden Betrieben.

Schule als Stadt oder Schule als Staat? Beides lohnenswerte Schulprojekte, die zu einer ganzheitlichen Erfahrung von
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Freie Muhlbachrepublik
Lorenzien

Projekt ,,Schule als Staat” am
Oken-Gymnasium Offenburg

von Gétz Maier

Im Zuge des Projektes Schule als Staat verwandelte
sich das Oken-Gymnasium fiir drei Tage in den sou-
verdnen Staat ,,Freie Miihlbachrepublik Lorenzien®,
in dem Lehrer und Schiiler zu gleichberechtig ten
Staatsbiirgern wurden. Wie in jedem demokratischen
Staat gab es im administrativen Bereich die Trennung
von Exekutive, Legislative und Judikative, aulerdem
hatte jeder Biirger die Mdglichkeit sich als Arbeitge-
ber oder Arbeitnehmer zu betétigen. Durch die eigene
Wihrung des Staates (Oiro) — mit echtem Gegenwert
in Euro - und einem realistischen Wirtschaftssystem
musste jeder Biirger sich mit der Sozialen Marktwirt-
schaft auseinandersetzen. In der Vorbereitungspha-
se, die knapp zwei Jahren andauerte, wurde versucht
moglichst realistische Verhéltnisse fiir die Laufzeit
des Projektes zu schaffen. Durch die Einrichtung al-
ler nétigen wirtschaftlichen und sozialen Institutionen
sollte ein System geschaffen werden, das es jedem
Biirger ermoglichte, unter vertretbaren finanziellen
Risiken maximalen Gewinn zu erwirtschaften. Fiir die
Umsetzung dieser Ziele waren zunichst verschiedene
Arbeitskreise (AKs), spiter jedoch das frei gewihlte
Parlament zusténdig. In einem grof an gelegten Wahl-
kampf versuchte jede der neun Parteien, die sowohl
aus Schiilerinnen und Schiilern als auch aus Lehrerin-
nen und Lehrern bestanden, die Biirger fiir ihre Ide-
en zu gewinnen. Ein Verfassungsgericht war fiir die
Legitimation der vom Parlament beschlossenen Ge-
setze verantwortlich ... Als begleitenden Lehrer be-
eindruckte mich wéhrend des gesamten Projektes die
Begeisterung und das ausgesprochen grofie Interesse
aller beteiligten Schiilerinnen und Schiiler, den Staat
zum Leben zu erwecken. Probleme wurden selbst ge-
funden und dann im Team geldst. All dies geschah
in der Freizeit. Das Parlament z.B. tagte von Ostern
bis zur Durchfiihrung des Projektes (Mitte Juli) Frei-
tag nachmittags. Sehr spannend zu beobachten war
auch die langsame Ausweitung des Projektes auf die
Schulgemeinschaft. Von der ersten Sitzung (6 interes-
sierte Schiilerinnen und Schiiler) tiber die Griindung
der Arbeitskreise an einem Vorbereitungswochenende
(etwa 50 Schiiler) iiber die Griindung der Parteien zum
Wahlkampf erfasste und elektrisierte das Projekt im-
mer mehr Mitglieder.

Parallel zu dieser politischen Entwicklung setzten sich
alle Biirger des Staates mit ihrer zukiinftigen Rolle
im Staat auseinander. Will ich Unternehmer oder lie-
ber Arbeitnehmer oder gar Beamter werden? Welche
Vorteile und Nachteile bringen mir die einzelnen Al-
ternativen? Auch in der Umsetzungsphase wurden die
Mechanismen einer freien Marktwirtschaft wunderbar
handlungsorientiert verdeutlicht. Sehr schnell wurde
klar, welche Unternehmen erfolgreich sein wiirden und
welche nicht. Standortvorteile sowie konzeptionelle
Stirken und Schwichen wurden den Schiilern durch
die unterschiedliche Hohe ihrer Gewinne deutlich vor
Augen gefiihrt. Die Unternehmer mussten Auflagen
des Wirtschaftskontrolldienstes erfiillen, Arbeitneh-
mer einstellen, Vertriage abschlieBen, Werbung machen
und nicht zuletzt eine Steuererklirung ausfiillen. Die
Schiilerinnen und Schiiler in der Ministerialbiirokratie
mussten im Anschluss die Steuererkldrungen bearbei-
ten und selbstverantwortlich ausbezahlen (am letzten
Tag waren allein in den Kassen der Betriebe 20.000
Euro vorhanden). Mit diesem Geld wurde hochst ver-
antwortungsvoll umgegangen und alle Schilerinnen
und Schiiler waren bemiiht sicherzustellen, dass alle
Biirger genauestens ausbezahlt werden.

Kurz: Ein Projekt, das {iber zwei Jahre hinweg in einer
gesamten Schulgemeinschaft intrinsische Motivation
weckte, sich mit den Mechanismen eines modernen
Staates intensiv auseinanderzusetzen. Die sem Urteil
wiirde sich wahrscheinlich der Grofiteil meines Kolle-
giums anschlieflen.

Das offizielle Zahlungsmittel in der Republik Lorenzien, der Oiro
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von Tobias Maier, Schiilersprecher
Grund-, Haupt- und Werkrealschule Eigeltingen (mit Ganztagesschule)

Der Gala-Abend

Der Saal ist voll. Das Sofa ist bereit. Die Studiogés-
te stehen da. Die perfekte ,,Wetten, dass...“-Kulisse.
Doch nicht Thomas Gottschalk mit seinen schril-
len Klamotten und schrdgen Spriichen kommt auf
die Biihne, nein, die Moderation iibernehmen Tobias
Maier und Katharina Frick. Die Schiilersprecher der
Grund-, Haupt- und Werkrealschule Eigeltingen bei
Uberlingen veranstalten zusammen mit der 26-kdp-
figen SMV eine Covershow von ,,Wetten, dass...“.
Am Freitag, den 13. Mérz, um 19.30 Uhr gibt es in
der Krebsbachhalle in Eigeltingen Wetten, spannende
Showacts, Promis auf dem Sofa, Unterhaltung, Tanz
und Musik. Da ist alles drin, verspricht Tobias Maier:
Romantik, Spannung, Unglaubliches, Ergreifendes,
Sport, Dynamik. Eine Gala mit GroBle wird das. 75
Prozent des Erloses kommen den ,,Drachenkindern®,
der Aktion von Peter Maffay zur Unterstiitzung
benachteiligter Kinder, zu Gute. Die restlichen 25
Prozent flieBen in den Neubau der Schule Eigeltingen
und sollen fiir die Anschaffung von Besonderheiten
wie einem Sofa oder einer ,,Chill-Out-Ecke* verwendet
werden. Die Lichttechnik steht. Das Biihnenbild ist
aufgebaut. Die Stimmung ist gut. Doch als Wettpaten
treten keine Promis auf, die meist ihre Biicher, Filme
oder TV-Sendungen promoten wollen, sondern
bekannte Schiiler der Schule Eigeltingen. Rosaria dé
Simone von den Streitschlichtern, Julia Fritschi und
Annika Nagel von ,,Schiiler versorgen Schiiler*, Patrick
Ebersbach vom Schulsanititsdienst, Franziska Leichtle
von der Juniorfirma (,,JuFi*) und Schulreporter Tobias
Geil présentieren die Wetten. Zehn Vorschlidge sind bei
der SMV eingegangen, fiinf wurden ausgewahlt. Nach

 an der Grund-
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, Haupt- und Werk-
.c\\\\“e“

guter, alter ,,Wetten,
Tradition werden die Inhalte nicht
verraten. Auf die Idee mit der Covershow von
,,Wetten, dass...” kam die SMV beim Schauen der
Sendung. Sie bot sich laut Tobias Maier ideal an,
weil dabei sehr viele Teilnehmer mitmachen kdnnen.
Bei den Showacts sind 126 Mitschiiler mit dabei. Zu
sehen sind der Schulchor, Tanzgruppen, ,,Stomp‘
und Loriot-Sketche. Die Zuschauer haben Spal3. Die
Akteure machen ihre Sache gut. Die Spannung ist
zum Greifen nah. Doch der Talk auf dem Sofa besteht
nicht aus langen Fragen von Thomas Gottschalk und
kurzen Antworten der Promis, sondern aus kurzen,
knackigen Interviews. Fiinf Minuten Vorstellung,
dann geht es los. Seit November sind die Schiiler
der Schule Eigeltingen bereits am Proben, alle
Vorbereitungen laufen in der Freizeit.

Im Rickblick

Wer gewettet hatte, dass die SMV der Schule
Eigeltingen die Krebsbachhalle gefiillt bekommt, der
hatte auf das richtige Pferd gesetzt. Denn die Halle
war proppenvoll, als die Schiiler eine Benefizgala mit
einer Covershow von ,,Wetten, dass...” auf die Beine
stellten. Ohne die Hilfe ihrer Lehrer hatten sie den
Event zu Gunsten der ,,Drachenkinder* organisiert,
und schon im Vorfeld wurden 300 Karten verkauft.
So gab es an der Abendkasse nur noch Stehpldtze.
Die Covershow war so originell wie das Original.
Schiilersprecher Tobias Maier startete vergniiglich
durch: ,,Wir wollen nicht so lange reden wie
Thomas Gottschalk.* Diese Ansage war Programm.
Zusammen mit seiner Stellvertreterin Katharina Frick
fiihrte er mit Humor und Improvisationskunst durch
den Abend. Auf der Couch dréngelten sich prominente
Giaste - Vertreter des Schulsanitidtsdienstes, der
Juniorfirma, der Streitschlichter, der Gruppe ,,Schiiler
versorgen Schiiler” und der fiir die Schulhomepage
verantwortliche Schulreporter. Kurzund kernig waren
die Interviews. Die Wettpaten berichteten von ihrer
Arbeit in ihren Fachbereichen und boten originelle
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Wetteinsdtze. Und die fiinf Wetten hatten Pfeffer und
waren das Salz in der Suppe der Veranstaltung: Ein
Schiiler der siebten Klasse kickte einen Ball 50 Mal
ohne Bodenberiihrung mit dem FuB3 in der Luft. Zwei
Kandidaten bliesen um die Wette Luftballons auf - der
eine mit dem Mund, der andere mit der Luftpumpe.
Mensch gegen Maschine, und der Mensch gewann.
Echte ,Mundarbeit“ war das. Sprungkraft bewies
ein anderer Kandidat: Der Siebtkldssler schaffte 50
Seilspriinge in einer halben Minute. Und da soll noch
einer sagen, dass Frauen lange vor dem Spiegel stehen
und ewig lang im Bad brauchen. Villiger Quatsch. Vier
Schiilerinnen verpassten Katharina Frick innerhalb
von fiinf Minuten ein komplettes Abend-Make-up,
eine Hochfrisur und frisch gestylte Fingernégel.
Nur eine einzige Wette mussten die Kandidaten
abgeben: Zwei Jugendliche wollten in zwei Minuten
15 Kaugummis kauen und damit eine Blase formen.
Das klappte nicht. Vielleicht, so mutmaliten einige
Zuschauer, hatten sie einfach zu wenig Ubung,
denn an der Schule Eigeltingen sind Kaugummis
verboten. Wette verloren. Das machte aber nichts.
Denn die Wettpaten hatten getippt, dass die Wette
klar geht, und daher mussten sie ihren Wetteinsatz
einlosen und den Ententanz zeigen. Zum Vergniigen
des Publikums. Dazu gab es Showeinlagen. Ebenso
unterhaltsam wie die Wetten selbst. Die Teilnehmer
des Kurses fiir Musik, Gesang und Gestalten (MSG)
wirbelten iliber die Bithne - den Tanz hatten sie in
ihrer Freizeit ohne Mithilfe der Lehrer einstudiert.
Der Médchenchor des MSG-Kurses erntete fiir den
Gospel ,,Oh Happy Day“ tosenden Applaus. Und
mit einem Sketch von Loriot droschen die Schiiler
auf die Lachnerven ihres Publikums ein. AuBlerdem
prasentierten sie bei einer sehr humorvollen, aber
auch sehr gut choreographierten Modenshow die
Trends der neuen Sport- und Freizeitmode. Nach einer
dokumentarischen Bildschirmprasentation tber die

Arbeit der SMV hiel3 es zum Ausklang des Abends
dann ,,Biihne frei fiir den offenen Tanz*.

Was ist dabei herausgesprungen?

Die SMV der Schule Eigeltingen ist iibergliicklich.
Nach diesem faszinierenden Abend, kOnnen sie
stolz auf sich sein. Und nicht nur das Programm
hat gepasst, Nein, auch das, was hinterher raus
sprang. Die Schiiler sind stolz schon wieder einen
Betrag iiber 1000 € an die Radio 7-Drachenkinder
iibergeben zu konnen. Im letzten Schuljahr ging
schon eine Spende von 500 € voraus. Dann erst
im November 2008 konnten sie durch den Erlos
einer 80er Jahre Party 1100 € an die Drachenkinder
spenden. Doch dieses mal ist der Betrag noch mal
einwenig grofer. Die SMV der Schule Eigeltingen
spendet den unfassbaren Betrag von 1200 € an
die Drachenkinder. Zitat von Tobias Maier: “Wir

' hoffen sehr ,dass die
Drachenkinder mit
diesem Geld wieder
etwas  gliicklicher
gemacht  werden
konnen. Wir wiirden
uns sehr freuen. Und
freuen uns noch
immer iiber den toll
verlaufenen Abend.
Mir personlich
g wird dieser immer
in Erinnerung
Q| bleiben.“ Ebenfalls
konnen 400 € an die
Schule  gespendet
werden, zu Gunsten der Freizeiteinrichtung des
neuen Schulgebdudes.




Talentshow der Villinger Schulen

-Wir missten mal zeigen durfen, was wir Jugendliche
so alles draufhaben!”, sagte Alpi Cibik, der Schulerspre-
cher der Karl-Brachat-Realschule in Villingen. ,Nach
dem, was man fast taglich in der Zeitung liest, konnte
man meinen, dass alle Jugendliche nichts Sinnvolles in
ihrer Freizeit mehr machen, keine Hobbies und keinen
Ehrgeiz mehr haben, sondern nur noch chillen, Alkohol
saufen und Killer-Spiele spielen.*

Alpi, der kurz vor seiner Realschulprifung stand, trug
diese Idee schon lange mit sich herum. Er wollte ei-
nen schultibergreifenden Talentwettbewerb veranstal-
ten, bei dem er selbst auch sein Kénnen im Beatboxen
zeigen konnte. Der Organisation eines solch grof3en
Events stand doch einiges im Wege: Die Karl-Brachat-
Realschule hat keine eigene Aula und andere Raum-
lichkeiten der Stadt waren zu teuer; fir eine Bihne
in der FuRgangerzone erhielt er keine Genehmigung;
aulRerdem wirden die Bewirtung und die Aufsicht von
vielen Jugendlichen aus den verschiedensten Schulen
grof3e Probleme bereiten. Da kam uns der Zufall zu
Hilfe. Der Stadtjugendpfleger von Blumberg sprach bei
unserer Schulleitung vor, weil er auch unsere Schiiler
zu seiner alljahrlichen ,Respect-yourself-Party” einla-
den wollte. Dieses Event findet seit drei Jahren in der
Discothek ,OK" in Donaueschingen statt mit ca. 2000
teilnehmenden Jugendlichen, die sowohl in der grof3en
Diskothek als auch drauf3en auf einer Buhne mehre-
re Bands geniel3en kénnen. Aul3erdem halt die Poli-
zei und Pro Familia jedes Mal viele Broschiren und
anderes Material bereit, das Jugendliche interessiert.
Gemal dem Motto ist die Riesenparty fir Jugendliche
von 13 bis 25 Jahren dann auch immer komplett alko-
hol- und rauchfrei.

Nun kamen wir auf die Idee, in unserer Turnhalle ein
Casting fur die Talente aller Villinger Schulen zu ver-
anstalten. Unsere zweite Schilersprecherin Viktoria
Koéhn entwarf zusammen mit einer befreundeten De-
signerin ein Plakat, das zusammen mit einer Anmel-
deliste an mehreren Villinger Schulen von der Haupt-
schule Uber drei Gymnasien bis hin zu den Beruflichen
Schulen gegeben wurde.

Zum Casting am Freitagnachmittag, den 3. April melde-
ten sich 16 Einzelkinstler und Gruppen an, von denen
die 10 besten ausgesucht werden mussten. Das uber-
nahm eine 7-kopfige Jury aus drei Schilersprechern
aus HS, RS und Gymnasium, den Verbindungslehrern
der austragenden Schule und zwei Musical-erfahrenen
Kollegen.

Jeder konnte insgesamt maximal 30 Punkte pro Start-
nummer vergeben, 10 Punkte fir Perfektion, 10 Punkte
fur Ausstrahlung und 10 Punkte fir Originalitat.

ausdrucksstark
tanzt

Patrick Gambin und David

Romminger mit ihrem N :
selbstgetexteten Rap Die Jufy mit anf;uerndem
gegen Gewalt Publikum

Den ersten Platz belegte Jonas Bihl, ein Schiler des
benachbarten Hoptbihl-Gymnasiums mit seiner atem-
beraubenden Akrobatik. Zweiter wurde unser Schiler-
sprecher Alp Cibik mit grof3er Perfektion im Beatbo-
xen (unglaubliche und lustige Téne und rhythmische
Geréausche, die er alleine in Mund und Kehle kreiert)
und dritte Seray Roblreiter, Schilerin am Wirtschafts-
gymnasium und unsere ehemalige Schilersprecherin.
Sie singt einfach umwerfend ausdrucksstark und will
mal Musical-Star werden. Ebenso beeindruckt waren
die Zuschauer dieses Castings vom temperamentvol-
len Tanz unserer Mitschilerin Julia Gensichen aus der
Klasse 6b. Sie soll auch schon einige Preise in Wettbe-
werben gewonnen haben. Textlich anspruchsvoll wa-
ren die drei auftretenden Rapper, mit Texten aus der
Alltags- und Problemwelt vieler Jugendlicher.

Angeflllt mit der Erinnerung an so viele gelungene Auf-
tritte und mit grof3er Spannung auf das Finale in Do-
naueschingen begaben sich dann die Zuschauer, die
Jury und die Teilnehmer in die Osterferien.

Barbara Grimm

15



Berichte aus den Schulen

Andere diskutieren

‘Wir handeln!

Unsere Welt -
Unsere Verantwortung

Die Grund- und Hauptschule Aldingen beteiligt sich an einer weltweiten Aktion der UN

Die Khmaerwinmung ist emdeutig menschenge-
macht!* Das ist eine erschreckende Feststellung der
‘Vereinten Nationen. Ein weiterer Temperaturanstieg
um nur wenige Grad hat gravierende Folgen: Koral-
lenriffe sterben. der Regenwald, unser grofter Sauer-
stoffspender. ist in Gefahr. Infolge der schmelzenden
Pole und Gletscher wird auf der ganzen Erde der Mee-
resspiegel steigen, und Millionen Menschen an allen
Kiistenregionen werden obdachlos. Unsere schinsten
Inseln werden im Meer versinken. Die Gmnd- und
Hauptschule Aldingen stellte die Projekttage unter das

Die Aldinger verkauften Setzlinge fir 1 Euro. Genau
mit emem Euro wird von ,,Plant for the Planet™ wieder
ein Baum gepflanzt. Alle Schiiler der Grundschule und
der Hauptschule pflanzten wie die Weltmeister kleine

Motto , Jetzt das Klima retten!*

Im Projektunterricht erfubren die Schiiler die Folgen
des Raubbaus, der Umweltverschmutzung und der Kli-
maveranderung. Daneben beteiligte sich die Schule an
der weltweiten Aktion der UN, die von der Friedensno-
belpreistriigerin Wangari Maathai und dem ehemaligen
Bundesumweltminmster Klaus Tépfer ins Leben gerufen
wurde. Das Ziel der Aktion 1st es, weltweit eme Milli-
arde Baume zu pflanzen. Durch verschiedene Aktionen
wird auf der ganzen Erde Geld zusammengespart. das
an die Institution _,Plant for the Planet* geht.

Rau, Umweltministerin Tanja Gonner und Schulprasi-
dent Siegfried Specker.

Chnistine Miiller, Verbindungslehrerin an der

Zimmerpflanzen, Gartenableger, Setzlinge und siten
Samen aus. — Zum Schluss wurde eine Summe von
4152 € gesammelt, die direkt an die Institution ,.Plant
for the Planet* iiberwiesen wurde.

Zur Erinnerung wurde auf dem Schulhof bei einer klei-
nen Feierstunde eine Gedenktafel aufgestellt und eine
Eiche gepflanzt. — Biirgermeister Reinhard Lindner,
der diese Aktion von Anfang an sowohl finanziell als
auch durch Arbeiter des Bauhofes unterstiitzte, sowie
der Leiter des Tuttlinger Schulamtes Schulamtsdirek-
tor Gerhard Liehner, Forster Siegmund Scheu und viele
Aldinger Biuger, darunter auch Senioren aus dem Al-
ters- und Pflegeheim, zeigten grofies Interesse an dieser
Aktion.

Die Schiiler spiirten viel Anerkennung und bekamen
mteressante Briefe des Tuttlinger Landrats und Land-
tagsabgeordneten Guido Wolf, Kultusminister Helmut

SMV kiimmert sich um die
Willkommensklass%“r. ‘“‘

,“Q\li‘

Schiilersprecherin der Wentzinger-Realschule Freiburg

Wir, die Wentzinger-Realschulein Freiburg, habenseit An-
fang des Schuljahres 2015/2016 eine Willkommensklasse.
Die Willkommensklasse besteht aus unterschiedlich al-
ten Schilern aus vielen verschiedenen Landern. Anfang
des Schuljahres war es nur eine Klasse, mittlerweile sind
es drei Klassen. Die Schiiler werden Fach fiir Fach in die
Klassen integriert.

Die SMV hatte zu Beginn des Schuljahres die Idee, etwas
mit den Schilern der Willkommensklasse zu unterneh-
men. Es wurden viele Vorschldge gesammelt wie zum
Beispiel ein Frihstiick zum besseren Kennenlernen. Am
Frihstiick nahmen alle Klassensprecher teil, die bereits
Schiller der Willkommensklasse stundenweise in ihrer
Klasse hatten, und natirlich alle Schiiler der Willkom-
mensklasse. Das Fruhstiick hat sehr gut geklappt, auch
wenn viele Schiler am Anfang sehr schiichtern waren
und die Sprache eine groRRe Hiirde darstellte. Zum Gliick
haben wir viele Schiiler aus verschiedenen Nationen,
die schnell zum Ubersetzen aus den Unterrichtsstun-
den geholt werden konnten. Unser Rektor nahm auch

Grund- und Hauptschule Aldingen

Plant for
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the planet* in Aldingen
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am Friihstick teil und er schlug nach dem Friihstiick vor,
eine zweite Schulstunde mit Spielen anzuhangen. Es war
sehr schon, alle wurden lockerer und es wurde sehr viel
gelacht.

An Weihnachten hat unsere SMV einen Schuladvents-
kalender geplant. An jedem Tag im Advent hat eine
Klasse etwas fir die Schule gemacht. Die 9c plante eine
Weihnachtsfeier mit Platzchen, Kuchen und vielen wei-
teren Leckereien fiir die Willkommensklasse. Es wurden
Spiele gespielt, wie Reise nach Jerusalem, und es wurde
gewichtelt. Die 9b kochte zusammen mit der Willkom-
mensklasse ein leckeres Weihnachtsessen und gemein-
sam wurde festlich geschlemmt.

Die SMV hatte auch die Idee, mit der Willkommensklas-
se Schlittschuh laufen zu gehen. Aber da gab es das Pro-
blem, dass nicht klar war, ob jeder Schiiler der Willkom-
mensklasse eine Versicherung hat. Unser Rektor hatte
Angst, dass den Schilern etwas passieren konnte.

Die SMV hat noch weitere Ideen, die gerade geplant
werden. Schiler der Willkommensklasse sollen bei un-
serem alljahrlich stattfindenden WentzCup mitspielen
dirfen. Der WentzCup ist ein FuBballturnier, das zwi-
schen Realschule und Gymnasium ausgetragen wird,
und an dem verschiedene Mannschaften aus der 8. und
9. Klasse teilnehmen. Des Weiteren ist eine Stadtfih-
rung in Freiburg von Klassensprechern fiir Schiler der
Willkommensklasse geplant und beim nachsten Kultu-
renabend sollen die verschiedenen Kulturen der Schiiler
aus der Willkommensklasse natdrlich nicht fehlen.



Dem Dreck auf der Spur

Unsere Welt -
Unsere Verantwortung
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Bericht der 7. Klasse der Mooswaldschule Uiber die Kinderaktion ,,Sauberes

Freiburg® in Zusammenarbeit mit der Okostation.

Da wir in der SMV besprochen haben, dass unsere
Schule in Landwasser und das gesamte Schulum-

~ feld schén und sauber sein soll, beteiligten wir uns
an der Kinderaktion gegen den Dreck. Zwei Frau-
en von der Okostation kamen zu iiber 50 Schiilern
aus vier Klassen. Sie brachten auch Blumen (Ver-
gissmeinnicht) mit, die wir dort pflanzen sollten,
wo vorher Dreck war. Mit Handschuhen, Zangen
und groflen Miillbeuteln zogen wir los. Wir liefen
in alle Himmelsrichtungen.Die 8. Klasse reinigte
den Weg zur Stra3enbahnhaltestelle und den vielen
Dreck an der Haltestelle. Die 7. Klasse sammelte
Dreck in Richtung Schwimmbad in Lehen und im
Wald hinter unserer Schule. Die 9. Klasse arbei-
tete in den Garten und vor den Hausern rund um

“~unser Schulhaus. Viele Nachbarn kamen aus ihren

Héausern und freuten sich dariiber. Die 5. Klasse
sammelte alles ein, was in den Schulh6fen auch
der Grund- und Hauptschule herum lag. Stephanie
berichtet:,,Ich war mit Bianca im Wald. Wir sam-
melten Papier ein, fanden Batterien, einen Schirm
und sogar einen Teppich. Bei einem Bauwagen la-
gen ganz viele Bierdeckel und leere Bierflaschen.
Am Ende war unser grof3er Miillsack ganz voll. Es
stank entsetzlich. Als wir wieder in der Schule wa-
ren, hatten die Schiiler mehrere Sacke Miill gesam-
melt. Die Stimmung war prima. Wir bekamen auch
50 Euro von der Okostation, die wir der 9. Klasse
fiir ihre Abschlussfahrt nach Italien schenkten.*

Die SMV beschloss am Tag darauf, dass wir eine
solche Putzaktion jetzt jedes Jahr machen wollen.
Der Beschluss war einstimmig.

Die Beteiligten haben die Kinderaktion ,,Sauberes Freiburg® auch kiinstlerisch aufgearbeitet.

.'"'& il
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»Freunde statt Fremde“-Cup
an der Pestalozzi-Realschule
Freiburg

Patrick Dreher,
Verbindungslehrer an der Pestalozzi-Realschule Freiburg

Im Rahmen seines gesellschaftlichen Engagements un-
ter dem Motto ,SC Freiburg - mehr als FuBball” orga-
nisierte der Sport-Club am internationalen Tag gegen
Rassismus (21. Médrz) 2017 zum zweiten Mal den ,Freun-
de statt Fremde“-Cup an unserer Pestalozzi-Realschule.
Unterstitzung erhielt der SC dabei vom Demokratiezen-
trum Baden-Wiirttemberg, das Workshops zu den The-
men Rassismus und Diskriminierung anbot.

Unsere Pestalozzi-Realschule, die Lessing-Realschule
und das Bildungs- und Beratungszentrum flir Horge-
schadigte Stegen haben etwas gemeinsam: Alle wurden
mit dem Titel ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Cou-
rage” ausgezeichnet, weil sich ihre Schiler/-innen und
Lehrer/-innen verpflichtet haben, sich aktiv fur Toleranz
und Offenheit sowie gegen Rassismus und Diskriminie-
rung einzusetzen. Ein Vorhaben, bei dem der SC die
Schulen als Pate unterstiitzt.

Bei der zweiten Auflage des ,Freunde statt Fremde”-
Cups begegneten sich die finften bis zehnten Klassen

SCHULE
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dieser Schulen nicht nur auf, sondern auch neben dem
Platz.

Bei der Veranstaltung ging es namlich wortwartlich um
~mehr als FuBball”. Wahrend die Klassen acht bis zehn
in einem ersten Abschnitt in der Turnhalle um den Tur-
niersieg spielten, setzten sich die Finft-, Sechst- und
Siebtklassler in einem Workshop unter Anleitung der
Referenten Patrick Wallner und Babek Saadati inhaltlich
mit Rassismus und Diskriminierung auseinander. Fur die
zweite Halbzeit des Turniertages tauschten die beiden
Altersgruppen die Platze.

Besonders erfolgreich verlief das Turnier flr uns! Wir
haben uns nicht nur erneut als guter Gastgeber prisen-
tiert, sondern konnten auch in beiden Altersgruppen
den Turniersieg holen. Abgerundet wurde die Veranstal-
tung durch eine Siegerehrung, bei der jeder Teilnehmer,
jede Teilnehmerin einen Preis bekam und ein gemein-
sames Mittagessen, das unsere Schule spendierte. Am
Ende eines bewegten Vormittags waren sich alle Betei-
ligten einig: Auch die zweite Auflage des ,Freunde statt
Fremde"-Cups war ein voller Erfolg.

Hintergrund ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage”

»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” ist eine
europdische Jugendinitiative. Nationale Koordinie-
rungsstellen gibt es in Belgien, wo das Projekt entstand,
Deutschland, Spanien, Osterreich und den Niederlan-
den. Die Koordinierungsstellen verfolgen in allen be-
teiligten Landern folgende Grundidee: Schulen, die
sich dem Netzwerk anschlieRen, einigen sich in einer
Selbstverpflichtung mehrheitlich darauf, aktiv gegen
Rassismus vorzugehen. Eine Schule bekommt den Titel
,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”, wenn
mindestens 70 Prozent aller Menschen an einer Schule
diese Selbstverpflichtung unterschrieben haben. Uber
diese Grundidee hinaus wird das Projekt in den einzel-
nen Landern unterschiedlich umgesetzt. In Deutschland
gibt es mittlerweile 2000 Schulen, die sich den Titel
,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” verdie-
nen konnten.

OHMNE PAﬁS'Sm,S

MIT courage

SR
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von Mirjam Hohner, Schiilersprecherin am Gymnasium Trossingen

Es spielt keine Rolle, ob wir einen akuten Anlass
sehen oder ob wir schon gegen Rassismus gehandelt
haben. Dieser Titel ,,Schule ohne Rassismus —Schule
mit Courage” ist keine Auszeichnung und kein Preis,
sondern eine Verpflichtung fir die Gegenwart und
die Zukunft.

Seit Dezember 2012 darf sich unsere Schule,
das Gymnasium Trossingen, als eine Schule
ohne Rassismus bezeichnen. Doch um dieser
Auszeichnung wiirdig zu sein, wird jedes Jahr ein
Projekt, eine Aktion o. a. gestartet, so dass jeder
sieht: Wir kampfen aktiv gegen Rassismus.

Denn einfach wegzuschauen und die Dinge laufen zu
lassen, ist etwas sehr Feiges, Unschénes und auch
Gefahrliches, auch mit Blick auf unsere Geschichte.
Wir wollen uns einsetzen fir eine tolerante und
aufgeklarte Schule und somit einen Beitrag leisten
flir eine bessere Gesellschaft.

So starteten wir, Mirjam Hohner, Tobias Brouwer
(Jahrgangsstufe 1) und Thomas
Herrmann (Lehrer an unserer
Schule), anlasslich des 125-jahrigen
Jubildums unserer Schule ein
Projekt, da es vor dem Jubildumstag
eine Projektwoche gab. Wir nutzten
diese Chance und arbeiteten so in
dieser Woche mit acht Schiilerinnen
und Schilern aus der 10a zusammen, die sich sehr
flir unser Projekt interessierten. Nun war die Frage,
was wollen wir Giberhaupt machen?

SCHLULE

Recht schnell hatten wir eine Vielzahl von
Ideen, doch wir wollten etwas GrolRes starten,
da wir ja die notige Zeit dafiir hatten. So kam
uns die Idee eine Fotoserie unter dem Motto
,different but equal” zu starten, eine Fotoserie,
die Schiler, Lehrer, Referendare zeigt, die einen
,Migrationshintergrund“ haben. Damit mdchten
wir zeigen, dass wir es als selbstverstandlich

OHMNE RASSISMUS
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Different »: equal

empfinden, dass wir unterschiedlicher Herkunft
sind. Wir glauben daran, dass auf diesen Plakaten
mit ihrer Kombination aus Bild und Text besonders
intensiv unser Anliegen zum Ausdruck kommt.

Dieses Projekt realisierten wir zusammen mit dem
Profifotografen Arek Sawko, dem wir den herzlich-
sten Dank aussprechen wollen, da er (kostenlos)
viel Zeit und Mihe fir uns aufge-
wendet hat! Die vielen positiven
Rickmeldungen von Eltern, Schi-
lern, Lehrern und der Stadt gaben
uns Bestatigung, Motivation und
Anregung flir die Zukunft. Denn
auch weiterhin werden wir dieser
Verpflichtung folgen gegen Rassis-
mus zu kdmpfen und uns fir eine Schule mit Cou-
rage einzusetzen!

Mochtet lhr bei diesem tollen Projekt auch
mitmachen?

Dann schaut mal auf
www.schule-ohne-rassismus.org vorbei!

it
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Klassenzimmer-Verschdnerungswettbewerb
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Eine Aktion der SMV des Kepler-Gymnasiums Freiburg

Anfang des Schuljahres 2003/2004 entstand unter
Leitung von Herrn Weis die Idee eines Wettbe-
werbs zur schoneren Gestaltung der Klassen-
raume des Freiburger Kepler-Gymnasiums. Die
Einladung zur Teilnahme wurde im April 2004 an
samtliche Klassensprecher ausgeteilt. Letztendlich
gingen acht Bewerbungen aus den Klassenstufen
fiinf bis acht ein. Unter den Bewerbern fanden sich
viele schon (und weniger schon) gestaltete Klas-
senzimmer. Da es unter den ersten drei Bewerbern
nur kleine Unterschiede gab, verlieh die Jury
zweimal den zweiten Platz. Ende April wurden die
Gewinner bekannt gegeben. Erster wurde die Klas-
se 6a. Sie erhielt von der Direktion einen Schultag
zur eigenen Gestaltung freigestellt. Die beiden
Zweitplatzierten, die Klassen 5a und 6b, erhielten
je ein Eisessen mit ihren Klassenlehrern auf Kos-
ten der SMV. Da der Wettbewerb unter Lehrern
und Schiilern einen positiven Eindruck hinterlief,
wird er vermutlich néchstes Jahr wiederholt.

Aus Sicht des betreuenden Lehrers kann ich fol-
gendes noch hervorheben: Die Klassenlehrerinnen
und Klassenlehrer der mit Preisen belohnten Klas-

Pausensportwoche

Spiel, SpaR und viel Bewegung an der Emil-Gott-

Schule in Freiburg

von Holger Wachtmann

aufgestellt -
SMVin
Bestform

f !
sen haben erfreut festgestellt, dass ihre Klassen
iiber einen mehrwochigen Zeitraum hinweg mit
viel Engagement und Fleifl gearbeitet haben. Die
Schiilerinnen und Schiiler haben nicht nur Wénde
und Fenster, sondern auch ihre Klassenschrinke
iibersichtlich gestaltet und viele andere Ideen um-
gesetzt. Wichtig war uns beim Wettbewerb, dass
die Klassenrdume nicht nur am Stichtag ,,glanz-
ten®, sondern auch iiber einen Zeitraum von zwei
Wochen, wo unangekiindigte Besuche der Jury
kommen konnten! Die Jury bestand aus drei Schii-
lern, zwei Lehrern und einer Sekretarin.

rinnen und Schuler die Basketballkorbe aus der Turnhalle.
Viele Spiele wie Hexe,Tomatenspiel oder Schneller Ball
lernten die Schilerinnen und Schiiler dabei neu kennen.

Zahlreiche Sportangebote gab es in der Pausensportwoche.  Ob Fuchs, du hast den Schwanz gestohlen oder Zublin-
Speedy Gonzales oder Seilspringen, Statuenfangen oder Oma  zeln, hu ha hi oder Kotzendes Kinguru, alle Schilerinnen
Tiger Samurei, fir alle Schulerinnen und Schiler fand sich ein - ynd Schiler hatten viel SpaR in einer bewegten Pausen-
passendes Angebot. Der Schilerrat hatte die Aktion vorberei-  sportwoche!

tet und auf der Schulversammlung vorgestellt. Von der ersten

bis zur vierten Klasse hatten sich alle daran beteiligt
und in einer Woche fir je eine Pause ein Sportan-
gebot vorbereitet, bei dem alle Schilerinnen und
Schiler mitmachen konnten. Warteschlangen gab
es beim Wettlauf mit Hindernissen, den die Schiler
mit zahlreichen Materialien aus der Turnhalle aufge-
baut hatten. Auch beim Dosenwerfen herrschte ein
groRer Andrang.

In einer Pause wurde auf dem FuRBballfeld Handball
gespielt, in einer anderen war der Platz reserviert
fur MadchenfulRball. Fir Basketball holten Schiile-




vel

Berichte aus den Schulen

e

012’ W@

Gut
aufgestellt -
SMV in
Bestform

=

Tag der Schul?htwmklung am Kepler-

Gymnasium Freiburg

Demo ind

Der 08.11.2006 sollte ein ganz besonderer Tag am

4 ‘
konnte der Tag kommen. Am Morgen des 8.11. fand

Kepler-Gymnasium in Freiburg werden. zuerst ein gemeinsames Plenum statt und der vOrgese- #
Ein Wuseln und ein gespanntes Surren wie in einem  hene Zeitplan wurde vorgestellt L
Bienenstock war in der Aula zu vernehmen. Anders als  Eine Dreiviertelstunde spater stromten alle ausemander .-‘ pY
sonst war, dass sich neben Schiilern und Lehrern auch in die verschledenen Klassenzimmer, in denen’ sich. die .Mé‘ :
einige Eltern um kurz vor acht in der Schule tummelten  einzelnen Gruppen 1 trafen. Nun hatten alle WorkshopS\ t ]

- alle mit dem gleichen Anliegen: Wir wollen unsere
Schule mitgestalten!

Dem Tag der Schulentwicklung gingen einige Diskus-
sionen in der SMV voraus, in denen durchaus auch sehr
kritische Stimmen zu vernehmen waren. Bei manchen
war die Sorge zu spiren, dass das Ganze ja gar nichts
bringen wiirde, dass man ja eh im Endeffekt kaum et-
was andern kénne...

Das Konzept des Tages wurde in einigen Treffen an
einem ,,Runden Tisch* ausgearbeitet, an den sich die
Direktion, Lehrer- und Elternvertreter und Schuler-
sprecher setzten. So wurden per Umfrage Workshop-
Themen erfragt, diskutiert und schlieRlich festgelegt.
Im Vorfeld des Tages sollte sich dann jeder Schiiler da-
rum kiimmern, in welcher Gruppe er mitwirken oder
ob er vielleicht sogar die Leitung einer Gruppe (ber-
nehmen wollte. Die Projektleitungen wurden freiwillig
von Schiilern, Eltern und Lehrern, oft auch in Teams,
Ubernommen.

Es gab sehr viele verschiedene Gruppen: von ,,Rauch-
freier Schule* Uber ,,Studienfahrten* bis hin zu den
»Streitschlichtern® waren alle uns wichtigen Themen
abgedeckt: Wann soll der Unterricht beginnen? Dop-
pelstundenkonzept/Tagesrhythmus, Gestaltung der
Mittagspause, Uberarbeiten der Hausordnung, Han-
dyverbot am Kepler?, Schuluniform am Kepler?,
Lebensraum Schule?, Projektphasen im Schuljahr?,
Schullandheim/Studienfahrt, Berufsorientierung, Ver-
besserte Kommunikation, Wie Ausgrenzung und Mob-
bing verhindern?

Es sollte jedem die Mdglichkeit geboten werden, sich
bei einem Thema seiner Wahl einzutragen und so ak-
tiv in Schulfragen mitzusprechen. Schnell stellte sich
heraus, dass manche Gruppe enorm begehrt waren. So
gab es zum Beispiel drei Gruppen fir die Frage, ob an
unserer Schule einheitliche Schulkleidung eingefhrt
werden solle, was spater bei der Vorstellung der Ergeb-
nisse nattrlich sehr interessant war.

Nachdem also alle Vorkehrungen getroffen waren,

vier Stunden Zeit. Die Arbenspausen wurden indivi
duell, je nach Vorankommenﬂ,md Arbegitsintensivitat,
bestimmt.

In dieser Zeit wurde in Hochtouren uberlegt diskutiert,
gebastelt, gemalt, entworfen, getraumt und kritisiert.
Um 14 Uhr kam es dann zum letzten und fir viele
auch sehr spannenden Punkt in der Tagesordnung: Ein
weiteres Treffen im Plenum, bei dem jede Gruppe zu
Wort kam und ihre Ergebnisse prasentieren konnte.
Danach wurde die Gunst der Stunde genutzt und gleich
eine gemeinsame Bewertung der Themen vorgenom-
men, wobei sich eine Prioritétenliste herausstellte, in
welcher Reihenfolge die Ergebnisse weiterbearbeitet
und in die néchsten Gremien wie Gesamtlehrerkonfe-
renz, Schiilerrat und Schulkonferenz geleitet werden
sollen. Die gleiche Prasentation wurde 14 Tage spéater
an einem groRen Elternabend vor ca. 450 sehr interes-
sierten Eltern wiederholt, damit auch diejenigen Eltern
sich ein Bild machen (und auch ihre eigenen Wiinsche
einbringen) konnten, die am Tag der Schulentwicklung
nicht teilnehmen konnten.

Jede Gruppe erstellte zusatzlich ein Plakat, das noch
einige Tage in der Schule ausgehéngt war, damit auch
die wenigen Schiler, die nicht an dem Tag teilgenom-
men hatten (die Teilnahme war auf freiwilliger Basis,
fast alle waren da!!!) die Mdglichkeit bekamen, sich
Uber die Ergebnisse zu informieren.

Alles in allem gingen die mehr als 700 Teilnehmer
mit einem sehr positiven Gefuhl nach Hause.

Mit dem positivem Gefiihl, gemeinsam an dem Projekt
Schule gearbeitet zu haben, und auch wirklich etwas
erreichen zu kdénnen. Die endgiltigen Entscheidungen
liegen zwar nach wie vor bei der Direktion, bei der
Lehrerkonferenz und letztendlich bei der Schulkonfe-
renz, jedoch wurden sehr viele Anregungen und Denk-
anstolRe geliefert, von Lehrern, Eltern und in auRer-
gewohnlichem MaRe von uns Schilern. Die Skepsis,
mit der einige dem Tag der Schulentwicklung gegeni-
berstanden, war recht bald verflogen, als namlich eine
neue Pausenregelung - wie von den Schiilern gefordert

- riickgéngig gemacht wurde. Inzwischen wurde au-
RBerdem gemeinsam (!) die Hausordnung uberarbeitet
und die Berufsorientierung erhélt nach und nach neue
Zige. Einige andere Projekte sind im Gesprach und
werden weiter erarbeitet. Insgesamt konnten wir so
Schler, Lehrer und Schulleitung auf eine ganz neue
Kommunikationsebene bringen und dabei auch einige
unserer Interessen durchsetzen oder immerhin soweit
zum Ausdruck bringen, dass sie genauer in Augen-
schein genommen und in Betracht gezogen werden.

Der Tag der Schulentwicklung war aus unserer
Sicht ein grof3er Erfolg! Er stellt schon alleine einen

Erfolg fir den Workshop ,,Verbesserte Kommunika-

tion“ an der Schule dar!
Eine Nachahmung ist durchaus lohnenswert!

Sabrina Walter (11b), Annette Heizmann
(Schulersprecherin)
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Vorsorgen, aufklaren, helfen

Schuler des Gymnasiums Kenzingen und Psychologen beschéftigen

sich mit dem Thema Mobbing

Mobbing bedeutet, Mitmenschen zu schikanieren oder
zu vertreiben. —Wie beginnt Mobbing und wie entwi-
ckelt es sich? Aber vor allem: Was kann man dagegen
tun? In erster Linie das Thema auf den Punkt bringen,
dariiber reden. Erst wenn man iiber Mobbing Bescheid
weil}, kann man handeln. Das dachte sich die SMV-
Spitze des Gymnasiums in Kenzingen (Michael Elison,
Katharina Rieger, Virginia Schirmer) und organisierte
mit Hilfe der Verbindungslehrer (Frau Dr. Michel, Herr
Klemm, Herr Ochme) erstmals einen Tag zu diesem
Thema.

Unterteilt in Unter-, Mittel und Oberstufe erarbeiteten
die Klassensprecher mit professionellen Psycholo-
gen das Thema Mobbing. ,.Eine Veranstaltung in die-
sem Rahmen und von Schiilern organisiert hatten wir
noch nie®, sagen Susanne Loy und Benjamin Hennig
von der Schulpsychologischen Beratung Freiburg, die
kostenfrei zur Verfligung gestellt wird: Meist werden
sie von Eltern oder Lehrern um Hilfe gebeten, wenn
es Probleme oder auch einfach Fragen gibt. Deshalb
freuen sie sich, dass sich hier auch Schiiler aktiv um
das Schulklima kiimmern.

Um eine entspannte Arbeitsatmosphire zu schaffen,
wurde der Tag mit cinem Friihstiick im Atrium des
Schulgebiudes eingeléutet, bevor die Klassenvertreter
je nach Klasse in drei Gruppen mit je zwei Psycho-
logen unterteilt wurden. Ein kleines Kennenlernspiel
sorgte dafiir, dass alle ins Gesprach miteinander kamen,
Durch die Aufteilung kann auf den verschiedenen Ni-
veaus der Schiiler perfekt gearbeitet werden®, erklart
Schiilersprecherin Katharina Rieger. So wurde das
Thema in der Unterstufe beispielsweise spielerischer
angegangen. Doch im Prinzip machten alle das Glei-
che.

Es ging darum, sich in die verschiedenen Positionen
und Lagen anhand von Fallbeispielen hineinzuverset-
zen: Wie fithle ich mich als Opfer? Wie als Téter? Auch
als Erméglicher (Beobachter) ist man nicht unbeteiligt
am Mobbing. Wie kann man aus dem Gruppenzwang
ausbrechen? Wie sieht es in der Klasse aus, herrscht ein
gutes Klima? Hier kam teilweise ans Licht, dass nicht
alles immer optimal lduft.

In der Oberstufe wurden vor allem die Struktur, der
Verlauf und Lésungen von Mobbing erarbeitet. Obwohl
hier einige der Schiiler der Ansicht waren, in der Ober-

stufe gehe man offener miteinander um, waren sich alle
einig, dass dies ein wichtiges Thema sei. Wissen, was
Mobbing ist, wie man es erkennt und was man dagegen
tun kann, ist die Basis dafiir, Opfern zu helfen.

..Ich denke schon, dass die Veranstaltung etwas bringt™,
reflektiert Verbindungslehrerin Edith Michel. . Vor
allem weil das Thema anschliefend in der Klasse mit
dem Klassenlehrer weiterbearbeitet wird”. Die enga-
gierte Mitarbeit aller Klassensprecher zeigt, dass den
Schiilern, etwas daran liegt, das Klassenklima zu én-
dern, wenn dies notig ist. Denn: Was mit Sticheleien
harmlos anfingt, kann schlimm enden. Nicht nur beim
Mobbing. Was beim Gymnasium Kenzingen mit den
Streitschlichtern begonnen hat, wird so erweitert. ,,Ich
habe viel mehr gelernt, als in einer kurzen Unterrichts-
stunde. Ich denke, in mancher Klasse kann sich etwas
andern®, hofft eine Fiinfikldsslerin. Es ist auf jeden Fall
ein Anschub, ein erster Schritt, darin sind sich alle ei-

nig.

Deshalb soll dies auch nicht die einzige Veranstaltung
dieser Art bleiben. Einmal im Schuljahr soll so ein
SMV-Tag in Zukunft stattfinden. Vorsorgen, Aufkliren
und Helfen haben sich die Organisatoren zum Ziel ge-
setzt. Der nidchste SMV-Tag soll sich um Magersucht,
Bulimie, Selbstverstiimmelung und dhnliches drehen.

Eileen Hiigle
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Busverbindungen - ein GroRBprojekt!

Robin Gassmann,

erster Schiilersprecher der Esther—Weber-Schule in Emmendingen—Wasser

Die Schilersprecher der Esther-Weber-Schule in Em-
mendingen—Wasser setzen sich bereits seit Januar 2015
flir eine bessere Bus-An- und Verbindung ein. Es werden
dringend Niederflurfahrzeuge benotigt, die nicht nur ein
sicheres Transportieren von Rollstiihlen, sondern auch
eine zuverldssige Verbindung von und nach Freiburg
gewahrleisten.

Die Problematik der Anbindung von Bussen an der Es-
ther-Weber—Schule bestand schon lange. Busse kom-
men, jedoch nicht zuverlassig und auch nicht immer als
Niederflurbus, was eine Voraussetzung fur die Mobilitat
fiir Menschen mit einer Behinderung darstellt. Denn
nur mit einem Niederflurbus kann zuverlassig ,gereist”
und beférdert werden. Robin Gassmann, erster Schiiler-
sprecher der Esther—Weber-Schule in Emmendingen-
Wasser, ist bereits seit Januar
2015 mit der Siidbaden-Bus
GmbH im Gesprach, um eine
allgemein bessere Beférde-
rung von Rolistihlen sowie
eine bessere Anbindung von
und zur Schule zu schaffen.
,Die Mobilitit von Menschen Dank dem E :
mit Behinderungen sollte ge- 2 I
fordert und nicht noch weiter
eingeschrankt werden”, so
Robin Gassmann.

Ein Spatbus wvon Freiburg
nach Emmendingen steht auch noch zur Debatte. Ro-
bin Gassmann macht sich hierflr stark, da viele Schiler
gern auch etwas spéater in das Internat der Esther-We-
ber-Schule zuriickkehren wiirden. Griinde hierfir kén-
nen beispielsweise Kinobesuche, Stadtbummel oder
auch Physiotherapie- und Krankenhausbesuche sein, die
teils spater als 19:30 Uhr enden. Denn dies ist aktuell der
letzte Bus zuriick nach Wasser, was sehr friih ist, gerade
wenn es im Sommer lange hell ist.

und nicht mehr

Ein weiterer Punkt, der in dieses Themengebiet fallt,
ist die Umbenennung der Haltestelle direkt vor der
Esther—Weber—Schule.

Der alte Begriff ,,Heimsonderschule”, der nur die Es-
ther—Weber—Schule selbst einschloss, wurde nun auf die
Idee von Robin Gassmann hin zu ,Wasser-Bildungszent-
rum” umbenannt. Da die Eduard-Spranger-Schule sowie
der Schulkindergarten dieser Schule keine Heimsonder-
schulen sind, passt dieser Begriff nun allgemein besser;

Danke SMV!
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Mobilit

somit ist mit diesem Namen der gesamte ,Bildungsbe-
reich” miteingeschlossen.

Auch die Schiilerinnen und Schiiler der Eduard-Spranger-
Schule freuen sich Giber die Umbenennung der Haltestel-
le. Der neue Name ,Wasser—Bildungszentrum” ist sehr
passend, da die beiden groRen
Bildungs-und  Beratungszent-
ren mit ihren unterschiedlichen
Schularten sowie der Schulkin-
dergarten ein breites Spektrum
an differenzierten Bildungsan-
geboten in Emmendingen-Was-
ser darstellen.

Man wird sehen, was sich in fer-
ner Zukunft entwickelt. Es gebe
noch einige Hirden, die eine
langere Zeit bendtigen; hierzu
zahle laut Robin Gassmann zum Beispiel die Regelung
der maximalen Mitnahme von Rollstiihlen und Elektro-
mobilen in einem einzigen Bus.

Schiiler sollen lernen, sich selbststandig und soweit es
geht ohne fremde Hilfe fortbewegen zu kénnen, Dabei
ist es umso besser, wenn dann die eigenen Freunde auch
unterwegs helfen kénnen. Dies gehe aber nur, wenn
mehrere Rollstiihle in einem Bus mitfahren konnen. Es
sei auch wichtig, dass Schilerinnen und Schiler, die
unter der Woche im Internat sind, an kulturellen Ver-
anstaltungen sowie dem offentlichen Leben teilhaben
kénnen, so Robin Gassmann weiter.

aus: SMV-a ktuell
2016/2017
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Send a rose, send a claus, send
a hasi oder send was auch immer

von Thomas Umbscheiden, Verbindungslehrer am Albeck
Gymnasium Sulz a.N.

Kann es sein, dass manche dabei weinen? Die Frage hat
sich die SMV am Albeck Gymnasiumin Sulz a. N. in den
letzten beiden Jahren immer wieder selbst gestellt. Die
Beobachtung und der Anlass waren folgende: Jeweils
nach den Aktionen ,send a...“ hatten wir festgestellt,
dass nach dem massenweisen Austeilen von Rosen
oder Nikoldusen Trdnen der Enttduschung gerade
bei Schilerinnen und Schilern der unteren Klassen
geflossen sind. Dies wurde in den ersten Jahren schlicht
und ergreifend ignoriert oder mit der Bemerkung
abgetan ,...der/die wird schon wissen, warum er/sie
nichts bekommen hat... “ Letztlich haben wir uns dann
aber die Frage gestellt, ob es sein darf, dass, auch wenn
es nur ein paar Wenige sind, Tranen flieBen nach einer
SMV(Schiiler mit Verantwortung)-Aktion? Wir kamen zu
der klaren Antwort: NEIN - egal und aus welchem Grund
auch immer der- oder diejenige nicht bedacht wurden.
Es darf nicht sein, dass unsere Aktionen, die sicherlich
von ihren Grundgedanken durchaus einen positiven
Ansatz verfolgen, als Indikator dafiir herhalten missen,
aufzuzeigen, wer in unserer Schule besonders beliebt,
beliebt und nicht beliebt ist. Dies wurde gerade durch
die emotional geprdgten send a rose (Valentinstag
= ich mag dich oder eben auch nicht) und send a
claus Aktionen (Vorweihnachtszeit - ohnehin eine
emotional nicht unproblematische Zeit) deutlich. Es gab
Schilerinnen und Schiiler, die mit voll bepackten Armen
an Rosen/Nikoldusen das Schulhaus verlieRen und
andere, die mit Wasser in den Augen daneben standen.
Aus diesem Anlass heraus haben wir unsere ,senda...-
Aktionen” hinterfragt und versucht eine Alternative zu
finden, die dieses Problem abschwacht. Gleich vorweg
- ein Beseitigen scheint uns nur durch das Abschaffen
dieser Aktionen moglich. Daher ist das von uns hier
vorgestellte und praktizierte Modell nur ein Versuch, die
genannten Probleme abzuschwéachen.

Wir haben in diesem Schuljahr am Albeck Gymnasium
erstmals, anstatt aller Send-Aktionen, eine Freund-
schaftswoche durchgefiihrt. Diese lag in einer ,emo-
tional-neutralen Zeitphase” des Schuljahres nach
Fastnacht. Der Motor zur Verwirklichung: Wir wollen
versuchen das offensichtliche Aufzeigen von Beliebt-
heits- und Abneigungsergebnissen zu unterdriicken und
auszuschalten. Die Idee: Innerhalb einer Woche kon-
nen sich alle am Schulleben Beteiligten (Schiler*innen,
Lehrer*innen, Angestellte...) kleine GruRkartchen schi-

e

aufgestellt -
SUVAATY
Bestform

cken, die mit einer kleinen(!) siiRen Aufmerksamkeit
versehen sind.

Die Realisation: Jede(r) der am Schulleben Beteiligten
(Schiler/ innen, Lehrer*innen, Angestellte...) erhielt vor
der Aktion eine Nummer. In den Klassen/Lehrerzimmer
wurde dann die Liste mit den entsprechenden Namen
und zugeordneten Nummern. Also z. B. in Klasse 6a von:
Adam Lustig = Nummer 223

Werner Traurig = Nummer 245

ausgehangt - jeweils nur die Liste der entsprechenden
Klasse. Von Montag bis Mittwoch wurden in. der
grolRen Pause diese kleinen Kartchen (von uns kreiert
und gestaltet) zum Preis von 50 Cent angeboten. Die
Schiilerinnen und Schiiler mussten den Adressaten
draufschreiben (Name, Vorname, Klasse) und konnten
einige Zeilen fir den eigenen Text verwenden (nicht
die Nummer, denn die kannte ja nur der Betreffende).
AnschlieRend konnten sie diese Kartchen an die SMV
zurtickgeben. Wir haben dann die Kartchen mit den
Nummern des jeweiligen Schilers versehen um sie bei
der Ausgabe schnell finden zu kdnnen. Die Ausgabe
wurde dann ab Mittwoch durchgefiihrt aber eben nicht
mehr ,6ffentlich im Klassenrahmen®.

Reslimee: Aus unserer Sicht war die Aktion in jeder
Hinsicht ein voller Erfolg sowohl ideell wie finanziell. Alle
Beteiligten waren mit dem Ablauf und der Durchfiihrung
sehr zufrieden. Der Unterricht wurde in keiner Weise
tangiert. Wir werden auch in Zukunft auf dieses Projekt
zurilickgreifen.
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Lass mal Dammpf ab!

Eine neue Idee an den Kaufménnischen Schulen Offenburg

Jede Schiilerin bzw. jeder Schiiler hat verschiede-
ne Auffassungen und Interessen, aber vor allem st6-
ren sie/ihn im Schulalltag und Schulbetrieb ganz un-
terschiedliche Dinge. Eine Aufgabe der SMV ist es,
diese Interessen bzw. Auffassungen so gut es geht zu
erfassen und dann auch zu vertreten sowie dafiir zu
sorgen, dass der Sand im Getriebe des Schulalltags
nicht zu laut knirscht. Unsere Schule, die Kaufménni-
schen Schulen Offenburg, zahlt 2000 Schiilerinnen
und Schiiler. Konfrontiert mit dieser groflen Schiiler-
zahl und damit verbunden der Vielzahl von Interessen
und Schiilermeinungen stellte sich uns in der SMV
die Frage, wie man es schafft, dennoch so direkt, ge-
zielt und effizient wie moglich die Anliegen der
Schiilerinnen und Schiiler zu erfassen und angemes-
sen auf sie einzugehen.

Auf der Suche nach einer Losung dieses Problems
kamen wir zu der Uberzeugung, dass fiir alle Schiile-
rinnen und Schiiler die Moglichkeit geschaffen wer-
den sollte, an einem zentralen Ort jederzeit und ano-
nym Stellung zu allen schulrelevanten Themen zu
beziehen und duBern zu konnen, was sie beschaftigt.
All diese Anforderungen erfiillt nun unsere
~Dampfablasssaule®, eine Art Litfasssaule, die bauli-
cher Bestandteil unseres Schulgebaudes ist. Der zent-
rale Standort in der Aula und die bunte Aufmachung
mit der dicken Aufschriftt DAMPFABLASSSAULE
zog von Anfang an viele neugierige Blicke auf sich.
Doch bei Blicken allein blieb es nicht. Schon nach
kiirzester Zeit war an den an der Saule von Schiilerin-
nen und Schiilern angebrachten Zettel zu erkennen,
dass sich die neue Moglichkeit der Meinungsaufle-
rung herumgesprochen hatte und diese auch genutzt
wurde. Die dort vorgebrachten Themen reichten von
Klagen tiber die Parksituation auf dem Schulhof, iiber
fehlendes bzw. mangelhaftes auBerunterrichtliches
Angebot in Form von AGs bis zum beklagenswerten
Zustand in den Schiilertoiletten. Auch die Arbeit der
SMV wurde dort mal kritisch, mal lobend bewertet.

Diese Moglichkeit der Meinungsduflerung besteht
nun seit gut einem Jahr und man kann keinesfalls von
einem Zuriickgang der Beitrage sprechen. Im Gegen-
teil! Die Sdule wird immer stirker als Meinungs-
marktplatz genutzt. Es fdllt uns heute schwer, uns
eine SMV-Arbeit ohne dieses Feedback der Schiile-
rinnen und Schiiler vorzustellen. Wir sind mit Hilfe
dieser so genannten Dampfablasssédule unserem Ziel,
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einer besseren Kommunikation zwischen den Schii-
lervertretern und der Schiilerschaft selbst, ein grofes
Stiick nédher gekommen und konnen auch mit stirke-
rem Nachdruck unsere Interessen bei der Schulleitung
vertreten, weil 6ffentlich sichtbar und nachvollzieh-
bar ist, was Schiilerinnen und Schiiler bewegt. Ich
personlich hoffe, dass unsere Idee der Dampfablass-
sdule vielleicht auch an weiteren Schulen Anklang
findet. Denn ohne die Meinungen, Probleme und Inte-
ressen seiner Mitschiiler zu kennen, kann man gewiss
keine wiirdige Vertretung der Schiilerschaft sein.

Katharina Link
SMV-Teammitglied
der Kaufmdnnischen Schulen Offenburg

Die Dampfablasssdule
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SMV-Hiutte der Bregtalschule Furtwangen und der
Karl-Wacker-Schule Donaueschingen vom

01.-03.04.2019

Christian Féhrenbach, Verbindungslehrer der Karl-Wacker-Schule

Schon seit vielen Jahren veranstalteten die SMVen der
Bregtalschule aus Furtwangen und die Karl-Wacker-
Schule von Donaueschingen eine gemeinsame SMV-
Hatte. Auch 2019 traf man sich wieder, Ziel war es die
SMV-Arbeit fiir das restliche Schuljahr zu planen.

Die Karl-Wacker-Schiiler und die SMV-Lehrer Carolin
Koke und Christian Fohrenbach reisten mit den offent-
lichen Verkehrsmitteln zur Bernhardshitte in Unterkir-
nach. Dort begrufSte man die kurz darauf ankommenden
SMV-Schiler und die Verbindungslehrerinnen Iris Huber
und Susanne Rabus von der Bregtalschule.

Als alle Zimmer bezogen waren traf man sich zu ver-
schiedenen Kennenlernspielen, um dort die ersten Kon-
takte zu kniipfen, die anschliefend beim gemeinsamen
Mittagessen noch gefestigt wurden. Fir den ersten
Nachmittag wurden am Vormittag zum Thema ,,Schii-
lerbeteiligung” von den beiden SMVen schulbezogene
Themen bearbeitet. An der Bregtalschule und an der

Q\‘\“ e“‘o

Karl-Wacker-Schule wurde Uber die Mitarbeit der SMV
in der Schulkonferenz diskutiert und die SMV Konzep-
tionen Uberarbeitet. Jeweils eine Prdsentation flr die
Schulen wurde erstellt und getibt. Nach dem gemein-
samen Abendessen fand eine spannende Nachtwande-
rung statt

Am zweiten Tag hatte sich der Forster Roland Brauner
vom Forstamt Villingen - Schwenningen angekindigt.
Bei einem lebendigen Workshop im Wald zum Thema
LUmwelt”“ nahmen die Schiler viele Infos und Eindriicke
mit. Am Abend grillten wir zum Abschluss mit dem Fors-
ter und. Uber die Tage haben wir uns selber versorgt.
Schiiler und Lehrer waren in Dienstpldnen fiir Kiche und
Putzdienste eingeteilt. Am Mittwoch fand dann eine
Abschlussrunde statt. Dort konnten alle mitteilen, wie
sie die Tage und das Programm fanden. Alle freuen sich
schon auf ein Wiedersehen im nachsten Jahr.
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Unser Hausmeister ist klasse!

von Martin (Schulsprecher KSE)

Auf einem der diesjahrigen SMV-Lehrgange fiel mir,
wahrend wir gemeinsam in der Runde saflen, auf,
dass der reibungslose Ablauf von Veranstaltungen
durch die Hilfe des jeweiligen Hausmeisters gar nicht
Uberall so selbstverstandlich ist wie bei uns. Daraufhin
stellte sich uns die Frage: Warum funktioniert denn die
Zusammenarbeit von SMV und Hausmeister nicht an
allen Schulen? Mir wurde klar, dass dies hauptsachlich
an der Einstellung der jeweiligen Parteien liegt. Bei
uns, in der Kaufmannischen Schule in Emmendingen
kénnte die Zusammenarbeit zwischen SMV und dem
Hausmeister eigentlich nicht besser funktionieren. Aus
diesem Anlass dachte ich mir, dass es nicht schlecht
sei, zumindest einmal dem ,, guten Draht” der SMV zum
Hausmeister auf den Grund zu gehen, da dieser fiir mich
eigentlich selbstverstandlich war.

Widhrend ich mit Herrn Zapf, unserem Hausmeister,
der aullerdem noch fiir zwei weitere Schulen mit
zustandig ist, Giber dieses Thema sprach, war ich sehr
Uber seine freundliche Stellungnahme erfreut. Er sagte
ganz offen, dass es ihm ja nichts bringe, wenn er ein
schlechtes Verhaltnis zu uns habe; denn dann wirden
beide Seiten darunter leiden. AuRerdem sei er ja fir die
Unterstiitzung bei der Organisation von Schulprojekten
da, falls dies keine ungeplanten Spontanaktionen seien.
Solange wir uns ihm gegentiber korrekt verhalten, und
auch auf Wiinsche von ihm eingehen, steht deshalb der
weiteren guten Zusammenarbeit nichts im Wege.

Wenn ich z.B. an unsere Weihnachtsfeier'99 und an die
damit verbundenen Aufbauarbeiten zurtickdenke, wird
mir klar, dass diese ohne die Hilfe unseres Hausmeisters
uns wenigen SMV-Aktivisten wohl nur schwer gelungen
wadre.

Allein nur der Aufbau der Biihne, deren Einzelelemente
auch von unserem Hausmeister organisiert wurden,
hatte ohne diese besonders routinierte Kraft wobhl
um einiges langer gedauert; somit hatten wir noch
gentigend Zeit, uns dem Programmablauf noch einmal
zu widmen. Da diese SMV-Gruppe in dieser Form erst
ein halbes Jahr existierte, und ich auch nur ein Jahr
bereits langer an der Schule war, kannten wir uns kaum
mit der Stromversorgung aus (nie zu unterschéatzen!).
Natirlich war dies nicht lange ein Problem. Wie immer
konnten wir von den Kenntnissen unseres Hausmeisters
profitieren, und unter seiner fachmannischen Anleitung
jegliche Aufgabe problemlos l6sen.
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Beim Abbau hat er selbstverstandlich wieder Hand
angelegt, wodurch wir die Weihnachtsferien sozusagen
friher als erwartet genielRen konnten.

Dies soll nun nicht heifen, dass Herr Zapf nur bei
irgendwelchen ,Schwerarbeiten” hilfreich zur Seite
stand. Auch bei der technischen Uberwachung war er
aufgrund seiner Routine die tragende Stiitze, ohne die
wohl einiges zusammengebrochen ware.

Fir eine gute SMV-Arbeit ist die reibungslose
Zusammenarbeit mit dem Hausmeister eine wesentliche
Erleichterung. Es gibt bestimmt auch Hausmeister,
die nicht hilfsbereit und auRerdem noch unfreundlich
sind. Wir jedenfalls sind sehr froh, dass wir Herrn Zapf
haben. Viel- leicht sollten die SMV an allen Schulen die
Hausmeister 6fters um Rat und Unterstlitzung bitten
und ihnen dann auch ihre Dankbarkeit zeigen.
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Zwei Schulen - eine SMV

Schulartiibergreifende SMV-Arbeit in Gundelfingen

In Gundelfingen gibt es ein Bildungszentrum, das
zwei sehr unterschiedliche Schularten in einem Ge-
baude vereint : die Albert — Schweitzer Hauptschule
und das Albert — Schweitzer Gymnasium.

Natiirlich sind die auf beiden Seiten aufgestauten
und jahrelang gepflegten Vorurteile der Schiilerinnen
und Schiiler untereinander ausgereift und kaum an-
tastbar. Dennoch haben die Verantwortlichen der bei-
den Schulen schon seit vielen Jahren die Intention,
beide Schularten einander néher zu bringen. Dies ge-
schicht hauptsdchlich in der Arbeit der SMV beider
Schulen. Schon seit 2000 kooperieren die beiden,
rdumlich so nahen Schulkomplexe in wichtigen
SMV-Fragen miteinander. Insgesamt umfasst die
Schiilermitverantwortung auf Seiten des Gymnasiums
ungefdhr 50 Schiilerinnen und Schiiler, wohingegen
die Hauptschule gerade einmal auf 10 Vertreterinnen
und Vertreter kommt. Diese unterschiedliche Ge-
wichtung ist jedoch kein Erschwernis der gemeinsa-
men Arbeit. Ein besonderes Highlight der Zusam-
menarbeit ist der gemeinsame Hiittenaufenthalt, der
immer am Anfang eines jeden neuen Schuljahres
stattfindet, und zu dem die Hauptschule nun schon
seit dem Jahre 2000 erfolgreich mitfihrt. Dieses Wo-
chenende stellt eine der wenigen Mdglichkeiten dar,
einander besser kennen zu lernen, denn es ist doch
eher selten, dass Hauptschiiler und Gymnasiasten sich
all zu oft im normalen Schulalltag begegnen. Diese
Berithrungsangst, die auf beiden Seiten besteht, er-
klart auch, weshalb beim ersten Mal im Jahr 2000 nur
5 der 10 Vertreterinnen und Vertreter der Hauptschu-
le teilnahmen. Tatkréftige Unterstiitzung bekommen
sie von Frau Schuricht, der Verbindungslehrerin der
Hauptschule, wohingegen die Gymnasiasten von ih-
ren Verbindungslehrern Frau Lindemeyer und Herrn
Andreoli begleitet werden. Zum Programm der Hiitte
gehort auch das gemeinsame Essen und Kochen, so-
wie die Planung verschiedener Aktivititen, welche in
Kooperation durchgefiihrt werden sollen, und bei Ge-
sellschaftsspielen bleibt abends noch genug Zeit, ein-
ander kennen zu lernen. Einige der bisherigen, schul-
artiibergreifenden Projekte sind zum Beispiel Schii-
lerpartys, gemeinsame soziale Projekte, die unter-
stiitzt werden ( z.B. eine Kleidersammlung fiir Polen),
und die Kartenaktionen zu Nikolaus. Ein besonderes
Highlight war dieses Schuljahr der Weihnachtsbazar,
der vom Gymnasium in Kooperation mit der Haupt-
schule zu Gunsten eines Schulprojekts in Chile orga-
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nisiert wurde. Durch diese gemeinsamen Projekte
erfubr die Anndherung der beiden unterschiedlichen
Schularten einen enormen VorstoB, woraus dann die
Idee eines gemeinsamen Streitschlichterteams ent-
stand. Seit 2003 gibt es nun 15 Mediatoren aus beiden
Schulen, die aktiv die Arbeit des Streitschlichtens
praktizieren. Das bisher neueste Projekt ist die Ein-
filhrung des ,,Qualipasses®, in den die Schiilerinnen
und Schiiler ihr soziales Engagement aulerhalb des
Unterrichts eintragen lassen konnen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der SMV haben
jedoch noch viel Arbeit vor sich, wollen sie alle Vor-
urteile auf beiden Seiten vollstindig beseitigen. Die
gemeinsamen Projekte helfen bei diesem Vorhaben
jedoch schon enorm.

—

SMYV des Bildungszentrums Gundelfingen

P s’ viads. i

Gemeinsame SMV-Hiitte der Hauptschule und des
Gymnasiums (Bildungszentrum Gundelfingen)
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Erfolgreiche "Assemblies" -

Wir empfehlen Schiilerversammlungen

,Assemblies” flir Klassenstufen

von der SMV und Markus Rues, Verbindungslehrer
Theodor-Heuss Realschule Konstanz

Im Rahmen der SMV treffen sich an unserer Schule die
Schiiler und Schilerinnen regelmaRig zur sogenannten
Schulteilversammlungen. Dort stellen sich die Klassen-
und Schillersprecher den Klassenstufen 5 und 6, den
Lehrerinnen und Lehrern und dem Schulpersonal vor.
Die Klassenstufen 7 und 8 besprechen geplante schuli-
sche Aktivitaten wie den Weihnachtsbasar, eine Disco
oder Sportveranstaltungen. Die Klassenstufen 9 und 10
diskutieren in den Schulteilversammlungen z.B. iber das
Fernsehverhalten von Jugendlichen nach einem SMV-
Besuch von einer Live-Talkshow in Miinchen.

Die Organisation der Assemblies

Die Termine hdngen im Kollegium rechtzeitig aus. Der
jeweilige Fachlehrer begleitet seine Klassen in die Aula,
die Schiilerinnen und Schiler sitzen ohne Taschen und

SMV-Verbesserungsgruppe

AuBergewohnliche Aktionen am
Kepler-Gymnasium Freiburg

von Younes Saidani (K1), fiir die SMV-Verbesserungsgruppe

Die SMV-Verbesserungsgruppe (VG) ist das Resultat
einer Initiative mit dem Ziel der aktiven Verbesserung
der Beteiligungsmoglichkeiten von Schilerinnen und
Schilern. Seit dem Ende des Schuljahres 2011/12 setzt
sich die SMV-Verbesserungsgruppe mit ihren inzwischen
zahlreichen Mitgliedern fir strukturelle Verbesserungen
in der SMV und allgemein fir konkrete Verbesserungen
im Schulalltag ein.

Erfolgreiche Projekte waren bislang

e die direkte Wahl der Schilervertreter in die
Schulkonferenz am Anfang des Schuljahres 2012/13,

e die Anschaffung von Sofas fiir den Oberstufenraum
und das SMV-Biiro,

e die Durchfihrung einer Umfrage zum Prestige der
SMV vor den Sommerferien 2012,

e die verstarkte Nutzung des SMV-BUros (dank kleiner
Anderungen) und

e die neuen permanenten Plakate mit dem Hinweis
auf die nachste SMV-Sitzung.
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Anoraks auf den Boden. Das spart Zeit beim Stiihle auf-
stellen und beim Zusammenrdaumen. Wir entschieden
uns fur die Klassenstufen-Regelung, weil die Aula fir alle
600 Schiilerinnen und Schiler zu klein ist. Die Themen
richten sich nach den Gegebenheiten des Schuljahrs -
seien es Projekttage oder Kurzvortrage von Referaten
nach Wahl. Die jahrlichen SMV-Workshops bieten zu-
satzlich Anregung. Dabei entstand einmal ein Video zum
Thema ,,Mobbing”, das in allen Assemblies gezeigt und
diskutiert wurde. Im Idealfall dienen diese Schulver-
sammlungen nicht nur der Weitergabe von Schul- und
SMV-Informationen, sondern sie sollen als eigenstan-
diges Medium zu Prdsentation und Meinungsbildung
von den Schilerinnen und Schiilern wahrgenommen
werden.

Seit dem SMV-Wochenende 2012 gehért auch der Kepler-
Informations-Service (KIS) zur SMV-VG. Damit kamen die
Betreuung des Blogs, der Facebook-Seite und allgemein
samtliche Reprasentation nach aullen als Aufgaben der
Gruppe dazu. Dies passt auch gut zum Jahresmotto der
SMV-VG:

Demokratie, Transparenz, Publicity

Die SMV-Verbesserungsgruppe trifft sich nach Absprache
und abhdngig von aktuell laufenden Projekten. Neue
Ideen und Mitglieder sind immer gern gesehen und
notwendig, um weiter erfolgreich arbeiten zu kénnen.
Dabei sprechen wir auch explizit jingere Schulerinnen
und Schiler der Unter- und Mittelstufe an, fir die unsere
Gruppe durchaus ein Einstieg in die SMV-Arbeit darstellen
kann- wie einige Beispiele belegen.
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Das ,,Stufenmodell“ am

Marta-Schanzenbach-Gymnasium

Gengenbach

(\\".' qu‘ooq

“Wir wollen die aktive Beteiligung aller Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben férdern!”

von Franziska Laszl6, Schillersprecherin, Isabel Schénthaler, MSG Gengenbach

ImSommer2005 hatdie Schilermitverantwortung (SMV)
des Marta-Schanzenbach-Gymnasiums das so genannte
,Stufenmodell” als neues GroBprojekt ins Leben
gerufen. Neben den engagierten Klassensprecherinnen
und -sprechern, die bereits vorher in die Organisation
eines Jahresprogramms mit einbezogen waren, sollten
so moglichst alle Schilerinnen und Schiler aktiv an der
Gestaltung des Schuljahres beteiligt werden.
Dementsprechend wurde ein ,Stufenmodel
entwickelt, in dem gemaR dem Motto ,Von Schilern fur
Schiler” jede Jahrgangsstufe (von Klasse 6 bis 12) ein
eigenes jahrlich wiederkehrendes Projekt Gbernimmt.
Dieses wird dann im laufenden Schuljahr von der
Jahrgangsstufe in so genannten ,Planungsteams”
selbstandig geplant, und von der kompletten Stufe
organisiert und umgesetzt.

Die Jahrgangstufen 5 und 13 wurden dabei bewusst
aus dem Modell herausgenommen, da die Finftklassler
zuerst einmal ihre neue Schule kennen lernen und
bei uns ,,ankommen” sollen. Da die Jahrgangsstufe 13
an unserer Schule traditionell mehrere Aktionen im
Rahmen des Abiturs organisiert, sollten die Abiturienten
keine zusatzlichen Projekte ibernehmen missen.

Iu

Nach einer ersten Anlaufzeit kénnen wir nun nach zwei
Jahren eine erste Bilanz ziehen, die Uberaus positiv
ausfallt: Neben der Beteiligung vieler Schiilerinnen und
Schiler an der Gestaltung des Jahresprogramms (unser
Hauptziel) und einer damit verbundenen Identifikation
mit unserer Schule kann man eine deutliche
Verbesserung der Kommunikation und Teamfahigkeit
innerhalb der einzelnen Jahrgangsstufen erkennen. Des

Schulfastnacht am MSG

www.smv-bw.de

Weiteren wird so die Selbstandigkeit der Schilerinnen
und Schdler in der Organisation von Projekten geschult
und das Verantwortungsbewusstsein fiir eigene
Ideen und ihre Umsetzung gestarkt (= Férderung von
Schliisselqualifikationen). Dieses Engagement fiihrt
nicht zuletzt auch dazu, die Arbeit anderer in ihrer
Leistung anzuerkennen und zu wirdigen.

War zu Beginn noch starke Unterstlitzung durch die
Vertreter der SMV (vor allem der Verbindungslehrer)
erforderlich, wird die Mitarbeit der Schiilerinnen und
Schiller im Rahmen des Stufenmodells zunehmend
selbstverstandlich. Das ,, Stufenmodell“ hat damit seinen
festen Platz im Schulalltag des Marta-Schanzenbach-
Gymnasiums gefunden.
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Valentinsaktion am MSG

Unterstufendisco am MSG

Das Stufenmodell

Die fur dieses Schuljahr geplanten Aufgaben und Aktionen der verschiedenen Jahrgangsstufen sind:

Klassenstufe 6 Betreuung unserer Patenkinder aus Agypten, Honduras und den Philippinen (z.B. in Absprache
mit Englisch- oder Erdkundeunterricht)

Klassenstufe 7 Ubernahme der Patenschaft fiir die neue Jahrgangsstufe 5
Klassenstufe 8 Organisation und Durchfiihrung der Valentinsaktion (Februar)
Klassenstufe 9 Organisation und Durchfihrung einer Halloween-Party (Oktober) sowie der Unterstufen-

Fasnachtsdisco (Februar)

Klassenstufe 10 Organisation und Durchfiihrung des Kulturabends (Marz / April) (z.B. in Absprache mit den
Musiklehrern)

Klassenstufe 11 Organisation und Durchfiihrung (mindestens) eines Videoabends (Dezember)

Klassenstufe 12 Organisation und Durchfiihrung des ,,Schmutzigen Donnerstags” (Februar)

Wir sind uns bewusst, dass in der heutigen Zeit immer mehr nur noch die Leistung zahlt. Gerade in der Schule
werden gute Noten immer wichtiger. Deshalb ist es auch nachvollziehbar, dass immer mehr Eltern das ehrenamtliche
Engagement ihrer Kinder kritisch betrachten.

Wir sind jedoch sicher, dass genau hierbei lebenswichtige Qualifikationen fiir die Zeit nach der Schule erworben und
entwickelt werden kénnen. Aus diesem Grund wiirden wir uns sehr freuen, wenn Sie unsere Schiilerinnen und Schiiler

bei der Planung oder Durchfiihrung ihres Stufenprojekts mit Rat und Tat unterstiitzen wirden.

Vielen Dank!
Flr die SMV: Frau Schoénthaler & Herr Heini
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~ GroBer
Wahitag an der
MORZ

von Norbert Asal, Lehrer und BAG-Leiter an der Mont-
fort-Realschule Zell im Wiesental

Am 19. Oktober 2011 wurden an der Montfort-
Realschule Zell im Wiesental (MORZ) erstmals
die Schiilersprecher direkt von allen Schiilern der
Schule gewahit.

Vorbereitet wurde der Wahltag durch ein Wahlhel-
ferteam der SMV und den Verbindungslehrern Ant-
je Schatzle und Norbert Asal. Zuvor wurde die |dee
in der Gesamtlehrerkonferenz vorgestellt und nicht
nur von den Gemeinschaftskundelehrern als Akt
der Demokratieerziehung beflrwortet.

Eine Woche vor der Wahl prasentierten sich dann
die zehn Kandidatinnen und Kandidaten auf Wahl-
plakaten im Foyer der Realschule. In der folgenden
Woche bereiteten sie eine kurze Wahlrede vor.
Hierbei wurden sie in ihrem Auftreten und rheto-
risch von dem Deutschlehrer und Theaterfachmann
Klaus Dirrschnabel unterstiitzt. Die ganze Woche
uber herrschte in der Schule eine gespannte Atmo-
sphare. Vor den Wahlplakaten, im Lehrerzimmer
und in den Klassenzimmern wurde Uber die Kan-
didaten, die Chancen, Griinde fiir den einen oder
anderen Bewerber und Uber die Inhalte der Plakate
diskutiert.

Am Morgen des Wabhltages trafen sich dann alle
725 Schilerinnen und Schiler in der Stadthalle,
wo sich mit einem kleinen Rahmenprogramm, das
von der SMV gestaltet wurde, die zehn Kandidatin-
nen und Kandidaten der gespannten Zuhorerschaft
vorstellten.

In den folgenden drei Unterrichisstunden kamen
dann alle 27 Klassen nach einem genauen Zeitplan
im Zehn-Minutentakt in die beiden Wahllokale. Hier
hatten die Hausmeister jeweils zwei Wahlkabinen
aufgestellt, die Wahlurnen hat die Stadt zur Verfu-

Stimmzettel
fiir die Wahl zum Schiilersprecher an der MORZ
am 19. Oktober 2011

Du hast 2 Stimmen

hier 1 Stimme hier 1 Stimme

Ruch, v ( \) Ackermann,
Sarah 8a o /| Fabian 9a
Kiefer, (") Kleindienst,
Julia 9a | A & Dennis 9b

Manuel 10a

Muckenhirn, I(“
Larissa 9a .

Grether,
Selina 9b

Ammann,
Valentin 17

32

Kiefer,
Tamara 9e

Ritzer,
Jasmin 9e

—

gung gestellt. Jeder Schiiler bekam so einen Ein-
druck von einer echten, geheimen und freien Wahl.
In der 5. Stunde wurde eifrig in verschiedenen
Gruppen ausgezahlt, die Einzelergebnisse wurden
von den beiden Verbindungslehrern gesammelt und
aufgerechnet, so dass bis zuletzt die Spannung er-
halten blieb.

In der letzten Stunde traf sich die ganze Schul-
gemeinde in der Sporthalle zur Bekanntgabe des
Ergebnisses. Die statistischen Diagramme (iber
Stimmabgaben, Giiltigkeit der Stimmen, Einzel-
stimmen flr Kandidaten usw. wurden tber Beamer
prasentiert und von zwei Schilern der SMV mode-
riert. Die Spannung bei den Kandidaten und beim
Publikum wuchs so ins Unermessliche. Letztlich er-
hielten die beiden Moderatoren dann nach Art einer
Oskarverleihung zwei Umschlage mit den Namen
der beiden gewahlten Schiiler-
sprecher. Unter tosendem Beifall
kamen diese auf die Bilihne und
wurden vom Schulleiter Rolf Leu-
ger begllickwiinscht.

Zum Schluss waren sich alle einig,
dass in Zukunft die Schilerspre-
cherwahl auch weiterhin auf diese
Art durchgeflihrt werden soll.
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von Jessica Burkart, Jule Peters, Laurin J6rger, Samuel Schroff, Ellenrieder-Gymnasium Konstanz

Jedes Jahr findet kurz vor den Sommerferien unser Bu-
rundi Sponsorenlauf statt. Die Schilerlnnen haben da-
bei die Moglichkeit, mit einem Lauf ums Schanzle Sport-
geldande das Projekt ,,Human Aid“ zu unterstitzen. Auch
die Eltern sind ganz herzlich zum Mitlaufen eingeladen.
,Human Aid“ leistet Entwicklungshilfe in Burundi, einem
kleinen afrikanischen Staat, der noch immer unter den
Folgen des Birgerkrieges von 1994 leidet. Nahere Infor-
mationen hierzu finden sie auf der Homepage von ,,Hu-
man Aid“, unter: www.project-human-aid.de .
Dieses Projekt wurde 1995 von Thomas Fischer initiiert,
dem Sohn des Ehepaars Fischer, welches bis

;;@ 2005 am Ellenrieder unterrichtet hat. Die Ar-

beit, die Thomas Fischer und seine Kollegen in
Burundi leisten, liegt uns sehr am Herzen und
wir werden sie auch weiterhin nach Kraften
unterstutzen.
Am 23. Juli 2018 fand zum 10. Mal der Burundilauf statt.
600 Schiilerinnen und Schiler nahmen teil, um Spenden
flir unsere Partnerschule in Burundi zu sammeln. Plinkt-
lich wurde der Lauf um 10 Uhr gestartet und die Laufe-

rinnen und Laufer drehten ihre Runden. Auch die Wall-
gutschule (benachbarte Grundschule)war mit 65 Dritt-
kldasslern in diesem Jahr aktiv dabei. Fir die Verpflegung
sorgten Eltern, die die SMV mit Grillgut unterstiitzten.
Nach dem Lauf erkldrte Herr Grischa Zeller, das Griin-
dungsmitglied von Project Human Aid, dass der erlaufe-
ne Betrag fiir den Anbau unserer Partnerschule in Kivo-
ga verwendet wird. Dadurch sollen weitere 50 Madchen
und 50 Jungen unterrichtet werden. Zum Abschluss des
10- jahrigen Jubildums lieBen die Schiler 200 bunte
Ballons in den Himmel aufsteigen, die mit der Spenden-
adresse versehen waren. Dank der Lauferinnen, Laufer
und Sponsoren konnten wir € 6.666,66 _

nach Burundi spenden und weitere &

Familien und Kinder glicklich ma- :llll"ilﬂ?':
chen. Wir danken natirlich auch i m?,':;:;"
unseren Helferinnen und Helfer, | Burundi-Spenden-

da ohne sie die Jubildumsveran- lauf!

staltung nicht moglich gewesen
ware!
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Achern, 15.05.2019

Wetten,. dass..? - mit Frank Elstner fur Wildtiere in Not

Liebe Schilerinnen und Schiiler, sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

Schilerinnen und Schler aller Altersstufen demonstrieren seit einiger Zeit mehr Umweltschutz. Wir, die Beruflichen
Schulen Achern haben uns dazu entschieden, etwas aktiv fir den Umweltschutz zu machen und unterstitzen deshalb ein
Artenschutzprojekt.

Dass wir damit leider fir ein sehr aktuelles Thema sammeln, hat der Bericht des Weltrats fiir Biologische Vielfalt eindriick-
lich in das Bewusstsein gerufen. Der Weltbiodiversitatsrat hat in seiner Studie ausgefiihrt, dass von geschéatzten 8 Millio-
nen Tier- und Pflanzenarten etwa 1 Million zum Teil akut vom Aussterben bedroht ist.

Um einen Beitrag zu leisten, dass moglichst wenige Tiere unseren Planeten fiir immer verlassen, sind die Beruflichen
Schulen Achern aktiv geworden und haben mit dem Zoo in Karlsruhe eine Artenschutzwette abgeschlossen. Hierbei soll
die ewige Wanderung der Wildtiere in der Serengeti in Tansania bzw. der Masai-Mara in Kenia aufrechterhalten werden.
Dieser Kreislauf ist gefahrdet, da die Masai massiv beginnen die Wanderrouten durch Zaune zu blockieren. Der WWF
pachtet von den Massai diese Flachen an, um den Tieren auch weiterhin freien Durchgang zu gewahren.

Wir wetten, dass jeder Schiiler und jede Lehrkraft 1 € fiir das Artenschutzprojekt in der Masai-Mara spendet, so dass
insgesamt eine Summe von 1.500 € zusammenkommt.

Wettgegner ist niemand geringerer als Frank Elstner, der Erfinder von Wetten, dass..? sowie der aus Biihl stammende Dr.
Matthias Reinschmidt, der Direktor des Karlsruher Zoos.

Der Startschuss der Wette war am 11.04.2019 im Zoo in Karlsruhe, stilecht vor dem Afrika- Gehege, in dem drei Wochen
vorher ein Zebra-Baby geboren wurde. Selbstverstandlich wurde die Wette durch Frank Elstner mit den Worten ,Top, die
Wette gilt” gestartet.

Wir haben nun bis zum 28.06.2019 Zeit, um das Geld zu sammeln.

Aktuell betragt der Spendenstand rund 5.000 €, so dass zwar die Wette bereits gewonnen, die von der Schule selbst vor-
gegebene Summe von 7.500 € aber noch nicht erreicht ist.

Deshalb bitten wir Euch / Sie, sich zu beteiligen und zu spenden. Jeder Euro z&hlt!

Wenn Sie mehr als 20 € spenden wollen, erhalten Sie eine Spendenbescheinigung des Artenschutzvereins des Karlsruher
Zoo.

Weitere Informationen wie Zeitungsberichte, einen Radio- und Fernsehbeitrag finden Sie auf der Homepage der Schule:
www.bs-achern.de

So bleibt nun nur noch die Frage: Haben auch Sie mindestens 1 € fir Tiere tbrig und schaffen die Schiler und die Schule
mit lhrer Hilfe den Betrag von 7.500 € fiir bedrohte Tiere in Afrika zu sammeln?

Herzlichen Dank fur Deine / lhre Unterstiitzung

Mit freundlichen GriiRen

' Berufliche Schulen Achern JahnstraRe 4
77855 Achern
-S;é i:d{(/(fﬂ Telefon: 07841 2024-0 (Sekretariat)
Durchwahl: 4213

Ralf Schneider Fax: 07841 2024-4220
Schulleiter E-Mail: ralf.schneider@ortenaukreis.de www.bs-achern.de

Daumen hoch fiir den guten
Zweck: Selmin (Schiilerspre-

cher), Celine (Schiilersprecherin),
Zoodirektor Dr. Matthias Rein-

P schmidt, Wettpate Frank Elstner,
Lena (Schiilersprecherin), Schullei-
§ ter Ralf Schneider, Jana (Schiiler-

4 sprecherin), stellvertretender Zoo-
direktor Clemens Becker (v.l.n.r.).
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Nichts ist so aktuell wie

SMV-aktuell!

von Peter Rauls, SMV-Referent des RP Freiburg

2

~ %

Nichts ist so alt, so sagt man, wie die Zeitung von ges-
tern. Das heildt: Eine aktuelle Berichterstattung muss
taglich, im digitalen Zeitalter augenblicklich und am bes-
ten mit dem Zusatz , breaking news”, erneuert werden,
um uns auf dem Laufenden zu halten. Das zuvor Vermel-
dete scheint schnell Giberholt. Wer liest schon die Nach-
richt von gestern? Wen interessiert ein Bericht aus der
letzten Woche?

Insofern mutet es fast verwegen an, eine einmal im Jahr
erscheinende Zeitschrift mit dem Beinamen ,aktuell” zu
versehen. Das war es auch schon Ende der 80er Jahre,
als noch niemand etwas von Push-Nachrichten und Live-
tickern wusste. Und trotzdem beschlossen die SMV-Be-
auftragten des damaligen Oberschulamtes Freiburg vor
genau dreiRig Jahren die Herausgabe einer Zeitschrift,
die engagierte Schiler*innen, Verbindungslehrer*innen
und Schulleitungen lber die Angelegenheiten der Schii-
lermitverantwortung informieren sollte, und nannten
sie sehr bewusst ,,SMV-Aktuell”. Mit diesem Titel wurde
ein Versprechen gegeben. Es lautet: Wenn Sie ,SMV-
Aktuell” lesen, dann erhalten Sie bedeutsame und wis-
senswerte Informationen flr eine moderne, aktuelle
SMV-Arbeit. Wenn Du ,,SMV-Aktuell” im Verlauf eines
Schuljahres durchblatterst, dann findest Du wichtige
und wesentliche Anregungen, die fiir Dein SMV-Enga-
gement aktuell von Bedeutung sind. Wenn lhr Euch auf
den Weg macht, den ,,Schatz der SMV*“ zu finden, dann
kann ,, SMV-Aktuell” als Schatzkarte dienen.

Im Verlauf der letzten drei Jahrzehnte haben sich Inhal-
te, Umfang und Layout unserer Zeitschrift verandert, ihr
Titel und das damit einhergehende Versprechen sind ge-
blieben. Deshalb stehen am Anfang jeder Jahresausgabe
die ,Berichte aus den Schulen”. Sie zeigen einzeln und
erst recht in der Zusammenschau, wie viele verschiede-
ne SMV-Projekte von Euch beschlossen, geplant, organi-
siert und durchgefiihrt werden. Natdirlich befinden sich
die Organisation von Festen und das Feiern von Fasnet-
Partys darunter — was ware das (Schul-) Leben ohne ge-
meinsame Feiern? Aber eure Berichte zeigen auch, dass
eine aktive, moderne SMV weit mehr und noch bedeut-
samere Schatze zu bieten hat. Ihr mischt euch in eure
Angelegenheiten ein, verschonert die Schule und Iost
Busprobleme, gestaltet Thementage und hervorragen-
de Planspiele wie ,,Schule als Staat”, zeigt euch in SMV-
Projekten engagiert gegen Mobbing oder couragiert
gegen Rassismus... diese beeindruckende Liste der Be-
reiche von SMV-Arbeit liel3e sich verlangern!
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Das Mitgestalten von Schule und Mitbestimmen von
bedeutsamen Angelegenheiten ist an manchen Schulen
schon Realitat, an anderen beginnen die dazu gehdrigen
Projekte gerade oder sind noch im Forderungsstadium.
Den Redakteur*innen von SMV-Aktuell war und ist es
daher immer wichtig, alle an Schule und SMV-Arbeit Be-
teiligten zu ermutigen, den ,Gelegenheitsraum fir ge-
lebte Demokratie” (Hans Anand Pant in der Einflihrung
zum Bildungsplan 2016) weit zu 6ffnen und den ,Schatz
der SMV“ zu finden.

Schiler*innen, denen sich im Unterricht, in Projekten
und in Arbeitsgemeinschaften, auf Klassenebene und im
Schillerrat die Gelegenheit bietet, in bedeutsamen schu-
lischen Bereichen mitzubestimmen und Verantwortung
zu Gbernehmen, machen die existentiell wichtigen Er-
fahrungen: Du gehorst dazu! Deine Stimme wird gehort!
Deine Tatkraft wird gebraucht! Dein Engagement wird
wertgeschatzt! Wer diese Erfahrungen macht, lernt und
erlebt Demokratie. Wer diese Gelegenheit wahrnimmt,
wird und bleibt Demokrat.

Zudem engagieren sich diese Schiiler*innen voller Lust
noch aktiver im Unterricht und in der Schiillermitverant-
wortung. So werden dann auch die Schulen, die Méglich-
keiten des Demokratielernens im Unterricht schaffen
und sich fiir eine demokratische Schulkultur einsetzen,
vielfach belohnt: Studien belegen eindeutig, dass auf
diesem Weg Stérungen abnehmen und das Miteinander
noch besser gelingt und dass durch die entfachte Moti-
vation, das gréRere Wohlbefinden und die gesteigerte
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung auch der Lernerfolg
zunimmt. In der demokratiefreundlichen Schule wird
die SMV zu einem ,Kompetenzzentrum® und der Erpro-
bungs- und Erfahrungsraum o6ffnet sich zum Kompeten-
zerwerb des Einzelnen und zum Wohle aller.

So wirbt jeder einzelne Artikel in ,, SMV-Aktuell” dafir,
sich auf die Suche nach diesen wertvollen Schatzen zu
begeben, und jede Jahresausgabe bietet sich dabei als
Schatzkarte an.

An entsprechenden Wegbeschreibungen versuchen
sich die hier Jahr fir Jahr veroffentlichten Tipps und In-
formationen, die in unserer Zeitschrift angekiindigten
Fortbildungen und andere Unterstiitzungsangebote und
natlrlich unsere Schwerpunktthemen: ,Mitgestalten!
Mitverantworten! Mitbestimmen?“ fragt SMV-Aktuell
2003/04 im ersten ,,Schwerpunktthema” der Zeitschrift
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zum 50. Geburtstag der Schilermitverantwortung in
Baden-Wirttemberg und beantwortet in vielen Artikeln
und in den Schwerpunktthemen der folgenden Aus-
gaben (,SMV und demokratische Schulentwicklung®,
“Schule und Demokratie”, ,,Schulentwicklung: SMV be-
teiligen!”, ,Verantwortung Ubernehmen!“) die Frage
eindeutig mit Ja.

Wer hier ,SMV-Aktuell”“ und seinen Macher*innen eine
gewisse Beharrlichkeit nachsagt, hat zweifellos recht.
Alle SMV-Beauftragten, die in den letzten dreifig Jah-
ren diese Zeitschrift erstellten, erneuern dabei Jahr flr
Jahr das Versprechen, das fiir die gemeinsame Schatz-
suche Wichtige und Aktuelle zusammenzutragen. Und
auch wenn mit dieser Ausgabe von , SMV-Aktuell” zum
vorerst letzten Mal eine Printausgabe an lhre und Eure
Schule geliefert wird, soll dieses Versprechen weiter
gliltig sein. Im Netz finden sich unter www.smv-bw.de
sowohl ein Archiv zu SMV-Aktuell als auch aktuelle Arti-
kel — darunter Gbrigens gerne auch der von Eurer SMV!

Nichts ist so alt, so sagt man, wie die Zeitung von ges-
tern? Das kann weder fiir die Printausgaben noch fir die
digitale Zukunft von ,, SMV-Aktuell” gelten, denn Berich-
te, Anregungen und Informationen rund um die Arbeit
einer modernen Schiilermitverantwortung sind immer
gefragt. Nichts ist so aktuell wie SMV-Aktuell!

Die SMV-Beauftragten Christa Knirsch und spater
Barbara Grimm, Sebastian Barth, Rolf Benda, Harald
Geserer, Jirgen Grasslin und Wolfgang Scheffner bil-
deten gemeinsam mit Peter Rauls viele Jahre lang das
Redaktionsteam.

Rolf Benda war zudem bis 2006 der Layouter unserer
Zeitschrift, bevor Margarete Lehmann und dann 2010
Michaela Paulus diese Gestaltungsaufgabe Gibernahmen.

_
Margarete Lehmann, Referat 11, RP Freiburg

Michaela Paulus, Referat 11, RP Freiburg

Das aktuelle Redaktionsteam besteht aus Kerstin Faller,
Sabine Kok, Nora Werth, Steffen Breinlinger, Dejan Mi-
hajlovic und Peter Rauls.

Sabine Kok & Kerstin Faller
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Forever ©@. die SMV-Organe

von Kerstin Faller, SMV-Beauftragte des Regierungsprasidiums Freiburg

Die SMV setzt sich aus drei Organen zusammen, die jeweils Uber vielféltige Rechte verfligen, damit sich die
Schilerinnen und Schiiler an der Gestaltung des Schullebens beteiligen, mitentscheiden und Verantwortung
Ubernehmen konnen.

ORGANE DER
SCHULERMITVERANTWORTUNG (SMV)

Landesebene: LANDESSCHULERBEIRAT (LSBR) (§ 69 SchG, §§ 21 bis 30 SMV-VO)

Aufgaben: Der LSBR ist das Beratungsgremium des Kultusministeriums, d.h. er kann
Vorschlage und Anregungen unterbreiten und mit guten Argumenten versuchen,
die Entscheidung des Kultusministeriums zu beeinflussen. Plant das Kultus-
ministerium z. B. eine Anderung der Stundentafel oder des Schulgesetzes oder
mochte es die Prifungs- und Versetzungsordnung umstrukturieren, hat der LSBR
das Recht Stellung zu nehmen.

Da der LSBR die Schilermeinungen auf Landesebene vertritt, kénnen ihm
| R 9  samtliche Schuler*innen Vorschlage und Anregungen zu aktuell diskutierten
Dor Landesschalorboirat Themen mailen. Aktuelle Themen sind z.B. Anerkennung von auBerschulischem
Engagement, Abschaffung des Sitzenbleibens, Drittelparitdt in  der

Schulkonferenz.

Kontakt: info@Isbr.de

Das Ministerium unterrichtet den LSBR (ber wichtige allgemeine Angelegen-
heiten, die die Gestaltung und Ordnung des Schulwesens betreffen.

Veranstaltungen: Der LSBR organisiert den Landesschulerkongress, COL_LABS und vieles mehr.
Schulebene: SCHULERRAT (8 66 SchG, §§ 3 (6), 9 SMV-VO)
Aufgaben: Der Schilerrat ist das zentrale Entscheidungsgremium der SMV einer Schule.

Die Mitglieder des Schiilerrats stimmen ab, um Beschlisse zu fassen. Planen
Schiler*innen z. B. ein Schulfest, muss dies zunéchst im Schiilerrat beschlossen
und anschliefend von der Schulleitung genehmigt werden. Beschliisse kénnen in
allen Bereichen gefasst werden, die die Gestaltung des Schullebens betreffen (§ 7
SMV-VO: Gemeinschaftsaufgaben, Anregungen und Vorschlage fir die
Unterrichtsgestaltung, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben usw.)

Der Schiilerrat stellt ebenfalls eine SMV-Satzung auf, in der unter anderem das
Wahlverfahren der Schilervertreter*innen sowie die Arbeitsweise der SMV und
schulische Besonderheiten festgelegt werden.

Die Schulleitung ist verpflichtet den Schiilerrat tber sémtliche Angelegenheiten
zu informieren, die fir die SMV von Bedeutung sind.

Klassenebene: KLASSENSCHULERVERSAMMLUNG (8§ 63, 64 SchG, §§ 3 (2), 8 SMV-VO)

Aufgaben: Die Klassenschulerversammlung ist die unterste Stufe der Schulervertretung. In
ihr werden samtliche Fragen diskutiert, die sich aus dem Klassenverband ergeben.
Die Schiiler kénnen Anregungen, Vorschldge und Winsche, die das Schulleben
und den Unterricht betreffen, vortragen und bestehende Probleme mit dem Lehrer
besprechen.
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VORSITZENDE UND MITGLIEDER
DER JEWEILIGEN SMV-ORGANE

LSBR

Vorsitzender:

Mitglieder:

Wer ist wahlbar?

MITGLIEDER DES LSBR (8§ 69 SchG, §§ 22 — 29 SMV-VO)

Die Mitglieder des LSBR wahlen innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der Amtszeit
einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter aus ihrer Mitte.

Der LSBR besteht aus 30 gewahlten Mitgliedern, und zwar aus jeweils einem Vertreter
fur die Hauptschule/ Werkrealschule, die Realschule, das Gymnasium, die Berufsschu-
le/Berufsfachschule/ Fachschule, das Berufskolleg/Berufsoberschule/Berufliches Gymna-
sium, die sonderp&dagogischen Bildungs- und Beratungszentren und flr die Gemein-
schaftsschulen aus jedem der vier Regierungsbezirke (Freiburg, Stuttgart, Karlsruhe, TU-
bingen).

Fur jede Schulart wird zusétzlich ein Stellvertreter gewahlt. Hinzu kommen 2 Vertreter
und zwei Stellvertreter der staatlich anerkannten Ersatzschulen. Der LSBR besteht damit
aus insgesamt 60 Mitgliedern.

Gewahlt werden konnen alle Mitglieder eines Schilerrats der entsprechenden Schulart,
d.h. alle Schilersprecher und ihre Stellvertreter sowie Klassensprecher und ihre Stell-
vertreter. Fir die Beruflichen Schulen sind nur die Schiilersprecher und deren Stellvertre-
ter sowie die Klassensprecher wahlbar. Die Amtszeit betrégt 2 Jahre.

SCHULERRAT

Vorsitzender:

Wer ist wahlbar?

Wer wahlt?

Mitglieder:

Erste Sitzung?

SCHULERSPRECHER (§ 67 SchG, §§ 4-6, 9 SMV-VO)

Der Schulersprecher ist Vorsitzender des Schulerrats. Er beruft diesen ein und leitet die
Sitzung. Der Schilersprecher vertritt die Interessen aller Schiler der Schule und ist fur
die Durchfuihrung der Beschlisse des Schulerrats verantwortlich. Er trégt Bitten und Be-
schwerden der Schulleitung vor, hélt standig Kontakt zu ihr und leitet sémtliche Informati-
onen der Schulleitung an den Schilerrat weiter.

Zum Schlersprecher kann jeder Schiller der Schule gewéhlt werden. Amtszeit: 1 Jahr.

Die Klassensprecher und ihre Stellvertreter wéahlen den Schiilersprecher und einen oder
mehrere Stellvertreter. In der SMV-Satzung kann auch festgelegt werden, dass der Schi-
lersprecher von allen Schilern der Schule gewéhlt wird.

Die Mitglieder des Schilerrats sind an Haupt- und Realschulen, an Gymnasien und Kol-
legs die Klassensprecher bzw. die Kurssprecher und ihre Stellvertreter, an Beruflichen
Schulen die Klassensprecher bzw. die Kurssprecher.

Der Schiilerrat soll innerhalb von zwei Wochen nach der Wahl aller seiner Mitglieder,
spatestens jedoch in der flnften Unterrichtswoche erstmals tagen.

Klassenschiler-
versammlung:

Vorsitzender:

Mitglieder:

KLASSENSPRECHER (88 65 SchG, §§ 3, 8 SMV-VO)

Der Klassensprecher vertritt die Interessen der Schiiler der Klasse und informiert die
Klassenschilerversammlung Uber wichtige Angelegenheiten, wie z.B. Beschlusse des
Schulerrats. Er beruft die Klassenschilerversammlung ein, leitet diese und fuhrt Be-
schliisse durch. Der Klassensprecher wird dabei ggf. vom Klassenlehrer unterstiitzt.

Ein Klassensprecher und sein Stellvertreter werden ab der 5. Klasse innerhalb der ersten
drei Unterrichtswochen von den Schiilern einer Klasse gewahlt.

Eine Vollzeitklasse kann bis zu vier Verfigungsstunden beim Klassenlehrer beantragen,
d.h. wichtige Angelegenheiten kdnnen wahrend der Unterrichtszeit diskutiert und geklart
werden. Eine Teilzeitklasse hat ein Recht auf zwei Verfiigungsstunden pro Schuljahr.

Alle Schler einer Klasse.

von Kerstin Faller
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1997

Knigge fir ,tolle”
Schilersprecher

Ein nicht ganz ernstzunehmender Ratgeber

Als frischgewahlter Schilersprecher bist du natdrlich et-
was Besonderes. Lass’ es die Leute ruhig splren, dass
DU DER bist.

Bei Hausmeistern und Reinemachefrauen ist jede
Hoflichkeit fehl am Platz. Ausdriicke wie ,bitte” und
,danke” solltest du meiden, dies fihrt nur zu plumpen
Vertraulichkeiten.

Kleinere Geschenke oder Aufmerksamkeiten fiir Haus-
meister und Reinemachefrauen kannst du dir sparen:
Die Leute werden ja schlieRlich fir ihre Arbeit bezahlt.
Hilf nie bei Aufraumungs- oder Reinigungsarbeiten
(nach einer SMV-Feier) mit: Das ist unter deiner Wiirde
und auBerdem sowieso Aufgabe der Putzfrauen oder
des Hausmeisters.

Wenn du etwas vom Hausmeister brauchst (Werkzeug,
Rdume aufschlieBen lassen), dann gehe ruhig hin, wenn
es DIR passt und tritt entschlossen auf.

Gunstige Zeiten hierfir sind z.B.:

e die Mittagspause

e wenn gerade neues Heizol kommt

e  kurz vor Feierabend

e wenn er am Schneerdaumen ist

e in der Pause, wenn Schiler seinen Verkaufsstand
stlirmen

Dein Umgangston kann ruhig etwas militarisch be-
stimmt sein: Das zeigt diesen Leuten klar, wer hier was
zu sagen hat.

Mitschilern gegenliber musst du natirlich Distanz und
Wiirde wahren: Ein Umgangsstil ,leicht von oben herab“
hilft dir dabei.

Auch den anderen Klassensprechern gegeniber solltest
du deinen hoheren Status hervorkehren: Da ist es glins-
tig, deren Diskussionsbeitrage, etwa im Schilerrat, mit
Hinweisen zu kommentieren wie

e Dummes Zeug, fallt dir nichts Besseres ein?
e Alles alte Kamellen!

e  Wasist daran neu?

e Bla-bla!

Unterbrich die Kollegen Klassensprecher ruhig in ihren
ohnehin unwichtigen Lall-Monologen und beschran-
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ke deren Beitrage, damit ausgiebig Zeit fur deine
grundlegenden und weltbegliickenden Ausfiihrungen
Ubrigbleibt.

Auch den Lehrern gegeniber solltest Du bewusst forsch
auftreten: Ein Kaugummi im Mund oder ein Zigarett-
chen in der Hand unterstreichen Deine individuelle
Lebensart.

Den SMV-Lehrer solltest Du spatestens nach dem zwei-
ten Gesprach ungefragt duzen, ansonsten kann Dich
niemand als fahigen Schilersprecher ansehen (Gefahr
der Abwahl).

Den SMV-Lehrer solltest Du spatestens nach dem zwei-
ten Gesprach ungefragt duzen, ansonsten kann Dich
niemand als fahigen Schilersprecher ansehen (Gefahr
der Abwahl).

Auch im Umgang mit Rektor und Konrektor gelten be-
sondere Umgangsregeln: Ziehe zum Zeichen Deines ext-
ravagant-bohemienhaften Lebensstils stets die dltesten
Klamotten an, wenn Du mit dem Chef verhandelst. Das
unterstreicht Deine unkonventionelle Art. Gut geeignet
sind da alte Jeans, die unbedingt mindestens drei Risse
oder Locher haben sollten und ruhig staubig sein dir-
fen. Hast Du keine solchen, dann helfen Dir sicher gern
die Freunde aus der Maurerklasse aus.

Wenn Du dann im Chefzimmer gelandet bist, dann war-
te nicht erst, bis Du zum Platznehmen aufgefordert
wirst (das sind veraltete spieRbiirgerliche Relikte), son-
dern hau Dich hin und mache es Dir gemdiitlich.

Wenn Du etwas vom Chef willst, dann gehe stets dann
hin, wenn er zeitlich etwas eng ist: SchlieBlich hat er ja
immer fiir Dich und die SMV da zu sein.

Gute Zeiten hierfir sind:

e  kurz vor einer Notenkonferenz,

e an Prifungstagen,

e wenn gerade Fremde im Haus sind, z.B. vom
Oberschulamt,

e wenn er Briefe diktiert,

e am letzten Schultag vor den Ferien,

e wenn er gerade nach Hause zum Mittagessen will,

e wenn Eltern da sind...

Na dann: Mach’s gut!

Aus: Bronner, Leitfaden der SMV...
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'SMV

I SpaR beiseite, das sind Eure Aufgaben:

Die gesetzlichen Grundlagen Uber die Aufgaben eines Schiilersprechers/einer
Schilersprecherin findet man im Schulgesetz Baden-Wirttemberg §§ 40, 63, 67,
70 und in der SMV-Verordnung §§ 3-11 und 20

Alle Schiiler*innen einer Schule stellen die Kandidaten aus ihrer Mitte zur Schi-
lersprecherwahl auf, der Schiilerrat wahlt dann den Schiilersprecher. Seine Ta-
tigkeit kann er sich im Zeugnis bescheinigen lassen.

Aufgaben

Der Schilersprecher*innen

e ist Ansprechperson fiir Schulleitung, Lehrer*innen, Schiler*innen, Eltern,
Sekretar*innen, Hausmeister*innen, ...;

e vertritt die Interessen aller Schiiler nach innen und auch nach auflen;

e hélt Kontakt zur Schulleitung (monatliche Gespréache);

e  tragt Bitten und Beschwerden aus der Schiilerschaft der Schulleitung vor;

e versucht Konflikte zu l6sen;

e wird von der Schulleitung, dem Verbindungslehrer*innen und allen anderen
Lehrer*innen unterstitzt;

e ist automatisch Mitglied in der Schulkonferenz;

e istverantwortlich fir die Weitergabe von Informationen, z.B. aus der Schul-
konferenz oder dem Schiilerrat;

e st der Vorsitzende des Schiilerrates, beruft ihn ein und leitet die Sitzungen;

e st verantwortlich dafir, dass die Beschliisse des Schiilerrates auch umge-
setzt werden;

e behalt im Auge, was andere Mitarbeiter der SMV (z.B. Kassenwart) tun;

e sollte Interesse daran haben, sich bei Seminaren fortzubilden.

Aufgrund der herausragenden und verantwortlichen Stellung sollte der Schiilersprecher*innen besondere Eigenschaften
und Fahigkeiten aufweisen:

Interesse an schulischen Angelegenheiten -Verhandlungsgeschick -
sicheres Auftreten gegeniiber allen - Eigeninitiative - selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten -
Stehvermogen bei der Durchsetzung schulischer Interessen

aus: Das SMV-Handbuch fiir Baden-Wiirttemberg (leicht verdndert)
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Tipps zur PLANUNG und DURCHFUHRUNG einer

Schiilerratssitzung

von Kerstin Faller, SMV-Beauftragte des Regierungsprdsidiums Freiburg

Als Vorsitzende leiten die Schilersprecher*innen den
Schilerrat. Der Schilersprecher*innen wird von seinen
Stellvertretern und den Klassensprecher*innen bei der
Vorbereitung, Leitung und Nachbereitung unterstitzt.
Folgende Tipps kdnnen dabei hilfreich sein:

VORBEREITUNG

Der Schilersprecher Ilddt die Klassensprecher und ihre
Stellvertreter zur Sitzung ein. Dies sollte er rechtzeitig
machen, ungefdahr 8 Tage vorher, bei Berufsschulklas-
sen etwa 14 Tage zuvor, damit sich alle Mitglieder des
Schilerrats Gber den Termin und die Inhalte der Sitzung
informieren kénnen.

Flr jede Schilerratssitzung ist eine Tagesordnung erfor-
derlich, die samtliche Punkte enthalt, die thematisiert
werden sollen. Hierbei sollte darauf geachtet werden,
wie viel Zeit ein Tagesordnungspunkt ungefdhr in An-
spruch nimmt.

Die Schilervertreter sollten sich beziiglich der Ge-
sprachsthemen inhaltlich vorbereiten, weil sie die Sit-
zung leiten und moderieren werden. Kurze schriftliche
Notizen kdnnen hierbei sehr hilfreich sein.

Sie missen Uberlegen, welche Medien und Materialien
fir die Sitzung benotigen werden (z. B. Beamer, Tages-
lichtprojektor, Flip Chart) und wo die Sitzung stattfinden
soll. Die Rdumlichkeiten missen rechtzeitig reserviert
werden.

Falls Unterstiitzung z. B. vom Verbindungslehrer ge-
winscht wird, muss dieser rechtzeitig informiert
werden.

Es ist darauf zu achten, dass nicht die gleiche Unter-
richtsstunde wie bei der letzten Sitzung gewahlt wird.
Zudem sollte sie nicht langer als eine Schulstunde sein.

Zudem muss festgelegt werden, welcher Schiilervertre-
ter das Protokoll schreibt.

LEITUNG

Eréffnung der Sitzung und Begriifung der Teilnehmer.
Dies schafft eine freundliche Atmosphare und beein-
flusst damit bereits den bevorstehenden Ablauf der Sit-
zung positiv.

Riickblick auf die Tagesordnungspunkte der letzten Sit-
zung und Bericht Gber bereits durchgefiihrte Beschliis-
se. Offen gebliebene Fragen werden erneut diskutiert.
Bekanntgabe der neuen Tagesordnung und Einho-
lung der Zustimmung dafir. Der Gesprachsleiter nimmt
weitere Antrdge unter dem Punkt ,Verschiedenes”
entgegen.

Erlduterung der einzelnen Tagesordnungspunkte und
Diskussion daruber.

Moderation der Diskussion durch den oder die
Schiilervertreter.

Herbeifiihrung von verbindlichen Beschliissen durch
Formulierung der Ergebnisse der Diskussion und Ab-
stimmung dariber. Eindeutige Wiederholung des
Abstimmungsergebnisses.

Festlegung des ndchsten Termins und Sammlung von
Vorschldgen fir die nachste Sitzung.

Schliefung der Sitzung und des Protokolls.
Verabschiedung

NACHBEREITUNG

Reflexion iiber Gesprdchsfiihrung: Was hat gut ge-
klappt, was weniger gut?

Verbesserungsmdglichkeiten erarbeiten.

Uberpriifung, welche Tagesordnungspunkte erledigt
wurden bzw. welche noch offen sind.

Beschliisse umsetzen: Wer flihrt wie welche Beschlisse
bis wann durch?

Protokoll muss fertiggestellt und gemaR Verteiler wei-
tergeleitet werden.

Quelle: Landesschtilerbeirat: Das SMV-Handbuch fiir Baden-Wiirttemberg , Yaez Verlag Stuttgart 2007.
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Protokoll

Schiilerratssitzung

Laufende Nummer:

PROTOKOLL

Arbeitsgruppe

Zeit/Ort:

Anwesende:

Ziele der Sitzung:

1. Verlauf:

Was wurde besprochen?

2. Ergebnisse:

Was wurde geklart?

Welche Fragen bleiben ungeklart?

3. Weiterarbeit:

Weitere Aufgaben? Absichten und Ziele?

Datum:

Unterschrift Protokollant/-in:
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Im Team ist vieles einfacher — auch das war schon immer so!

Wie kann der Schiilersprecher bzw. die Schiilersprecherin bei der Durchfiihrung von

Schiilerratssitzungen unterstitzt werden?

von Kerstin Faller, SMV-Beauftragte des Regierungsprésidiums Freiburg

Z/ .
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Der Artikel Giber die Tipps zur Planung und Durchfiih-
rung einer Schilerratssitzung macht deutlich, dass eine
Schilersprecherin bzw. ein Schiilersprecher, der fur die
Einberufung und Leitung von Schiilerratssitzungen ver-
antwortlich ist, alle Hinde voll zu tun hat, um dieser Ver-
pflichtung nachzukommen.

Um die Schulervertreter*in zu entlasten, kann ein
Team gebildet werden. Jedes Teammitglied Uber-
nimmt eine bestimmte Rolle — gemeinsam treten sie
als ,Moderatorenteam” auf. Selbstversténdlich kann
die Rollenverteilung wechseln, allerdings sollte im-
mer nur der Schilersprecher*in die Gesprachsfiihrung
(Moderator*in) ibernehmen. Des Weiteren kénnen ein-
zelne Teammitglieder mehrere Rollen Gibernehmen.
Allerdings kann diese Teamarbeit nur erfolgreich sein,
wenn ein gemeinsames Ziel besteht und dieses bekannt
ist. Beispiel: Ziel der Schiilerratssitzung kdnnte sein eine
Mitgestaltungsmoglichkeit der SMV am Schulleben zu
beschlieBen.

Folgende Rollen waren in einem ,Moderatorenteam”
denkbar:

Vorsitzende*r bzw. Moderator*in:
e fihrt durch die Sitzung,
e arbeitet Tagesordnungspunkte ab,

e |eitet und lenkt den Entscheidungs- und Meinungs-
bildungsprozess durch geschicktes Fragenstellen.
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Zielwidchter*in:

e achtet darauf, dass das Ziel der Sitzung nicht aus
den Augen verloren wird und es einem Ergebnis
kommt.

Zeitwiachter*in:

e achtet auf plinktlichen Beginn,

e achtet darauf, dass die vereinbarte Zeit eingehalten
wird (Redebeitrdage z. B. auf maximal eine Minute
beschranken),

e warnt rechtzeitig, wenn die Zeit tiberschritten wird,

e achtet auf ein pinktliches Ende.

Protokollant*in:

e halt den Verlauf der Sitzung fest,

e notiert die Ergebnisse und Beschliisse der Sitzung,
o vermerkt Anderungen der Tagesordnung.
Regelwiachter*in:

e achtet auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln,

damit ein reibungsloser Sitzungsablauf gewahrleis-
tet werden kann.
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Wie gehe ich mit Alphamannchen, Alpha-
Frauen, Norglern und anderen Storern

erfolgreich um?

Tipps fir den Umgang mit stérenden Schiler*innen in

Schilerratssitzungen bzw. in der Klassenschilerversammlun

von Kerstin Faller, SMV-Beauftragte des Regierungsprdsidiums Freiburg

Der Regelwéachter*in nimmt eine besonders herausfor-
dernde Rolle ein, denn er muss eingreifen, wenn Stérun-
gen vorliegen und die vereinbarten Regeln nicht einge-
halten werden. Um diese Aufgabe erfolgreich zu meis-
tern, werden nachfolgend Méglichkeiten des Umgangs
mit Storern aufgefiihrt. Stérende Eigenschaften sollen
durch den Moderator, i.d.R. der Schilersprecher*in,
oder den Regelwachter*in erkannt und gebremst wer-
den. Um den richtigen Weg einzuschlagen, ohne den
Schiler*in personlich zu verletzen bzw. zu vergraulen,
muss der Schilervertreter*in die storenden Eigenschaf-
ten zundchst charakterisieren, um dann angemessen
reagieren zu konnen.

Tipps fir den Umgang mit stérenden Schiilern:!

Drangler: Bestatige ihm sein hohes Engagement. Mache
ihn freundlich auf die Reihenfolge der Wortmeldungen
aufmerksam. Bitte ihn, das Protokoll zu ibernehmen.

Vielredner: Erkenne seine Gedankenfiille und Beitrage
an. Erinnere ihn an die Spielregeln. Notiere seine Ideen
und gib das Wort weiter. Weigert er sich, lasse die Grup-
pe entscheiden.

Aggressiver: Veranschauliche ihm den Sachanteil seiner
Aussage. Flhre nur Sachgesprache (neutraler Bezug auf
das Thema), ohne emotional zu werden. Binde ihn mit
einer Aufgabe in den Meinungs- und Entscheidungsbil-
dungsprozess der Gruppen ein.

1 Arbeitskreis Schuhmann: Moderieren-Projektieren-
Prasentieren: Methoden trainieren, 2. Auflage, Europa-Verlag,
S.160.
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Norgler: Stelle Dich in seine Nahe. Binde seinen Ge-
sprachspartner in den Meinungs- und Entscheidungs-
bildungsprozess der Gruppen ein, falls er bei seinem
Nachbarn norgelt. Weise ihn auf die Spielregeln hin. Be-
statige sachlich berechtigte Anteile seiner Kritik, indem
Du diese positiv spiegelst.

Streithahn/ Platzhirsch: Hore aktiv zu und veranschau-
liche seine Beitrage als eine mogliche Haltung. Bitte um
partnerschaftlich-tolerantes Verhalten. Bespreche mit
ihm in der Pause das weitere Vorgehen.

Witzbold: Bei angemessener Dosierung bestatigst Du
seine Beitrdge zur Heiterkeit. Ubertreibt er, weise ihn in
der Pause auf Ziele, Zeit und Regeln hin.

Kleinkarierter/ Pingeliger: Bestatige seine Hinweise auf
Genauigkeit bzw. Vollstédndigkeit. Erkunde seine Ansich-
ten. Gib ihm Teilaufgaben.

Schiichterner/ Schweigsamer: Ermuntere ihn zu Aussa-

gen. Zitiere und fordere ihn. Gib ihm Aufgaben.

Jetzt steht einer nutzbringenden Schiilerratssitzung
bzw. Klassenschilerversammlung nichts mehrim Wege.

Viel Erfolg
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Plane fur kreative Projekte auf der SMV-Hiitte in
einer Zukunftswerkstatt schmieden

Kerstin Faller, SMV-Beauftragte des Regierungsprdsidiums Freiburg

Die Zukunftswerkstatt ist eine handlungsorientierte
Methode, die es den Schiilerinnen und Schiilern er-
moglicht, ihren Lernprozess selbst- bzw. mitzubestim-
men und zu steuern.

Sie diskutieren selbstgewdhlte Themen und entwi-
ckeln selbstverantwortlich Umsetzungsstrategien fiir
realisierbare Projekte. Die Lehrkraft nimmt eine vollig
andere Rolle ein als die gewohnte - sie wird zum Mo-
derator. Natiirlich kann auch eine Schiilerin oder ein
Schiiler die Rolle des Moderators iibernehmen.

Ziel der Zukunftswerkstatt ist es, wiinschenswerte Pro-
jekte zu entwickeln - die Zukunft soll aktiv von Schiile-
rinnen und Schiilern gestaltet werden.

DieZukunftswerkstattgliedertsichindreiHauptphasen!

Kritik- oder Meckerphase:
Der Moderator formuliert die Themenstellung, die Teil-

Tipps und Tricks

Anderungen erforderlich sind, um sie realisieren zu
kénnen. Hierbei sind vorhandene Ansatze, Hindernisse
und Erfolgschancen zu tberprifen. Anschliefend sollen
Durchsetzungsstrategien fiir die Gegenwart entwickelt,
konkretisiert und geplant werden.

Da es sich bei der Zukunftswerkstatt um eine komplexe
Methode handelt, sind eine vorbereitende und nachbe-
reitende Phase unbedingt erforderlich.

Interesse? Ein konkretes Beispiel und umfassende In-
formationen zur Zukunftswerkstatt finden Sie hier:
http://lehrerfortbildung-bw.de/
kompetenzen/projektkompetenz/
PO\ methoden_a_z/zukunftswerkstatt/
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Phantasie- oder Utopiephase:

In dieser anschlieBenden Phase ermuntert der Modera-
tor die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Problem-
schwerpunkte aus der Kritikphase ins Positive zu wen-
den. Zum einen sollen fiir die negativen Kritikpunkte
positive Aspekte gefunden, zum anderen sollen diese
positiven Aspekte weiterentwickelt werden.

In diesem Zusammenhang sind der Phantasie keine
Grenzen gesetzt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
haben alle Moglichkeiten, sich ihre neue Zukunft zu
schaffen. D.h. es wird angenommen, dass sie all die er-
forderliche Macht und genug Geld haben, um sich ihre
neue Zukunft zu schaffen. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer formulieren ihre Wunschziele.
Realisierungsphase:

In der Realisierungsphase wird tberprift, ob die Phan-
tasien und Zukunftsentwirfe der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer realistisch bzw. welche Kompromisse und
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Tipps und Tricks

SMYV - Spielem? ‘s““‘

Mt Vergniigemn?

Spiele und Ubungen mit Spielcharakter

Eine kleine Einfiihrung in die Welt des Spiels...

Literatur u. a.:

Benita Daublebsky, Spielen in der Schule. Stuttgart

1975.
Frank Miiller, Selbstindigkeit fordern und fordern.
Weinheim und Basel 2004.

Heinz Klippert, Planspiele. Weinheim und Basel 1999.
Roger Schaller, Das grof3e Rollenspielbuch. Weinheim

und Basel 2001.
Peter Thiesen, Das Kommunikationsspjelebuch.
Weinheim und Basel 2002. P\? A

DU 15T

Definition: Spiel ist eine freiwillige Handlung oder
Beschiftigung, die innerhalb gewisser festgesetzter

Grenzen von Zeit und Raum nach freiwillig angenom-

menen, aber unbedingt bindenden Regeln verrichtet

wird, ihr Ziel in sich selber hat und begleitet wird von

einem Gefiihl der Spannung und Freude und einem
Bewusstsein des ,Andersseins’ als das ,gewohnliche
Leben’.* (Johan Huizinga, Homo Ludens — Vom Ur-
sprung der Kultur im Spiel. 1938/1994 Frankfurt am
Main.)

Mogliche Klassifizierung zum Einsatz in der SM V-
Arbeit: (es gibt keine allgemeingiiltige Klassifizie-
rung)

Kennlernspiele * Aktivierungsspiele (Energizer) *
Kommunikationsspiele * Spiele zur Gruppenbildung

bzw, -arbeit * Aufmerksamkeits- und Konzentrations-

spiele * Spiele zur Ich-Starkung und zum
Personlichkeitstraining * Besondere SMV-Spiele

Thesen zur Bedeutung des Spiels:

=  Spielen fordert die Entwicklung und das Lernen

(nicht nur) von Kindern - und macht Spaf3!
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Links u. a.:
http://de.wikipedia.org/wiki/Spiel
http://www.bpb.de/methodik/

5] 1§‘HMH,0,0,MethodensuChe.html

Spielen verbindet durch die Distanz zur personli-
chen Realitit entstehende Gestaltungsfreiheit mit
der Moglichkeit, tiefe personliche Erfahrungen zu
machen.

Spielen fordert die geistige und korperliche Be-
weglichkeit, die Vorstellungskraft, die Konzentra-
tionsfahigkeit, die sprachliche Entwicklung, das
soziale Verhalten durch die Beachtung von Regeln
u.v.m.

Spielend geht so manches leichter...

Obwohl Neugier und Spiellust angeboren sind,
muss das Spielen auch gelernt werden.

Es ist Aufgabe des Pddagogen, den bewussten Ge-
brauch von Spielen zu gestalten (Zeit, Raum, Ma-
terial... Intention, Lernbezug, Art des Spiels, Ab-
wechslung, Auswertung, Umgang mit Stérungen/
Konflikten...); seine Rolle ist dabei weniger die
des vermittelnden, mehr die des unterstiitzenden
und helfenden Lehrers.

Peter Rauls
Praxistag der BAG-Leiter/-innen im RP Freiburg
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Tipps und Tricks

Spielerisch gelingt SMV-Arbeit noch besser!

Auf die Platze, fertig... spielt! In den folgenden Heften
werden wir Spiele zum Kennenlernen, Aktivierungs-
spiele, Gruppenspiele / Gruppenbildung, Aufmerksam-
keits- und Konzentrationsspiel, Spiele zur Ich-Starkung
/ Persdnlichkeitstraining, SMV-Spiele und Kommuni-
kationsspiele und -bungen présentieren.

Dieses Mal:

KENNENLERNEN

5" Namen und Bewegung
(far alle GruppengréfRen und jedes Alter)

Ziel: Kennenlernen, sich darstellen
Material: freier Raum

Die Schiler stehen im Kreis. 1. Runde: ,,Stellt euch mit
eurem Namen vor und begleitet den Namen mit einer
einfachen, kleinen Bewegung.” Beispiele: ,,Martin®
(Eis lecken), ,,Susanne“ (zeichnet einen Kreis in die
Luft), ,,Anne“ (Hofknicks), ,,Philipp* (zappelt mit den
Armen)... 2. Runde: Wiederholung zur Memorierung.
3. Runde: Jeder macht seine Bewegung und die Gruppe
ruft den Namen.

Variation: Jeder stellt sich mit einer (witzigen) Eigen-
schaft vor, schwierigere Version: Vorname und Eigen-
schaft missen den gleichen Anfangsbuchstaben haben:
Ich bin der (coole) Claus. Ich bin die (flotte) Franziska.
Ich bin die (verriickte) Veronika. Ich bin der (peppige)
Peter... 2. Runde s.0. 3. Runde: Nur noch die Eigen-
schaft wird gesagt, die Gruppe ruft den Namen.

5~ Langster Atem (mit bekannten Vornamen)

Ziel: Namen memorieren, spielerische Kontaktauf-
nahme
Material: leerer Raum

Die Schiiler sitzen oder stehen im Kreis. Der Spiellei-
ter holt tief Atem, geht im Kreis herum und nennt die
Namen der Schiiler, an denen er gerade vorbeigeht.
Wenn ihm der Atem ausgegangen ist, Ubernimmt der
letzte genannte Schiiler seine Rolle. Sieger wird, wer
die meisten Namen in einem Atemzug nennen kann.
Damit alle dran kommen, geben die Schiler, die es ein
zweites Mal trifft, ihre Rolle an einen Nachbarn ab, der
noch nicht dran war.
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AKTIVIERUNG

’R Wildschweinjagd

Ziel: Konzentration fordern, Gruppenzusammenhalt
fordern, Spielfreude wecken
Material: leerer Raum

Die Gruppe stellt sich im Kreis auf. Der Spielleiter
gibt eine kurze Einleitung: Ein Wildschwein ist auf der
Flucht vor einem Jager und eine GroBBmutter ruft zum
Essen.

Das Wildschwein wird vom Spielleiter mit einer vor-
gegebenen Bewegung (winkende Hand auf Hohe der
Nase) und einem Laut (huddeldihu) in eine Richtung
auf die Flucht geschickt. Der Néchste im Kreis muss
beide Signale weitergeben.

Als zweiten Impuls schickt der Spielleiter kurz nach
dem ersten den Jéger hinter dem Wildschwein her, der
einen Ausfallschritt und eine SchieSbewegung ausfihrt
und dabei ,,aha“ ruft.

In die entgegengesetzte Richtung wird die GroRmut-
ter losgeschickt, die mit darbietender Geste ,,Essen ist
fertig™ ruft. Alle drei Figuren miissen jeweils von den
Gruppenmitgliedern in der eingeschlagenen Richtung
weitergegeben werden.

Das Spiel ist zu Ende, wenn der Jager das Wildschwein
eingeholt hat oder eine Figur verloren gegangen ist.

(beschrieben von Gudrun Winterhalder-Schneider)

I5” Obstsalat (Gruppen bis 30) — der Klassiker!

Ziel: Aufmerksamkeit, Konzentration, SpaR haben
Material: Stuhlkreis

Es wird ein Stuhlkreis aufgebaut, wobei es einen Stuhl
weniger gibt als Teilnehmer. Jedem Teilnehmer wird
eine Frucht zugeteilt (Apfel, Birne, Banane, Zitrone).
Der Uberzahlige Spieler geht in die Mitte und ruft eine
oder mehrere Fruchtsorten in die Runde. Daraufhin
missen alle aufgerufenen Spieler einen neuen Platz su-
chen. Der Rufer versucht auch einen Platz zu finden.
Wer (brig bleibt, geht in die Mitte.und ruft die nachste

Sorte. we f
AT



Tipps und Tricks

UBUNGEN ZUR
KOMMUNIKATIONSFORDERUNG

I=5° Drei-Satz—Methode
die beste Erfindung der Welt ...

Ziel: Argumentieren tiben, Sprechen vor Zuhérern
tben

Methodische Organisation:

Die Schiiler sitzen im Halbkreis. Sie sollen drei zusam-
menhangende Satze auBern (Begrindungszusammen-
hang). Sie beginnen mit einem Einstiegssatz, fahren mit
einer Begriindung oder einem Beispiel fort und enden
mit einer Folgerung. Dies geschieht nach folgendem
Schema; Beispiel:

Einstiegssatz: ,, Die beste Erfindung der Welt ist...
Begriindung: ,,...weil...“

Folgerung: ,,...und deshalb/darum sollte man...*

Am Ende kann eine der besten Erfindungen der Welt
aufgrund der originellsten Begriindung einen Preis ge-
winnen.

Spéter kann das erlernte Schema in vielerlei Situatio-
nen angewendet werden. Ein ausformuliertes Beispiel:
Einstiegssatz: ,,Die Millsituation auf unserem Pausen-
hof ist unertréglich.*

Beispielsatz: ,,Letzte Woche hat sich ein Schiiler an ei-
ner herumliegenden Glasscherbe verletzt.*

Folgerung: ,,.Deshalb brauchen wir einen Hofdienst*
Der Lehrer fiihrt ein Beispiel (selbst gesprochen oder
auf Folie) vor.

AnschlieBend werden Kairtchen mit Einstiegssétzen
angeboten; zunichst konnen sich Schiiler freiwillig fiir
Vorfithrungen melden. In einem zweiten Schritt kann
der Lehrer Schiiler verpflichten. Die Schiiler bekom-
men finf Minuten Zeit um sich Satze zu Uberlegen
(gegebenenfalls notieren lassen). Dann tragen sie ihre
Sdtze von der offenen Seite des Kreises vor.

Die Ubung kann auch als Finf — Satz — Methode durch-
gefiithrt werden, indem die Schiiler anstatt eines Bei-
spiel- oder Begriindungssatzes drei Argumente formu-
lieren.

5~ Kugellager (Austausch Gber Inhalte)

Ziel: Nach Regeln Uber ein Thema sprechen, die Viel-
falt der Meinungen kennenlernen; Gemeinsamkeiten
entdecken

Methodische Organisation:

Es wird eine gerade Anzahl von Teilnehmern benétigt.
In einem Aul3enkreis und einem Innenkreis stehen sich
jeweils zwei Teilnehmerinnen und Teilnehmer gegen-
tiber und tauschen sich tber das gegebene Thema aus.
Nach Ablauf einer festgelegten Zeit rotieren die Kreise

gegenldufig, so dass sich nun andere Gespréchspartner
gegeniberstehen.

Es kann jeweils um eine oder zwei/drei Personen rotiert
werden. Der Wechsel ist abhidngig von den Inhalten
und der Konzentration. Bei sachorientierten Themen
sind drei bis acht Gespréchsrunden gangig.

Es ist kein Problem, wenn Themen mit einem Partner
nicht zu Ende besprochen werden konnen, man kann
den Gedanken mit dem nichsten Partner fortfithren und
die Ideen sind in der Gesamtgruppe ,,aufgehoben”.

Variante: Der Innenkreis teilt seine Meinung zu einer
Frage mit, wéhrend der Auflenkreis nur zuhort und ma-
ximal nachfragt. In der ndchsten Runde ist es umge-
kehrt.

Beispiele: Etwas, das ich gut kann; mein Lieblings-
buch; meine Lieblingsmusik; wo ich einmal wohnen
mochte...; aber auch: warum ich nach XY auf Klas-
senfahrt mochte; welche SMV-Aktion sollen wir zuerst
starten...

5 Puzzle
(geeignet fir Gruppen ab 4, Zufallsgruppen)

Ziel: Gruppenbildung, Bewegung der Gesamtgruppe-
Material: zerschnittene Bilder

Blumen-, Tier-, Landschaftsbilder, Karikaturen, Pikto-
gramme... (z.B. alte Kalender) zerschneiden; die An-
zahl der Gruppen = Anzahl der Bilder, die Anzahl der
Gruppenmitglieder = Anzahl der Puzzleteile. Die Tei-
le werden vermischt und mit der Riickseite nach oben
ausgelegt. Jeder zieht ein Teil und versucht die passen-
den Teile zu finden.

5" Hitparade
(interessant und diffizil, ZufMper;)

!C‘f\\_
"l?f‘&"z
4 \os \\é x.,».

T\r\_“h
Ziel: Gruppenbildung, Auf- &0 (& %)
merksamkeit und Disziplin schu!‘é@

Man bereitet so viele Zettel mit Lledanfangen vor, wie
es Teilnehmer gibt und schreibt jedem bekannte Lied-
anfange darauf; die Anzahl der Gruppen = die Anzahl
der Lieder. Die Anfdnge missen sich zum Summen
eignen. Jeder zieht einen Zettel (nicht spicken!) / der
Leiter teilt die Zettel aus; es darf nicht gesprochen wer-
den. Absolute Stille muss abgewartet werden. Auf ein
Zeichen summt jeder sein Lied (moderate Lautstarke!)
und sucht nach den gleichsummenden Partnern.
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AUFMERKSAMKEIT UND
KONZENTRATION

5 Ping-Pong

Ziel: Zuhoren schulen, Konzentrationsforderung
Material: leerer Raum

Die Spieler stehen im Kreis. Die Aufgabe besteht darin
zum Beispiel bis 35 durchzuzahlen. Aber: Bei jedem
Vielfachen von 5 wird ,,Ping* gesagt, bei jedem Vielfa-
chen von 7 ,,Pong*“; bei gemeinsamen Vielfachen (35)
muss ,,Ping-Pong“ gesagt werden. Bei FehlauRerungen
muss von vorne begonnen werden; je nach Absprache
scheidet der Betreffende aus. £

2

= 21« (

O

Tipps und Tricks

Die Spieler bilden eine Gasse. Zwei Schiiler stellen
sich an den beiden Enden der Gasse auf. Auf ein Zei-
chen gehen sie langsam los und schauen jedem Schiiler
links und rechts in die Augen (nicht Ubertrieben, aber
deutlich). In der Mitte treffen sich beide, begriiRen sich
freundlich und gehen bis zum Ende durch. Sie reihen
sich in die Gasse ein und die nachsten beiden folgen,
bis alle dran waren. Alternativ kénnen die Schiler in
der Mitte ein kraftiges ,,Ja“ oder ,,Nein*“ aufiern.

5" Ich stehe zu meiner Meinung (Inhalte Vertreten)

Ziel: Selbstbewusstsein fordern, Begriinden lernen

@\ 4 ™ Methodische Organisation: :
& Der Spielleiter kennzeichnet entgegengesetzte Ecken

im Raum mit den Aufschriften: ,,Ich stimme zu — Ich

\u stimme nicht zu“. In der Mitte liegt ein Plakat: ,,Ich
Ziel: auf einander achten, WahrnehnM kann mich nicht entscheiden“. Der Moderator liest eine

schulung, Konzentrationsférderung
Material: leerer Raum J Z

Die Spieler sitzen oder stehen im Kreis. Es soll zum
Beispiel bis 21 durchgezéhlt werden. Aber: die Reihen-
folge ist nicht festgelegt. Der Spielleiter beginnt mit 1
und jeder Spieler entscheidet selbst, ob oder wann er
die nachstfolgende Zahl laut sagt. Die AuRerung darf
nicht durch Signale angekiindigt werden. Wenn zwei
gleichzeitig sprechen, wird von vorne begonnen; das
wird so lange fortgefuhrt, bis das Zahlenziel erreicht
ist.

ICH - STARKUNG,
PERSONLICHKEITSTRAI

[=5” Durch die Gasse gehen
(geeignet fir Schiilermoderatoren,
\ortragende, im ,,Rampenlicht Stehende®)

Ziel: Ich-Stérke, Selbstsicherheit schulen,
Blicke aushalten
Material: freier Raum
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polarisierende Aussage vor, und die Teilnehmer mis-
sen Stellung beziehen, indem sie sich rdumlich zuord-
nen. Jeder begriindet seinen Standpunkt mit wenigen
Séatzen. Variante: Vor der Begriindung erfolgt ein Aus-
tausch innerhalb der Gruppe.

Beispiele flr Aussagen:

Méadchen sind die besseren Schiilersprecher.

Bei einem Streit gibt es immer Téter und Opfer.

In der Erziehung muss man manchmal Gewalt anwen-
den.

Wenn zwei sich streiten, sollte man sich nicht einmi-
schen.

Probleme anderer Leute sind nicht meine.

Die meisten machen die Erfahrung, einmal zur Mehrheit
der zur Minderheit zu gehéren. Diese Wahrnehmung
starkt die Entscheidungskraft und regt zum Weiterden-
ken und zum Austausch an. Es wird der Mut gestarkt,
auch Standpunkte der Minderheit zu vertreten.

Der gemeinsame Raum der Gleichgesinnten verleiht
zunéchst einen gewissen Schutz fir das Vorbringen der
Begriindung.

Zusammengestellt und bearbeitet von
Harald Geserer

~_Bild aus http://schule.jugendnetz.de/



Tipps und Tricks

aus*
SMV - spielen? q00!

(N-c\\\\“ e\

1 0.
) Preil

Mt Vergniigenmn?

Wie im letzten Heft angekindigt setzen wir die Rei-
he ,,SMV — Spielen? Mit Vergnigen!* fort. Wir pra-
sentieren euch Spiele und Ubungen aus den Bereichen
Kennenlernen, Aktivierung, Aufmerksamkeit/Kon-
zentration, Kommunikation, Gruppenbildung und Ich
— Starkung.

KENNENLERNEN

- Ringtausch

Ziel: Training der Kontaktaufnahme und der Um-
gangsformen, sich trauen etwas zu sagen, gutes Zuho-
ren, Merkfahigkeit

Methodische Organisation:

Die Schiiler ;stehen gemischt im leeren Raum. Jeder
nimmt einen Gegenstand, den er zufallig bei sich trégt,
in die Hand. Es sollte ein personlicher Gegenstand sein,
der wiedererkannt werden kann, der aber nicht den Na-
men des Besitzers-tragen sollte. Die Aufgabe besteht
nun aus zwei Teilen:

1. BegriRe deinen Mitspieler mit seinem Namen-oder
frage ihn danach und begriRe ihn dann.

2. Ubergib ihm den Gegenstand, dendu in der Hand
héltst, in folgender Weise: Andrea: ,,Guten Tag Mar-
kus, das ist der Fahrradschlussel von Andrea.” Markus
antwortet: ,, Guten Tag Andrea, dies ist die Mitze von
Markus.“ AnschlieBend suchen sich beide einen neu-
en Partner. Markus: ,,Guten Tag Daniela, das ist der
Fahrradschlissel von Andrea.” Daniela: ,,Guten Tag
Markus, dies ist die Kette von Sarah.* Das geht so wei-
ter. Wer seinen eigenen Gegenstand zuriickbekommt,
setzt sich wieder hin. Das Spiel ist zu Ende, wenn jeder
seinen Gegenstand zuriickbekommen hat. Moglicher-
weise muss das Spiel abgebrochen werden, weil inzwi-
schen falsche Besitzer angegeben werden und das Spiel
nicht beendet werden kann.

Geben Sie zu Beginn Klare Spielanweisungen und
demonstrieren Sie es mit einem Freiwilligen, um ein
Durcheinander zu vermeiden. Alle beginnen gleichzei-
tig mit dem Spiel.

AKTIVIERUNG/AUFMERKSAMKEIT/
KONZENTRATION

7 \wie Seitenflot e

bei Stille beginnt. Der Spieler und der Spielleiter ste-
hen im Kreis. Der Spielleiter macht ein Gerausch vor,
schickt es in den Kreis und l&sst es weiterwandern. Es
behalten alle Spieler das Gerausch bei, bis das néchste
ankommt. Die Stimmung ist die eines heraufziehenden
und sich entladenden Gewitters; die Intensitat steigt
— erreicht einen Hohepunkt — und sinkt wieder.

Die Gerausche: Der Spielleiter reibt zunéachst die Han-
de aneinander (Rauschen des Windes). Dann wird
mit den Fingern geschnippt (erste Regentropfen fal-
len). Darauf folgt das Klatschen auf die Oberschenkel
(heftiger Regen), zusétzlich: Stampfen mit den FiRen
(Donner, Blitz).-Nun ebbt das Gewitter wieder ab: Die
Gerausche werden in umgekehrter Reihenfolge wieder
abgebaut, bis Stille eintritt.

- Zoobesuch
Ziel: Belebung des Einstiegs in eine neue Phase, etwa
morgens,;-nach der'Mittagspause, zu Beginn eines neu-
en Themas

Material: leerer Raum

Die Spieler bilden einen-Kreis;-einer-steht in der Mit-
te. Jeweils drei nebeneinander stehende Spieler sollen
ein Tier darstellen. Der Spieler in der Mitte des Kreises
deutet-auf einen Spieler auf der Kreislinie-und nennt
ein Tier. Nun haben der angezeigte Spieler und die Ne-
benleute links und rechts von ihm die Aufgabe dieses
Tier.darzustellen. Ben6tigt ein Spieler zu lange um die
Darstellung abzurufen oder macht er einen Fehler, dann
muss er in die Mitte. Man versucht nicht in die Mitte zu
kommen oder sie wieder zu verlassen. Die gestischen
Formen, wie man ein Tier, bildet werden vor Beginn
gezeigt. Im Folgenden zeigen wir einige Beispiele; der
Fantasie weitere Tiere und auch Geréte, die sich bewe-
gen, zu erfinden sind keine Grenzen gesetzt.

Krokodil: Der mittlere Spieler bildet mit den ausge-
streckten Armen das auf und zu klappende Maul; die
auleren Spieler bilden mit Daumen und Zeige- 2
finger vor dem Gesicht des mittleren die Augen §
des Krokodils.
Fisch: Der Spiélef: i
einem ,,Blu \o@

an die Nase. Die freie Hand wird als Riissel durch das
entstandene Loch gestreckt.

7 WElefant Der mlttlere Spieler fasst sich mlt einer Hand
(&% Gewitter i '
Z

iel: Aktivierung und Sensibilisierung des gesamten
Wahrnehmungsapparates durch Aufbauen und Abeb-
ben einer Spannung
Methodische Organisation: Wichtig ist, dass das Spiel

Toaster: Die auReren Spieler bilden mit ihren Armen
den Spalt, durch den der mittlere Spieler (Toast) hin-
durch springen muss (springt auf und ab).
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Quirl: Der mittlere Spieler streckt seine Arme als zwei
von oben kommende ,,Haltearme®“ nach links und
rechts aus, die Seitenspieler stellen sich darunter und
drehen sich.

Doner: anders herum!: Die Seitenspieler bilden von
oben kommende ,,Haltearme® und der Mittelspieler
dreht sich.

Bilal Evsen (LSBR) als Quirl

KOMMUNIKATIONSFORDERUNG

. : is i jon!
15 Samurai Foto: Samurais in action!

Ziel: Ausdruckssteigerung durch Mimik, Gestik und
Gerdusche, Hemmun-
gen abbauen, sich in
einer Gruppe einigen,
Strategie liberlegen, die
anderen  einschétzen,
Empathie

Material: freier Raum
In diesem Spiel handeln
drei Figuren: der Samurai, der Tiger, die Geisha. Wie
bei “Schere — Stein — Papier” werden Machtverhéltnisse
festgelegt: Samurai schldgt Tiger; Tiger frisst Geisha;
Geisha besiegt Samurai. Die Figuren werden wie folgt
dargestellt:

Der Samurai macht einen groen Schritt nach vorne,
schwingt sein Schwert, das er mit beiden Hénden fiihrt,
von oben nach unten und stoft dabei einen Kampf-
schrei aus.

Der Tiger setzt mit erhobenen Pranken in Drohgebéarde
mit wildem Fauchen zum Sprung nach vorne an.

Die Geisha trippelt mit kleinen Schritten nach vorne,
hat die Hénde in Brusthohe gefaltet, stoft kurze, leise,
hohe Tone aus und verbeugt sich.

Organisation: Es werden zwei Gruppen (5 bis 15 Per-
sonen je Gruppe) gebildet; jede einigt sich verdeckt auf
die Figur, die sie darstellen will. Die beiden Gruppen
stellen sich im Abstand von etwa 3 bis 4 Metern gegen-
iber auf. Auf das Startsignal des Spielleiters (,,1 — 2
—3%) bewegen sich die Gruppen aufeinander zu, bis sie
kurz vor einander stehen und spielen dabei ihre Figur.
Der Sieger bekommt einen Punkt; macht jemand einen
Fehler in der Darstellung, hat diese Gruppe verloren.
Das Ende des Spiels erfolgt nach Belieben.

Tipps und Tricks

=5 Halbe Miete

Ziel: ruhiges, selbstsicheres Auftreten, einen Sachver-
halt strukturiert vortragen konnen, artikuliert sprechen,
Sprechpausen bewusst einsetzen; freundlich, dezent
gestikulierend und motivierend sprechen iiben; Sach-
verhalte analysieren

Methodische Organisation: Der Spielleiter schreibt an
die Tafel oder auf ein Plakat die ,,Halbe Miete* eines
Kurzvortrages in drei Satzanfiangen. Jeder Teilnehmer
iiberlegt und notiert sich eine inhaltliche Fortfiihrung
der Vorgabe und triagt diese anschliefend selbstbewusst
der Gruppe vor. Solche Satzanfinge kdnnen sein:

In der Schule... (gibt es viel Streit)

Dabei ist mir besonders wichtig... (dass er ohne Ge-
walt mit Argumenten geldst wird)

Noch schoner wire es, wenn... (wir alle freundschaft-
licher mit einander umgehen wiirden)

Nach einem ersten Durchgang kann die Ubung an-
schlieBend an vorgetragene Inhalte weitergefiihrt wer-
den:

Um Gewalt zu verhindern, sollte man...

Dafiir benotigt man. ..

Unser Ziel ist es, dass...

Ziel: zwanglose Bildung von Gruppen nach Vorlieben
von Reisezielen, auch fiir grole Gruppen geeignet
Methodische Organisation: Es werden so viele Piloten
gesucht, wie es Gruppen geben soll. Die Piloten stellen
sich nebeneinander auf, hinter ihnen werden Stiihle in
der Anzahl der Gruppenmitglieder aufgestellt. Die Pi-
loten tiberlegen sich ein Reiseziel und nennen es. Die
Teilnehmer werden aufgefordert ein Reiseziel zu wih-
len; einige Teilnehmer miissen sich mdglicherweise
umentscheiden, wenn ein Reiseziel schon ausgebucht
ist.

ICH - STARKUNG

= Luftfiguren

Ziel: sich Gehor verschaffen, andere motivieren, redu-
zieren, prasentieren, einen guten Anfang und ein gutes
Ende durch ein Startsignal setzen, Aufmerksamkeit
durch Blickkontakt halten

Methodische Organisation: Jeder Teilnechmer soll,
ohne dass es ein anderer sicht, drei abstrakte Figuren
auf sein Blatt zeichnen, wie zum Beispiel Smilie, Son-
ne, Fahrrad, Wiirfel, Tannenbaum... . Ein Freiwilliger
zeichnet eine seiner Figuren in die Luft mit der klaren
Setzung eines Anfangs- und Endpunktes. Dabei hélt er
Blickkontakt mit den Teilnehmern. Diese versuchen
die Figur auf ihr Blatt nachzuzeichnen. Der Vorzeich-
ner geht herum und schaut, wie die Figuren geworden

sind. Es folgt eine Diskussion dariiber, woran es lag, ob
die Figuren erkannt wurden oder nicht (Figur, Tempo,
Bewegungen, Anfangs-, Endpunkt...)

Es ist eine Erweiterung in den verbalen Bereich mog-
lich, indem einer einen Begriff erklért ohne seine Be-
zeichnung zu benutzen; die Teilnehmer sollen den Be-
griff erraten.

Wir wiinschen euch viel Spa83 und gutes Gelingen bei
den Spielen und Ubungen!

Zusammengestellt und bearbeitet von Harald Geserer

Bild ,,Spielen macht Schule* aus
http://www.spielen-macht-schule.de/

* *x *
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Tipps und Tricks

SMV-Schuljabiresfalender

Frihestens nach der 1. Woche,
spatestens in der 3. Woche

Frihestens in der 4. Woche,
spatestens in der 5. Woche

Spatestens in der 7. Woche

Moglich ab der 8. Woche

November

November/Dezember

Bild: BZ, Ferdinando Terelle

Eine Hilfe fir alle,

Klassenschiilerversammlung: Wahl der Klassensprecher und der
Kurssprecher (zuvor: Information iber Aufgaben, Rechte/ Pflichten
des Klassensprechers und tiber das Wahlverfahren)

1. Schilerratssitzung (wenn méglich und erwiinscht, Gbernimmt
der noch amtierende Schiilersprecher oder sein Stellvertreter den
Vorsitz): gegenseitiges Kennenlernen, Ubergabe des SMV-Ordners
an die Klassensprecher, Aufgaben des Schiilerrates ...

Nachfolgende Schilerratssitzungen:

Der Schilersprecher und dessen Stellvertreter werden gewahlt
(zuvor: Information Gber Aufgaben, Rechte/Pflichten des
Schilersprechers und tGber Wahlverfahren einholen).

Wahl der Schiilervertreter in die Schulkonferenz (zuvor:
Information Giber Zusammensetzung und Aufgaben der
Schulkonferenz einholen).

Organisation der SMV: Wahl des Kassierers, des Schriftflihrers, der
Ausschisse

Wichtige Bestimmungen des Schulgesetzes, der SMV-Verordnung,
der SMV-Satzung (falls vorhanden) besprechen

Die SMV stellt sich vor: GLK, Elternbeirat, SMV-Info-Brett,
Schilerzeitschrift ...

SMV - Seminar des Schilerrates (moéglichst auRerhalb der Schule,
ein- bis dreitagig): Gemeinschaft erleben, Jahresprogramm
erstellen, Aufgaben verteilen, Gesprachsschulung durchfiihren
usw.

Gegebenfalls Schulleitung einladen, Experten beteiligen

Vorbereitung und Durchfiihrung einer Herbstparty

Ergebnisse des SMV - Seminars in der Schule vorstellen (GremieR,
SMV-Info-Brett)

Helferinnen/Helfer in den Klassen, im Lehrerkollegium, bei den
Eltern finden
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Tipps und Tricks

denen die Zeit davon lauft ...

Januar/Februar

Februar/Marz
Marz/April
April/Mai

Juni/Juli

- Organisation eines Wintersporttages
Veranstaltung einer Faschingsparty

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Umweltaktionen, u. a. Bach-
oder Waldputzete

Mitarbeit bei der Pausenhofgestaltung

- Mitarbeit bei der Schulhausgestaltung
Organisation einer Hausaufgabenhilfe

- Planung und Durchflihrung eines Schillerwandertages
Kontaktaufnahme

- Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfihrung eines
Schulsporttages

- Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung eines
Schulfestes / eines Tages der offenen Tur

- Vorbereitung und Durchfiihrung der Verbindungslehrerwahl

- Planung der Klassensprecherwahlen (kommendes Schuljahr)

- Belohnungsaktion fiir SMV-Aktive: Pizza-, Eis-Essen, Grillfest,
Ausflug

- Auf Wunsch: Zeugniseintrag Gber Mitarbeit in der SMV /
Schiilerzeitungsredaktion, Qualipass-SMV

- SMV-Sprechstunde fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Zeugnisproblemen
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Im Februar 2020 wird in Freiburg der neue
n : . q,
14. Landesschiilerbeirat gewahlt!

von Steffen Breinlinger, SMV-Beauftragter des Regierungsprasidiums Freiburg

Alle zwei Jahre finden die Wahlen fiir den Landesschii- Wahlberechtigt sind jedoch nur die Schilersprecher
lerbeirat (LSBR) statt. Der Landesschilerbeirat ist ein und Schiilersprecherinnen der einzelnen Schularten.

Beratungsgremium des Kultusministeriums aus Schi-
lervertretern aller Schularten und Regierungsbezirken,
das sich seit dem Jahre 1994 fir die Interessen von
Uber 1,6 Millionen Schiilerinnen und Schiiler in Baden-

Wiirttemberg einsetzt. In seiner Funktion vertritt das Landesschiiler- }7"
Gremium deren Anliegen nicht nur gegenliber dem o 2’,
Ministerium, sondern sieht sich auch als Sprachrohr kongress \ .
der Schiilerschaft in der Offentlichkeit. So partizipiert Y

der LSBR aktiv an aktuellen bildungspolitischen Debat-
ten und forciert damit aktiv die Berlicksichtigung der
Schiilermeinungen in wesentlichen schulischen und bil-
dungspolitischen Entscheidungsprozessen.

LSK 2020 in Pforzheim
vom 30.01.2020 bis zum 01.02.2020

Triff Schiilerinnen und Schiiler aus ganz Baden-Wirt-
temberg, die dieselben Visionen haben wie Du! Dich
erwartet ein spannendes Rahmenprogramm und die
Moglichkeit, mit bildungspolitischen Akteuren in den
Austausch zu kommen. Zudem muss auch Zeit sein,
Kontakte im ganzen Land zu kniipfen. Mehr Informati-
onen findest du unter www.lskbw.de!

Nach zweijahriger Tatigkeit endet am 1. April des nachs-
ten Jahres die Amtszeit der gewahlten LSBR-Mitglieder,
sodass Neuwahlen anstehen.

Grundsatzlich werden die Wahlen fiir jede Schulart se-
parat durchgefiihrt. Zu der Wahl sind Schiilerspreche-
rinnen und Schilersprecher, aber auch alle anderen
Mitglieder des Schiilerrates aus dem gesamten Regie-
rungsbezirk Freiburg herzlich eingeladen.

Kontakt fur Rickfragen:

Roman Jauch | Pressesprecher | +49 (0) 172 73 888 16 |

pressesprecher@Isbr.de
lhr konnt kandidieren, wenn ihr zum Wahlzeitpunkt

Mitglied des Schiilerrates seid. Dies sind neben den
Schiilersprechern jeder Klassensprecher und jeder stell-
vertretende Klassensprecher (bei Berufsschulen nur die
Klassensprecher).

s& - 3=x

Der Landesschiilerbeirat
TR e e e e e e e e e e e
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Neues vom Landesschulerbeirat

Seid staatllich anerkannten  Ersatzschulen gilt eine @ Ansprechpersonen des
onderregelung: @'—. . .
¥ 13. Landesschiilerbeirats

Die Wahl der beiden Vertreter der staatlich anerkannten
Ersatzschulen wird in zwei Stufen durchgefiihrt. Bei den Vorsitzender (Leandro Cerqueira Karst)
Vorwahlen werden in den vier Regierungsprasidien jeweils vorsitzender@Isbr.de

vier Vertreter fiir den landesweiten Wahlausschuss gewahlt.
Dieser Wahlausschuss trifft sich in Stuttgart und wahlt aus
seiner Mitte zwei Vertreter und zwei Stellvertreter.

Pressesprecher (Roman Jauch)
pressesprecher@lsbr.de

Die Wahl findet im Februar 2020 in Freiburg statt. Die Ein-
ladungen und Anmeldebdgen zur Wahl werden im neuen
Schuljahr an jede Schule versendet.

ﬁeme‘l\sa‘“. ‘ Mitglieder des LSBR
° ‘e vorname.nachname@Isbr.de
wit V
\\‘ Der Landesschiilerbeirat

SilberburgstraRe 158
70178 Stuttgart

Weitere Informationen erhaltst du auf www.lsbr.de und
gerne bei deinen SMV-Beauftragten (S. 61 ff.)

Im Internet findet ihr uns unter
www.lsbr.de

Liebes Mitglied des Schiilerrates,
kandidiere fiir den neuen 14. LSBR!

Liebe Schiilersprecherin, V]
lieber Schiilersprecher, b\

nutze dein Wahirecht!
st Y 3 Wl

Der Landesschiilerbeirat

7 Schulartsgruppen

Werkrealschule u. Hauptschule (WRS/HS) 1‘1
Realschule (RS) 1&

4 Regierungsbezirke

= Karlsruhe
— T + P
T ¢ Y| | + Surgan
= Tubingen

Berufsschule, Berufsfachschule u. Fachschule 1&

Berufskolleg, Berufsoberschule u. Beryfl,

e

Gymnasium

Schulen in freier Landesschiilerbeirat
Sonderpédagogisches Bildungs- u. .L ‘- Tragerschaft 7-4+2 = 30 ordentliche

Beratungszentrum (SBBZ) 7-4+2 = 30 stellvertretende
14 Vertreter aus jedem RP 7+7 ‘l& ‘L‘l

60 Mitglieder
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Rechtliche Fragen?

Der SMV-Rechtsbaum hilft euch auf der
Suche nach Antworten.

Ansprechpartner

[ml.sansa

Finanzen

Hunderte SMVen werden erneut Seminare planen,
Veranstaltungen durchfiihren, und das Schulleben ent-
scheidend mitgestalten. Hierbei tauchen jedoch immer
wieder rechtliche Fragen und Probleme auf:

Was muss ich bei der Durchfiihrung einer Veranstaltung
rechtlich beachten?

Was genau muss eigentlich alles in eine SMV-Satzung?
Und was fir Aufgaben hat die Schulleitung in Bezug auf
die SMV?

Der Landesschiilerbeirat

Um die SMVen bei solchen und vielen weiteren Rechts-
fragen zu unterstitzen, hat schon der 12. Landesschi-
lerbeirat Baden-Wirttemberg (LSBR) schon im Jahr
2017 den sogenannten , SMV-Rechtsbaum” veroffent-
licht. Hierbei handelt es sich um ein interaktives Doku-
ment, welches das Ziel verfolgt, alle fiir die SMV rele-
vanten Gesetze und Verordnungen lbersichtlich und
strukturiert in Form einer Mindmap anzuordnen, damit
Schilervertreter, aber auch Verbindungslehrer und
Schulleitungen bei rechtlichen Fragen schnell und ge-
zielt eine Antwort finden sowie sich tber ihre Aufgaben
und Rechte (in Bezug auf die SMV) informieren kénnen.

Das Besondere an diesem Dokument sind seine interak-
tiven Elemente:

So befinden sich beispielsweise hinter den Ausfiihrun-
gen in den Asten immer die entsprechenden Rechts-
verweise. Diese wurden jedoch nochmals zusatzlich mit
Links versehen, welche direkt zu den entsprechenden
Abschnitten in den giltigen Fassungen der Verordnun-
gen oder den Gesetzen auf der Seite ,www.landes-
recht-bw.de” fiihren. Somit besteht die Moglichkeit, die
Ausfiihrungen gleich direkt im Gesetz oder der Verord-
nung genauer nachzulesen.

Dariiber hinaus wurden aber auch viele weitere Ver-
knipfungen gesetzt. Durch interne Links ist es ebenfalls
moglich, sich sehr einfach und schnell innerhalb des
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Dokuments hin und her zu bewegen. Immer wenn man
eine Ebene in der Mindmap tiefer mochte, klickt man
auf einer der Aste, welche in der Regel mit entsprechen-
den Bildern versehen sind. Méchte man dagegen eine
Ebene hoher, klickt man in das Zentrum der Mindmap.

Der ,,SMV-Rechtsbaum” kann auf der Internetseite des
Landesschilerbeirats (www.Isbr.de -> SMV -> Publikati-
onen) heruntergeladen werden.

f__|' macht s III

| ...|st deine Chance!

Mit dem Programm ,WIR macht Schule” (WMS) kannst
du an deiner Schule eigene Ideen, Aktionen und Projek-
te gemeinsam mit anderen umsetzen.

Alles Notwendige lernst du im Seminar Projektmanage-
ment. Projekte zu planen, zu finanzieren und andere
zu Uberzeugen, sind Fahigkeiten, die tGberall gebraucht
werden. Hier lernst du kompetente Teamer und en-
gagierte Jugendliche kennen. Dazu gibt es einen Coa-
chingtag und Zertifikate, die du spater gut verwenden
kannst.

,WIR macht Schule” bietet so eine Plattform fiir enga-
gierte Schilerinnen und Schiiler aus ganz Baden-Wiirt-
temberg, um innovative und neue Ideen zu entwickeln,
die das Schulleben kreativer, interessanter, sozialer und
politischer gestalten. Durch WMS kdnnen schon heute
junge Menschen zeigen, was in ihnen steckt. Sie kdnnen
aktiv ihre Schulzeit, das ganze Schulleben sowie Schu-
lerleben gestalten und verandern. WMS gibt Schiile-
rinnen und Schilern Werkzeuge an die Hand, die ihnen
ihren Weg erleichtern sollen, neue Projekte zu initiieren
oder bereits vorhandene Projekte zu verbessern.

Interesse? Dann geh’ auf www.wms.de oder www.lsbr.

de, informiere dich und melde dich am besten gleich
zum nachsten Seminar an!

WIR freuen uns auf dich!

Dein WMS-Team

Kontakt fur Ruckfragen:
Roman Jauch | Pressesprecher |

@S_@_. +49 (0) 17273 888 16|
PO pressesprecher@lsbr.de
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Klimastreik -
FRIDAYS FOR FUTURE

Vorbild des Klimastreiks ist die Schilerin Greta Thun-
berg. Die 16-jahrige Schwedin bestreikt seit Monaten
freitags die Schule, um fiir echten Klimaschutz zu kamp-
fen. Weltweit haben sich ihr tausende Schiilerinnen
und Schiler angeschlossen und demonstrieren unter
dem Motto ,Fridays for Future” vor den Parlamenten,
statt in die Schule zu gehen.

“Why should | be studying for a future that soon may
be no more, when no one is doing anything to save that
future?”- Greta Thunberg, 16-jdhrige Klima-Aktivistin
im Streik

Meinung des LSBR zu dem Thema:

Artikel 21, Abs. 1 der Landesverfassung Baden-Wirt-
temberg: ,Die Jugend ist in den Schulen zu freien und
verantwortungsfreudigen Bilirgern zu erziehen und an
der Gestaltung des Schullebens zu beteiligen.”

Jedes Konzept, jedes System und jede Gesellschaft kann
langfristig nur dann bestehen, wenn den Nachhaltig-
keitsaspekten ausreichend Ricksicht gewidmet wird.
Umso wichtiger ist es daher, all jenen das Bewusstsein
fiir zukunftstrachtiges Denken mit auf den Weg zu ge-
ben, die Teil dieser Zukunft sind, die sie heute noch mit-
gestalten konnen.

Der Landesschiilerbeirat unterstiitzt die Anliegen der
streikenden Schilerinnen und Schiler und ist sich der
Schulpflicht bewusst. Dennoch wird ein respektvoller
Diskurs mit den Schulleitungen erwartet. Die Schiilerin-
nen und Schiler in Baden-Wirttemberg setzen sich mit
ihrer Zukunft und Umwelt auseinander. Um die Unzu-
friedenheit auszudriicken, engagieren sie sich wahrend
der eigentlichen Unterrichtszeit fiir ihre persoénlichen
Anliegen. ,Anstatt das Kernanliegen, den Klimaschutz,
zu thematisieren”, so Leandro Cerqueira Karst, Vorsit-
zender des Landesschulerbeirates, ,werden Verwal-
tungsfragen lber Streikmdglichkeiten der Schiilerinnen
und Schiiler in den Mittelpunkt gertickt.”

Der Landesschilerbeirat vertritt die Meinung, dass Pri-
oritaten zugunsten der Umwelt und der Nachhaltigkeit
auch in den Schulen gesetzt werden mussen. So kénnen
Schilerinnen und Schiiler mit den Lehrkraften zusam-
men einen alternativen Unterricht gestalten, ohne den
Streik zwingend auRerhalb der Schule auszutragen.
Klar ist aber auch, dass die Teilnahme an angemeldeten
Demonstrationen mit den Lehrerinnen und Lehrern ab-
gesprochen werden muss. Das Gremium wiinscht sich
dabei eine verstandnisvolle Kommunikation.

COl_iabs

,Col_Labs-Zukunftslabore” —
Nachhaltig ins neue Jahr!

Kénnen wir Industrienationen es uns leisten, weiterhin
undurchdacht zu konsumieren und dabei nach einem
Wachstum mit gravierenden Folgen fiur Mensch und
Umwelt zu streben? Was kostet unser Konsum wirklich?
Im Rahmen der Veranstaltungsreihe Col_Labs-Zukunfts-
labore kénnt ihr euch Uber die Bedeutung von nach-
haltiger Wirtschaft und Konsum informieren, euch mit
anderen Schilerinnen und Schiilern austauschen und
nachhaltiges Handeln direkt mit einem Projekt aktiv um-
setzen. lhr erhaltet wahrend interessanten und unter-
schiedlichen Workshops zahlreiche Informationen von
renommierten Experten.

Okonomie und Okologie stellen nicht unbedingt einen
Gegensatz dar, sondern gehdren zusammen: Denn eine
gesunde Umwelt und der schonende Umgang mit den
natlrlichen Ressourcen sind Voraussetzung fiir eine
langfristig stabile wirtschaftliche Entwicklung. Dabei
beeinflusst auch unser Konsumverhalten durch die
Produktion der jeweiligen Giter immer starker das
wirtschaftliche Geschehen und damit auch den Zustand
der Umwelt.

In unserem Col_Labs-Zukunftslabor zum Thema “Nach-
haltigkeit und Wirtschaft” setzen wir uns damit ausein-
ander, welche Rolle die Wirtschaft fiir die nachhaltige
Entwicklung spielt und wie wir als Konsumenten durch
unsere Kaufentscheidungen den wirtschaftlichen Wett-
bewerb mitgestalten kdnnen.

Ihr wollt selbst an einem Col_Labs Zukunftslabor teil-
nehmen? Dann meldet euch im Internet unter www.
collabs.Isbr.de fir die nachste Veranstaltung an.
Sowohl die Fahrtkosten als auch die Unterbringung
und die Verpflegung werden ibernommen. Auch eine
Freistellung fir die Schule ist moglich!

Sei dabei! Wir freuen uns auf deine Anmeldung!

Cuer BE-Team

Kontakt fiir Riickfragen:

@ Roman Jauch | Pressesprecher |
+49 (0) 172 73 888 16 |
a pressesprecher@lsbr.de
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FAUFTRAGTEN...

sind fiir euch da -

Wiinsche

Kerstin Faller

»SMV bedeutet gemeinsam mit allen Schiilerinnen und Schiilern
das Schulleben zu gestaltten und weiterzuentwicketn. SMV- Ar-
beit macht Freude und fit fiir die Zukunft, denn es konnen viele
Fahigkeiten und Fertigkeiten erworben werden.“

SMV-Beauftragte fiir Berufliche Schulen

Sabine Kok

~SMV bedeutet fiir mich v.a. gegenseitiges Vertrauen - ohne
Vertrauen gibt es keine echte Verantwortungsiibergabe. Ver-
® trauen (und damit verbunden: Verantwortungsiibernahme)

_ macht nicht nur Schiiler/-innen stark, sondern lésst auch eine
Schule auf unterschiedlichen Ebenen wachsen!”

SMV-Beauftragte fir Gymnasien

Steffen Breinlinger

~SMYV bietet die besondere Maoglichkeit fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler ihre eigene Schullandschaft aktiv und gemein-
chaftlich mitzugestalten und mitzuentwicketn.“

"~ SMV-Beauftragter fur Gymnasien

Dejan Mihajlovic

~SMV-Arbeit ermaiglicht, dass junge Menschen eine demo-
kratische Haltung aufbauen und die dazugehorigen Werte
verankern, die ein pluralistisches, offenes und freies Zusam-
menleben sichern.”

SMV-Beauftragter fiir Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemein-
schaftsschulen und SBBZ
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und Anregungent !

Kontakt:
kerstin.faller[at]smv-bw.de

Max-Weber-Schule
Fehrenbachallee 14
79106 Freiburg

Tel: 0761 201-7801
Fax: 0761 283868

Kontakt:
sabine.kok[at]smv-bw.de

Marie-Curie-Gymnasium
Kirchzarten
GiersbergstralRe 33
79199 Kirchzarten

Tel: 07661 90964100

Kontakt:
steffen.breinlinger[at]smv-bw.de

Leibniz-Gymnasium Rottweil
Heerstralle 140
78628 Rottweil

Tel: 0741 15116

Kontakt:
dejan.mihajlovic[at]smv-bw.de

Pestalozzi-Realschule
Staufener Str. 3
79115 Freiburg

Tel: 0761 201-7543
Fax: 0761 201-7427
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Nora Werth Kontakt:
nora.werth[at]smv-bw.de
~SMYV bedeutet fiir mich in erster Linie Ernstnehmen
«.von Schiilerideen und -wiinschen. Das ist die Basis, um Wentzinger Realschule
. gemeinsam Demokratie zu lernen und leben.“ FalkenbergerstraRe 21
79110 Freiburg
SMV-Beauftragte fiir Haupt-, Werkreal-, Real-,

Gemeinschaftsschulen und SBBZ Tel: 0761-2017621
Fax: 0761-201 7998

Peter Rauls

»,Die SMV liidt alle Schiiler* innen ein, sich in die eige-
nen Angelegenheiten einzumischen, Verantwortung zu
iibernehmen und mitzubestimmen. Dieses Engagement
lohnt sich fiir jeden Einzelnen, fiir die ganze Schulge-
meinschaft und fiir uns atle! Macht mit!“

Referent fiir SMV und Demokratiebildung am RP Freiburg peter.rauls@rpf.bwl.de

Ansprechpartner fiir SMV und Demokratiebildung der  smv@rp-freiburg-abteilung7.de
\_ ISL- Regionaistelle Freiburg

e / - ALIETIr
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Fortbildungsangebote und Veranstaltungen im
Schuljahr 2019/2020

Die Lehrgangsnummern fir die jeweiligen Fortbildungen kdnnen ab September (iber LFB-Online in Erfahrung gebracht
werden.

Die Anmeldebdgen fiir Schiilerinnen und Schiiler kdnnen ebenfalls Gber LFB-Online oder auf der SMV-Homepage
www.smv-bw.de heruntergeladen werden.

Bei Fragen stehen jederzeit die SMV-Beauftragten des RP Freiburg zur Verfligung:

e fir allgemein bildende Gymnasien: Steffen Breinlinger (steffen.breinlinger@smv-bw.de) und Sabine Kok

e (sabine.kok@smv-bw.de)

e fir Berufliche Schulen: Kerstin Faller (kerstin.faller@smv-bw.de)

e fir Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemeinschaftsschulen und SBBZ: Dejan Mihajlovic (dejan.mihajlovic@smv-bw.de) und
Nora Werth (nora.werth@smv-bw.de)

e schulartibergreifend: Peter Rauls (peter.rauls@rpf.bwl.de )

Datum Ort der Tagung Zielgruppe Thema Leitung
Workshop fiir SMV-Teams
»Erfolgreich ins neue Schuljahr
Fiir alle Schularten! starten”
voraussichtlich | Siehe Lfb-online e Einflhrung in die Grundlagen
20.11.2019 und Teams der SMV-Arbeit Dejan Mihajlovic
ganztagig www.smv-bw.de bestehend aus e Schwerpunktthema: Rechte Nora Werth

Verbindungslehrern*innen
& Schilersprechern*innen

und Pflichten

e Austausch Uber erfolgreiche
bereits durchgefihrte oder
geplante SMV-Aktivitaten

11.12.2019
ganztagig

Regierungspra-
sidium Freiburg,
BissierstraRe 7,
79114 Freiburg

Siehe Lfb-online
und
www.smv-bw.de

Fiir alle Schularten!

Teams

bestehend aus
Verbindungslehrern*innen
& 2-3 SMV-aktiven
Schiler*innen

,Demokratie lernen und leben
mit einer aktiven SMV“
Verschiedene Workshops

und umfassende Informationen
zur LSBR-Wahl!

SMV-Beauftragte
und Peter Rauls

voraussichtlich
15.01.2020 und
ganztagig

Siehe Lfb-online

www.smv-bw.de

Fiir alle Schularten!

Teams
bestehend aus
Verbindungslehrern*innen
& 2-3 SMV-aktiven
Schiiler*innen

Workshop fiir SMV-Teams

»Schule mitgestalten”

e Einflihrung in die Grundlagen
der SMV-Arbeit

e Schwerpunktthema: Rechte
und Pflichten

e Austausch Uber erfolgreiche
bereits durchgefiihrte oder
geplante SMV-Aktivitaten

N.N.
Nora Werth
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Voraussichtlich
am
05.02.2020

BissierstralRe 7,
79114 Freiburg

Hinweis: Bitte
beachtet die Ein-
ladungsschreiben,
die per Mail an die
Schulen gesendet
werden!

Die Mitglieder des Schuler-
rats der jeweiligen Schulart

Wer darf wéhlen?

Der Schiilersprecher/ die
Schilersprecherin der je-
weiligen Schulart

Datum Ort der Tagung Zielgruppe Thema Leitung
Planlos war gestern:
Wissenswertes fiir Neueinstei-
KHS ger und ,,alte Hasen”
noch ohne 21-23 Beruflicher Schulen SMV-Aktivitéten, N.N.
Termin 78166 der Regionen Bodensee Einflihrung in die Grundlagen
Donaueschingen und Schwarzwald der SMV-Arbeit und Schwer-
punktthema: Wie kdnnen in-
teressierte Schilerinnen und
Schiler fur die SMV-Arbeit ge-
wonnen werden?
Planlos war gestern:
Wissenswertes flr Neueinstei-
ger und ,alte Hasen”
Max-Weber-Schule Austausch lGber
Fehrenbachallee SMV-Aktivititen,
noch ohne X e .. N.N.
Termin 14 Beruflicher Schulen Einfihrung in die Grundlagen
79106 Freiburg der Regionen Rheinschiene | der SMV-Arbeit und Schwer-
punktthema: Wie kdnnen in-
teressierte Schilerinnen und
Schiler fur die SMV-Arbeit ge-
wonnen werden?
Ideenborse SMV - fiir eine er-
folgreiche SMV-Arbeit
Gymnasium am - Austausch tiber die SMV-
27.11.2019 Hoptbuhl, Organisation der SMV und
anztiei Stationenweg 2, Uber erfolgreiche bereits S. Breinlinger
& &g 78048 Villingen- und gM]M Aktive durchgefiihrte oder geplante . &
Schwenningen Gymnasien SMV-Aktivitdten Sabine Kok
- Rechtliche Grundlagen der
SMV-Arbeit
Ideenborse SMV - fiir eine er-
29.01.2020 Kepler-Gymnasium folgreiche SMV-Arbeit
ganztagig Johanna-Kohlund- - Austausch tiber die SMV- S. Breinlinger
Str. 5 Organisation und erfolgreiche Sabine Kok
79111 Freiburg und SMVEAK e bereits durchgefiihrte oder
Gymnasien geplante SMV-Aktivitaten
- Rechtliche Grundlagen der
SMV-Arbeit
RP Freiburg, Wer darf kandidieren? Wabhl des 14.

Landesschiilerbeirats

Die jeweiligen
SMV-Beauftragten
und Peter Rauls




Infos aus der Abteilung Schule und Bildung

Datum Ort der Tagung Zielgruppe Thema Leitung
Informiert ins neue Amt - Fortbil-
dung fiir Verbindungslehrer*innen
im ersten bis zweiten Amtsjahr
______________________ ¢ Informationen zur Bedeutung und
Fiirstenberg- Verbindungs— zu den rechtlichen Grundlagen der
Gymnasium : w : SMV-Arbeit
06.11.2019 Humboldtstr. 1 ¢ Informationen mit Diskussion tiber Petgr Rauls
78166 mm Aufgaben und Rollenverstandnis Sabine Kok
Donaueschingen ller Schulart der Verbindungslehrer*in
aller schularten e Austausch Uber Moglichkeiten
und Grenzen einer aktiven SMV-
Arbeit - Worldcafe zu: Partizipati-
onsformate und
Projektideen
Informiert ins neue Amt — Fortbil-
dung fiir
Verbindungslehrer*innen im ersten
bis zweiten Amtsjahr
Kepler-Gvmnasium Verbindungs- ¢ Informationen zur Bedeutung und
P v l w | zuden rechtlichen Grundlagen der
20.11.2019 Johanna-Kohlund- | ! SMV-Arbeit Peter Rauls
ig'lfl Freibur mm ¢ Informationen mit Diskussion Gber Sabine Kok
& aller Schularten Aufgaben und Rollenverstandnis
der Verbindungslehrer*in
¢ Austausch lGber Moglichkeiten und
Grenzen einer aktiven SMV-Arbeit
¢ Worldcafe zu: Partizipationsfor-
mate und Projektideen
Zentrum flr
Schulqu:ahtét und Verbindungs-
Lehrerbildung ' :
AuBenstelle W N Peter Rauls
o 0o | Bad Wildbad Y Ty | Cinfuhrunestage Sabine Kok
o Baetznerstr. 92 Stella Wagner
75323 Bad aller Schularten
Wildbad
Zentrum far
Schulquglltat und Verbindungs-
Lehrerbildung ! '
20.01.- AuBenstelle : w :
22.01.2020 ) i | Barcamp: SMV-Upgrade Dejan Mihajlovic
Bad Wildbad mm Tom Mittelbach
Baetznerstr. 92
75323 Bad aller Schularten
Wildbad

Dieses Angebot wird im Laufe des Schuljahres durch weitere Fortbildungsangebote in den Bereichen Schiilermitver-
antwortung und Demokratiebildung ergéanzt. Bitte informieren Sie sich / Bitte informiert euch auf der SMV-Homepage

www.smv-bw.de oder Lfb-online oder wenden Sie sich an Peter Rauls.
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Diese Fortbildungen kdnnen Sie abrufen,

so dass die SMV-Beauftragten an lhrer Schule einen Tag zum gewahlten Thema mit Lehrer*innen und
/ oder Schiler*innen (siehe jeweiligen Zielgruppe) gestalten

/@}‘(Die Abrufveranstaltungen unterstiitzen Lehrer*innen und SMV-Teams bei der Umsetzung der Vorgaben des neuen
~ Leitfadens Demokratiebildung und der Leitperspektiven Bildung fiir nachhaltige Entwicklung / Demokratie lernen
(BNE), Bildung furr Toleranz und Vielfalt (BTV) und Pravention und Gesundheitsforderung (PG).
/@}"(Zudem bieten sie aktivierende Ubungen und gut umsetzbare Materialien.
/‘\
/‘@%‘(Auf Wunsch und nach Riicksprache sind unterschiedliche Schwerpunkte moglich.
/\
r@‘}‘(Die genannten Fortbildungen kénnen von Ihnen abgerufen werden, so dass ein SMV-Beauftragter bzw. Fortbild-
/\\

ner zu einem mit lhnen vereinbarten Zeitpunkt und mit einem mit lhnen abgestimmten Programm an Ihre Schule
kommt.

ﬁ‘(Das Angebot ist nur durch eine oder mehrere Schulen eines Ortes zusammen buchbar!
/‘\

»Sich in die eigenen Angele-
genheiten einmischen”:

Demokratie lernen und leben
in der SCHULE

Demokratie lernen und_ 4ti¢ [efzz%

lebenim KLASSENRAT 'SSQ“

Y

Intensive und nachhaltige Forderung so- @
zialer und demokratischer Kompetenzen
mit der Methode Klassenrat

Zielgruppe:

Lehrer*innen aller Schularten mit Interesse an der
Methode Klassenrat

Lehrer*innen aller Schularten mit Interesse an Fragen
der Demokratieerziehung

Es miissen mindestens 12 Lehrkrafte an der Fortbildung
teilnehmen.

Ziele:

e Die Teilnehmer*innen

e lernen das Konzept Klassenrat kennen und
beurteilen seine Eignung als Methode des
Demokratielernens

e diskutieren und erproben Mdoglichkeiten der Ge-
staltung des Klassenrates

e reflektieren die Position des Klassenrats innerhalb
der SMV-Strukturen

e erfahren und diskutieren weitere Mdglichkeiten
des Demokratielernens

e erarbeiten Moglichkeiten der Umsetzung an der ei-
genen Schule

< 7 .
= Zielgruppe:

€= Lehrer*innen aller Schularten mit Interes-
‘,? se an Fragen der Demokratiebildung

N ° Wenn Sie diese Fortbildung abrufen, so
Q‘ sollten interessierte Klassenlehrer*innen,
Verbindungslehrer*innen und gerne
auch ein Mitglied der Schulleitung unter den
Teilnehmer*innen sein.
Es missen mindestens 12 Lehrkrafte an der Fortbildung
teilnehmen.

Ziele:

e Die Teilnehmer*innen informieren sich lber die
Vorgaben des ,Leitfadens Demokratiebildung”

e lernen Konzept und Bausteine einer partizipativen
Schule kennen und beurteilen eben dieses

e erproben  ausgewdhlte  Moglichkeiten  des
Demokratielernens

e erfahren und diskutieren weitere Moglichkeiten
des Demokratielernens

e erarbeiten Mdglichkeiten der Umsetzung an der ei-
genen Schule

Programm:

Demokratiebildung rickt als zentraler Bestandteil schu-
lischer Bildungs- und Erziehungsarbeit zunehmend in
den Fokus von Schul- und Unterrichtsentwicklung.
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In dieser Basisfortbildung informieren sich die
Teilnehmer*innen lber die Vorgaben des ,Leitfadens
Demokratie”, diskutieren Konzept und Elemente einer
,Partizipativen Schule” und erproben ausgewahlte Mog-
lichkeiten des Demokratielernens auf individueller Ebe-
ne, Klassen- und Schulebene. Die eigenen schulischen
Moglichkeiten und Vorhaben konnen entwickelt und
konkretisiert werden.

Die Veranstaltung unterstltzt Lehrer*innen bei der Um-
setzung der Vorgaben des ,Leitfadens Demokratiebil-
dung” und korrespondierend auch bei der Umsetzung
der Leitperspektiven Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung / Demokratie lernen (BNE), Bildung fir Toleranz
und Vielfalt (BTV) und Pravention und Gesundheitsfor-
derung (PG).

Zudem bietet sie aktivierende Ubungen und gut umsetz-
bare Materialien.

Auf Wunsch und nach Riicksprache sind unterschiedli-
che Schwerpunkte moglich.

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
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= m o BNy OHMNE RASSISITIUS

SCHULE guplppa==N|s?ic]=

»SMV: Schule mutig veran-
dern“ z.B. Schule ohne
Rassismus — Schule mit
Courage

Intensive und nachhaltige Férderung demokratischer
Kompetenzen

Zielgruppe:

Lehrer*innen und Schuler*innen aller Schularten mit In-
teresse daran, eine ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” zu werden

Lehrer*innen und Schuler*innen aller Schularten mit In-
teresse an Fragen der Demokratieerziehung

Wenn Sie diese Fortbildung abrufen, so sollten die
Verbindungslehrer*innen, weitere interessierte
Lehrer*innen und sehr gerne SMV-aktive Schiler*innen
unter den Teilnehmern sein.

Ziele:

Die Teilnehmer*innen

e lernen das Projekt ,,SOR-SCR“ kennen

e diskutieren und erproben Moglichkeiten der Ausge-
staltung des Projekts an der eigenen Schule

e erarbeiten bei Interesse Moglichkeiten der Umset-
zung an der eigenen Schule

e erfahren und diskutieren weitere Moglichkeiten
des Demokratielernens
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,SMV: Eure Rechte, eure
Pflichten”

Intensive und nachhaltige Forderung demokratischer
Kompetenzen

Zielgruppe:

Verbindungslehrer*innen und Schiler*innen aller Schul-
arten mit Interesse daran, die eigene SMV-Arbeit weiter

zu entwickeln und zu intensivieren
Lehrer*innen und Schiler*innen aller Schularten mit In-
teresse an Fragen der Demokratieerziehung

Wenn Sie diese Fortbildung abrufen, so miissen die
Verbindungslehrer*innen, die Schilersprecher*innen
und weitere SMV-aktive Schiler*innen unter den Teil-
nehmern sein.

Ziele:

Die Teilnehmer*innen

e lernen die rechtlichen Grundlagen der SMV-Arbeit
kennen

e lernen beispielhafte SMV-Projekte kennen und be-
werten ihre Bedeutung

e diskutieren die Gelingensfaktoren einer aktiven und
erfolgreichen SMV-Arbeit

e erarbeiten mogliche SMV-Projekte an der eigenen
Schule

e erfahren und diskutieren weitere Moglichkeiten
des Demokratielernens
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p»aula - Schule gemeinsam
gestalten”:

Ein digitales Beteiligungskon-
zept, das Schiiler*innen akti-
ve Mitbestimmung im Schul-
alltag ermoglicht

Mithilfe einer Online-Plattform und didaktischer Be-
gleitung demokratische Praktiken und Kompetenzen
fordern.

Zielgruppe:

Schulleitungen, Lehrer*innen, Schiler*innen aller
Schularten mit Interesse am Demokratielernen und am
»aula“-Konzept

Schulleitungen, Lehrer*innen, Schiler*innen al-
ler Schularten mit Interesse an Fragen der digitalen
Beteiligungsmaoglichkeiten

Wenn Sie diese Fortbildung abrufen, so sollten ein Mit-
glied der Schulleitung, Verbindungslehrer*innen und in-
teressierte Klassenlehrer*innen und kénnen SMV-aktive
Schiler*innen unter den Teilnehmern sein.

Ziele:

Die Teilnehmer*innen

e lernen das ,aula“-Konzept kennen und wie es an
Schulen eingefiihrt wird

e diskutieren die Moglichkeiten und Herausforderun-
gen fur die (eigene) Schule

e reflektieren die Position des ,,aula“-Konzepts inner-
halb der SMV-Strukturen

e testen und reflektieren
Online-Plattform

e erarbeiten Moglichkeiten der Umsetzung an der ei-

die Nutzung der

genen Schule
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So kommt die Veranstaltung
an lhre / Eure Schule:

1. Die Schule bespricht den Fortbildungswunsch und
Moglichkeiten der inhaltlichen Gestaltung mit dem
Ansprechpartner fir Schilermitverantwortung und
Demokratiebildung an der ZSL-Regionalstelle Freiburg,
Peter Rauls (E-Mail: peter.rauls@rp-freiburg-abteilung?.
de , Telefon bitte bei der ZSL-Regionalstelle Freiburg
erfragen.)

2. Die Schule vereinbart mit dem Fortbildner Inhalte der
Fortbildung und einen Termin.

3. Die Schule stellt einen Antrag per E-Mail an peter.
rauls@rp-freiburg-abteilung7.de, mit folgenden Inhal-
ten (vgl. Vorlage):

- Titel der Fortbildung mit Termin und Dauer / Uhrzeit
- Name der Schule und Ansprechpartner*in

- Name der SMV-Beauftragten bzw. Fortbildner*innen
- Anzahl der sich anmeldenden Kolleg*innen

- Genehmigung der Schulleitung

4. Die Schule erhélt per E-Mail eine Lehrgangsnummer
zugeteilt, Gber die sich die Lehrkrafte per LFB-Online an-
melden. Alternativ kann auch die Schulleitung die Lehr-
krafte anmelden.

5. Die Fortbildung findet wie abgerufen statt.

6. Die Teilnehmer*innen erhalten nach der Fortbildung
die Teilnahmebestatigung in ihrem Lfb-Portfolio.

7. Nachdem die Fortbildung durchgefiihrt wurde, kon-
nen die Fortbildner*innen in Fragen der Weiterarbeit
auf Wunsch beratend weiter zur Verfligung stehen.




DIE BAG-LEITER*INNEN
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BAG-Leiter im Bereich des Staatlichen Schulamts Freiburg

, bin 55 Jahre alt und arbeite als Sonderpdadagoge am SBBZ (ehemals
aserschule Heitersheim (Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung).

2 zwei Kinder und wohne in Denzlingen bei Freiburg. In meiner Freizeit
rne mit Gitarre spielen und sportlichen Aktivitaten (Radfahren, FuR-

dem ehrenamtlich als Inklusionsansprechpartner beim Stidbadischen
ine spannende Aufgabe!

als BAG-Leiter fiir die SBBZsim Bereich des Schulamtsbezirks Freiburg
ildungen machtmir nicht nurviel Spal3 (tolle Verbindungslehrer*innen,
enl), sondern sie sind notwendige Events, um Mitbestimmung —auch
eren. Aus meiner Sicht stellt Mitbestimmung/-verantwortung durch
irklichung gesellschaftlicher Teilhabe und Inklusion dar.

BAG-Leiter im Bereich des Staatlichen Schulamts Freiburg

erbindungslehrer und habe in dieser Zeit an drei Schulen wertvolle
nen, die ich gerne in der regionalen SMV-Arbeit einbringen méchte.
n bei der (,,echten”) Beteiligung von Schiler*innen an Schulprozessen
cial Media. Dabei verfolge ich u.a. Antworten auf die Frage , Wie kon-
ziale Netzwerke Demokratie fordern und fordern?”. Die Vernetzung
und Lehrer*innen ist dabei eine davon und auch gleichzeitig meine
er mehr Gber mich und meine Arbeit erfahren mochte, erhalt weitere
-Blog: https://smvlehrer.wordpress.com.

folgreiche Zusammenarbeit mit euch und hoffe einen Beitrag dazu
icht nur auf der Schulhomepage steht, sondern auch gelebt wird.

BAG-Leiterin im Bereich des Staatlichen Schulamts Donaueschingen

ierig sind, wagen wir sie nicht, sondern weil wir sie nicht wagen, sind

h des Staatlichen Schulamts Donaueschingen bin ich seit 2004 tatig.
Is ein sehr wichtiges und elementares Element im schulischen Leben
gende Fahigkeiten wie Teamarbeit, demokratisches Handeln, Prasen-
ben und durch ihre konkrete Mitbestimmung Schulen selbst erleben

siratet und habe 3 Kinder. Meine Hobbys sind Rad fahren, saunieren
hen. Seit dem Schuljahr 2015/2016 leite ich eine kleine Grundschule.
und Sport.Meine Zukunftsvision ist, dass sich auch die Grundschulen
im Klassenrat zu wirken und es auch dort durch die Einsetzung von
nnen eine lebendige SMV gibt, die an der Schule mitgestalten kann.
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ACH BAG-Leiter im Bereich des Staatlichen Schulamts Donauechingen

renbach,

in V/S-Villingen. Nach vielen Jahren an der Werkrealschule binich vor 7 Jahren
en Schulbereich gewechselt und bin jetzt Lehrer an der Karl-Wacker-Schule
3BZ mit Schwerpunkt Geistige Entwicklung. Meine Motivation als SMV-BAG-
starken Demokratiebewusstsein. Ich bin der Meinung, dass jeder Mensch
sesellschaft von seinem Mitspracherecht und seiner Entscheidungsmoglich-
Ite. Die SMV ist der erste Baustein in der Entwicklung eines demokratischen

BAG-Leiterin im Bereich des Staatlichen Schulamts Offenburg

n schon dem Kreis der BAG_LeiterInnen an und freue mich immer wieder
n und den Erfahrungsaustausch unseres kleinen Arbeitskreises. Zu meinen
haft gehort es auch, zweimal im Schuljahr Fortbildungen rund um die SMV-
lichen Schulamts Offenburg anzubieten. Schon ist es, dass ich hierbei auch
des RP Freiburg unterstiitzt werde! Gleichzeitig bin ich mittlerweile 10 Jahre
dungszentrum Ritter von Buss in Zell am Harmersbach und berate die SMV
Die SMV-Arbeit liegt mit sehr am Herzen, da ich so engagierte Schiler*innen
zen kann.

12 Jahre alt und Mutter eines Sohnes. Wenn ich nicht Englisch und Gemein-
oin ich gerne mit dem Rad unterwegs, ndhe, lese und singe — oder reise quer

BAG-Leiter im Bereich des Staatlichen Schulamts Offenburg

hule in Oberkirch tatig. Dort unterrichte ich die Facher Mathematik, Physik
e Arbeit schatze ich sehr, besonders die SMV-Arbeit. Durch die intensive
*innen bekomme ich auch immer wieder neue Impulse fir meine Arbeit.
ch die Méglichkeit, mich mit den Schiler*innen auf einer anderen Ebene
en die Schule auch aus ihrem Blickwinkel zu sehen, in gemeinschaftlicher
anzustolRen und das Entstehen von Neuem mitzuerleben. Besondere Freude
dern verborgener Talente.

eines guten Schulklimas. Denn ein positives Schulklima wirkt sich auf jeden
oeit werden Fahigkeiten, Fertigkeiten entwickelt, die auch im spateren Leben

den, bin ich wahrend einer Fortbildung aufmerksam geworden. Die Chance,
zu kdnnen, hat mich fasziniert und deshalb bin ich seit zwei Jahren als BAG-

BAG-Leiterin im Bereich des Staatlichen Schulamts Lérrach

un fiir die SMV-Arbeit im Staatlichen Schulamt Lorrach zustéandig. Einige Kon-
akniipft und ich bin gespannt, noch viele weitere SMV-aktive Schiler*innen
innen kennenzulernen.

ne in Lorrach und unterrichte an der Schule in Wehr Mathe und EWG. In
gerne Volleyball und engagiere mich bei den Pfadfindern.

schon immer begeistert. Ich finde es sehr wichtig, Schiler*innen Verant-
ie in der Schule zu beteiligen, um ihre Selbststandigkeit und ihr Verantwor-
arken. Die SMV-Arbeit tragt wesentlich dazu bei. Das durfte ich bereits als
Jetzt freue ich mich darauf die SMV-Arbeit als BAG-Leiterin zu unterstitzen.
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Staatliches Schulamt Freiburg

Patrick Moran, BAG-Leiter Sonderschulen
Malteserschule Heitersheim

Jahnstr. 26, 79423 Heitersheim

Tel 07634-50 721-0

Fax 07634-5072115

»E-Mail pmoran@online.de

Dejan Mihajlovi¢, BAG-Leiter

Pestalozzi Realschule Freiburg

Staufener Str.3, 79115 Freiburg

Tel 0761-2017543

Fax 0761-2017427

»E-Mail  mihajlovic.freiburg@gmail.com

Staatliches Schulamt Donaueschingen

Christian Fohrenbach, BAG-Leiter
Karl-Wacker-Schule

Flrstenbergstr. 17, 78166 Donaueschingen

Tel 0771- 92916530

PE-Mail  christian.foehrenbach@kws-ds.de

Natascha Wolf, BAG-Leiterin
Rektorin der GS Weigheim-Muhlhausen

Stadtbezirk Weigheim
Tel 07425-8140

Staatliches Schulamt Lérrach

Ann-Kathrin Leide

Gemeinschaftsschule Wehr

Zelgstrafe 39 und 39a

79664 Wehr

Tel 07762 708990

P»E-Mail:  annkathrin.leide@googlemail.com

Staatliches Schulamt Offenburg

Sabine Ben Aissa, BAG-Leiterin
Bildungszentrum Ritter von Buss

KirchstraRe 17/18, 77736 Zell am Harmersbach
Tel 07835-540 395-0

Fax 07835-540 395-20

»E-Mail  sabine.benaissa@googlemail.com

Andreas Grass

Realschule Oberkirch

Friedrich-Ebert-Str. 2, 77704 Oberkirch

Tel 07802-82 771

Fax 07802-82 799

PE-Mail  a.Grass@realschule-oberkirch.de

DIE BAG-LEITER*INNE

MihlhauserstraBe 23, 78056 Villingen-Schwenningen,

»E-Mail  schulleitung@gs-weigheim.schule.bwl.de
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Crhe

13 Redaktionen
erhalten Preise

Pressemitteilung vom 14.12.2018

Kultusstaatssekretar Volker Schebesta, MdL, hat heu-
te die besten Schiilerzeitungen des Landes ausgezeich-
net. Rund 70 Schiilerinnen und Schiiler aus 13 Redakti-
onen erhielten fiir ihre Arbeit Preise. Schiilerzeitschrif-
ten leisten einen wichtigen Beitrag zur politischen
Bildung, sagte Schebesta bei der Preisverleihung. ,, Sie
informieren, unterhalten und leisten einen wichtigen
Beitrag zur politischen Bildung. Schiiler schreiben fiir
Schiiler. Aus deren Sicht aufs Papier gebrachte jugen-
drelevante und gesellschaftliche Themen erhalten da-
durch besonderes Gewicht.”

Mit insgesamt 70 Redaktionen aus allen Schularten ha-
ben sich deutlich mehr Schulen am Wettbewerb betei-
ligt als im Vorjahr (42 Redaktionen). Die in den letzten
Jahren vorgenommenen MaBnahmen zur Steigerung der
Attraktivitat dieses Wettbewerbs zeigen damit sichtbar
Wirkung. So wurde vom Kultusministerium erstmals ein
Plakat gestaltet, das im laufenden Wettbewerb an alle
Schulen versandt wurde. AuRerdem hat die Auslobung
eines Zusatzpreises vom SWR, ein DASDING-Workshop
in Baden-Baden, sicher noch mehr Redaktionen zur Teil-
nahme motiviert als bisher.

Die Jury des Wettbewerbs besteht aus SMV-Beauf-
tragten sowie Vertretern des Kultusministeriums, der
Jugendpresse Baden-Wirttemberg, des Landesschi-
lerbeirats, der Jugendstiftung Baden-Wirttemberg
und der SWR-Redaktion DASDING. Sie bewertete die
Schilerzeitschriften aus dem Schuljahr 2017/2018 nach
festgelegten Kriterien: Neben Schiler- beziehungswei-
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se Schulbezogenheit, Themenvielfalt, Stilformen und
journalistischem Niveau war auch die Gestaltung von
Titelseiten, Artikeln und Illustrationen ausschlagge-
bend. Musikalisch umrahmt wurde die Preisverleihung
von der Schiilerband ,,DewDrops” aus Baden-Baden.
Der Schiilerzeitschriftenwettbewerb ist der alteste
Wettbewerb des Kultusministeriums. Mit ihm werden
seit Uber 30 Jahren Nachwuchsredakteure und -redak-
teurinnen gefdérdert, die sich kritisch mit aktuellen The-
men auseinandersetzen und diese medial aufbereiten.
Alle Preistragerinnen und Preistrager nehmen auch am
Schiilerzeitungswettbewerb der Lander auf Bundes-
ebene teil, der dieses Jahr zum 14. Mal stattfindet und
unter der Schirmherrschaft des Bundesratsprasidenten
steht.

In diesem Jahr wurden fuinf erste Preise, vier zwei-
te Preise und vier dritte Preise vergeben. Der erste
Preis des Wettbewerbs ist mit 300 Euro dotiert, der
zweite Preis mit 250 Euro und der dritte Preis mit
200 Euro. Zusatzlich halt der SWR dieses Jahr eine
Uberraschung fir die Preistrager bereit: Beim SWR-Do-
ku-Festival in Stuttgart im Juni 2019 wird es einen Schii-
lerworkshop geben. Die fuinf teilnehmenden Grundschu-
len erhalten fir ihre Teilnahme Anerkennungspreise.

Quelle: https:/iwww.km-bw.de/,Lde/Startseite/

@’a Service/2018+12+14+Schuelerzeitschriftenwettbewerb

+2018/?LISTPAGE=5436459

Preistrager im Schilerzeitschriftenwettbewerb im Schuljahr 2017/2018

1. Preise: mit 300 Euro dotiert

Schulbus — Helen-Keller-Schule Maulburg (SBBZ)
BUMERANG - Wirmtalschule Merklingen, Weil der
Stadt (GWRS)

HOT — Realschule Bopfingen

schubart.txt — Schubart-Gymnasium Ulm

Talsperre — Walther-Groz-Schule Albstadt (Kaufmanni-
sche Schule)

2. Preise: mit 250 Euro dotiert

Der KReiSel — Karl-Rolfus-Schule am St. Josefshaus Her-
ten, Rheinfelden (SBBZ)

Ernschtle — Ernst-Reuter-Schule Karlsruhe (GMS)
hebelwirkung — Hebel-Gymnasium Loérrach

/ slash — Johannes-Gutenberg-Schule Stuttgart (Ge-
werbliche Schule)

3. Preise: mit 200 Euro dotiert

THS — Tannenhag-Schule Friedrichshafen (SBBZ)
Amacka-News — August-Macke-Schule Kandern (GMS)
Schiffsschraube - Werner-Heisenberg-Gymnasium
Weinheim

Carpe Diem — Jakob-Friedrich-Schollkopf-Schule Kirch-
heim unter Teck (Kaufméannische Schule)




Das Kultusministerium ladt auch in diesem Jahr die
Schilerzeitungsredaktionen aller Schulen dazu ein,
sich am Schilerzeitschriftenwettbewerb zu beteiligen.
Durch diesen Wettbewerb soll die Arbeit der Schiiler-
zeitschriftenredakteurinnen und -redakteure in Baden-
Wiirttemberg geférdert werden.

Teilnehmen kdnnen alle im Schuljahr 2018/2019 regel-
maRig erschienenen Schiilerzeitschriften. Jahrbicher
der Schulen sind von der Teilnahme am Wettbewerb
ausgeschlossen. Zu gewinnen gibt es attraktive Geld-
preise. Der Medienpartner Sidwestrundfunk (SWR) bie-
tet fur die Preistragerredaktionen auch diesmal wieder
einen Medienworkshop an, der Einblicke in die Arbeit
beim Jugendprogramm DASDING ermdéglicht - die Er-
kundung des Sendestudios von DASDING ist inklusive!
Die Bewertung der eingesandten Zeitschriften erfolgt
im November 2019 durch eine fachkundige Jury nach in-
haltlichen und formalen Kriterien getrennt nach Schul-
arten. Die Jury entscheidet dariiber, welche Schiiler-
zeitschriften Preise erhalten beziehungsweise welche
Zeitschriften fur die Teilnahme am bundesweiten Schi-
lerzeitungswettbewerb gemeldet werden. Fir beide
Wettbewerbe gelten folgende Bewertungsaspekte:

e Darstellung des Schullebens: Die Schiilerzeitung
spiegelt Mitverantwortung und Mitgestaltung in
der Schule wider;

e Einbeziehung jugendrelevanter Themen im auller-
schulischen Bereich: Die Schillerzeitung nimmt am
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Geschehen in der Region, im Land und in der Welt
Anteil;

e Interessenvertretung: Die Schilerzeitung berick-
sichtigt die Interessen und Probleme der Schiler-
schaft angemessen;

e zielgruppenorientierte Gestaltung in Inhalt, Er-
scheinungsbild, Sprache, Stil und verschiedenen
journalistischen Textformen: Die Schiilerzeitung
spricht Schiilerinnen und Schiiler an;

e Argumentationsniveau, Originalitat und Kreativitat;

e  Strukturierung: (bersichtliche Themenstruktur,
Schwerpunktthemen;

e layout, grafische Gestaltung, Titelbild.

Zusatzlich werden im bundesweiten Schilerzei-
tungswettbewerb jedes Jahr einige Sonderpreise

vergeben, zu denen unter https://schuelerzei-
tung.de/projekte-und-veranstaltungen/schuelerzei-
tungswettbewerb/mitmachen/sonderpreise/ Informati-
onen erhaltlich sind.

Die Schiilerzeitschriften miissen ein Impressum enthal-
ten. Jeweils zwei Exemplare pro Zeitschrift sollten bis

zum 16. Oktober 2019 eingegangen sein beim:

Arbeitskreis fiir Schilermitverantwortung und

@S@_.Schulerzeitschriften Baden-Wirttemberg
&= Landesakademie fiir Fortbildung und Personal-

entwicklung an Schulen
BaetznerstraRe 92
75323 Bad Wildbad

Auch Online-Schiilerzeitschriften kdnnen sich bewer-
ben. Dazu sollte der Link zur Online-Ausgabe und die
Kontaktdaten an poststelle.wildbad@zsl.kv.bwl.de ge-
sendet werden.

Die Preistragerinnen und Preistrdger werden voraus-
sichtlich am 16. Dezember 2019 in einer Feierstunde in
Stuttgart geehrt und erhalten die Geldpreise und Urkun-
den. Dort besteht die Gelegenheit, die preisgekronten
Schiilerzeitschriften vorzustellen.

Die Schiilerin in der Rolle der Moderatorin —auch das gehért zum DASDING Workshop fiir Schiilerzeitschriftenredaktionen
Foto: SWR
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PRESSEMITTEILUNG: Leitfaden Demokratie

Demokratiebildung in Schule
und Unterricht starken

Ministerin Dr. Susanne Eisenmann:
Junge Menschen zur Demokratie , anstiften”

aus: https.//km-bw.de/Kultusministerium,Lde/Startseite/Service/

Pressemitteilungen

Demokratie war noch nie ein Selbstlaufer. Demokratie
erfordert, dass Standpunkte, gesellschaftliche Normen
und ein freies und gerechtes Zusammenleben immer
wieder aufs Neue ausgehandelt werden. ,Entwicklun-
gen wie das europaweite Erstarken populistischer Kraf-
te, die Globalisierung und Migration, die Digitalisierung
sowie der Klimawandel fordern unsere Demokratie her-
aus. Statt einfacher Parolen brauchen wir differenzierte
Antworten”, sagt Kultusministerin Dr. Susanne Eisen-
mann. Sie betont: ,Der Demokratiebildung an unseren
Schulen kommt deshalb eine bedeutende Rolle zu. Es
ist unsere Verantwortung, liberzeugte und aktive junge
Demokraten zu fordern.”

Um die Schulen, die Lehrerinnen und Lehrer bei dieser
wichtigen Aufgabe zu unterstitzen, hat das Kultusminis-
terium einen Leitfaden Demokratiebildung entwickelt,
der vom neuen Schuljahr an verbindlich in allen 6ffentli-
chen und privaten allgemein bildenden und beruflichen
Schulen zum Einsatz kommt. [...]

Konzept zur Starkung der Demokratiebildung

Der Leitfaden bietet ein Ubergreifendes Konzept zur
Starkung der Demokratiebildung in Schule und Unter-
richt, an dem sich Schulen und Lehrkrafte unabhangig
von ihrer Schulart und den Unterrichtsfachern orientie-
ren kénnen. ,Jede Generation muss erneut von der De-
mokratie Uberzeugt werden. Das ist eine immens wich-
tige Aufgabe. Unsere Lehrerinnen und Lehrer leisten
jeden Tag einen wichtigen Beitrag, um junge Menschen
zur Demokratie ,,anzustiften”. Mit dem Leitfaden wollen
wir sie dabei unterstiitzen und ihnen eine verlassliche
Orientierung fir die Demokratiebildung bieten”, so Ei-
senmann. Begleitet wird die Einfliihrung des Leitfadens
von einem passenden Fortbildungsangebot, einem er-
|duternden, kurzen Erklar-Video sowie der sukzessiven
Bereitstellung von Praxismaterialien, die die Umsetzung
des Leitfadens im Unterricht erleichtern sollen. Entwi-
ckelt haben den Leitfaden Fachleute aus dem Kultus-
ministerium, der Landeszentrale fir politische Bildung
(LpB), dem Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrerbildung
(ZSL) und dem Institut fir Bildungsanalysen Baden-
Wiirttemberg (IBBW). Wissenschaftlich beraten wurde
die Gruppe von renommierten Politikdidaktikern und
Politikwissenschaftlern, darunter Monika Oberle (Uni-
versitdt Gottingen), Ulrich Eith (Studienhaus Wiesneck),
Oscar W. Gabriel (Universitat Stuttgart) und Hans-Wer-
ner Kuhn (ehemals Padagogische Hochschule Freiburg).

Langjahrige ForderungdesLandesschiilerbeirats

Der Landesschiilerbeirat hat schon bei der letzten, grof
angelegten Bildungsplanreform im Jahre 2016 gefor-
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dert, der Demokratiebildung einen gréReren Stellen-
wert einzurdumen. Diese Forderung hat allerdings kein
Gehor gefunden. ,Die Entwicklung des Leitfadens ist
nicht zuletzt auch ein Verdienst der Schilerinnen und
Schiiler, deren wichtiges Anliegen wir nun aufgegriffen
haben. Angesichts der schon seit vielen Jahren breit
stattfindenden Diskussion um die politische Bildung und
mogliche Defizite war dies Uberfallig“, so Eisenmann.
Auch ein Vorhaben der griin-schwarzen Koalition werde
damit umgesetzt, das laut Koalitionsvertrag vorsehe, die
politische Bildung der Jugendlichen im Land zu starken.
Der Leitfaden folgt einem ganzheitlichen Verstandnis
und betrachtet Demokratiebildung als Aufgabe aller Be-
teiligter und aller Facher in der Schule. Er erganzt und
vertieft die geltenden Bildungsplane, die zahlreiche Ele-
mente der Demokratiebildung enthalten. Der Leitfaden
stellt kompakt dar, welche Bedeutung die Verfassungs-
prinzipien im Grundgesetz fiir ein freies und gerechtes
Zusammenleben haben, welche Beteiligungschancen
die Demokratie fir die Mitgestaltung von Gesellschaft
und Politik einrdumt und in welchem Zusammenhang
demokratische Grundrechte mit einem selbstbestimm-
ten Leben stehen. [...]

Der , Leitfaden Demokratie” ist da...
und welche Fortbildung unterstitzt mich bei
der Umsetzung?

In Lfb-online finden Sie eine Vielzahl von Fortbildungen,
die Sie als Lehrer*in oder Schulorganisator*in unter-
sttzen. Das Spektrum reicht von ,Demokratie lernen
und leben an unserer Schule! (Basisveranstaltung)” und
,Gekonnt das Miteinander gestalten” Uber ,Spielend
Demokratie lernen”“ oder ,Demokratie lernen im (Ge-
meinschaftskunde-) Unterricht“ oder ,Die Methode
Klassenrat” oder ,,SMV: Schule mutig verdndern” bis
zu ,,Demokratie lernen in Projekten: Theater der Unter-
drickten” und ,Zivilcouragetraining”. Und mehr... ©

Der , Leitfaden Demokratiebildung“ ist da...
und was machen wir jetzt?

Informationen, Beratung und Fortbildungsange-
bote zu Umsetzungsmoglichkeiten an lhrer Schule

erhalten Sie gerne bei

Peter Rauls, ZSL — Regionalstelle Freiburg
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